




As John Naisbitt said “You don’t get results 
by solving problems but by exploiting 
opportunities.” 

In 2014, the Company is still continuing 
the Stabilization Program by Envisioning 
the Business Units and Energizing 
the Management to enable the Company to 
enter the stage of ‘Ready to Grow’.

In 2014, based on the Company 
Core Competence, we decided to  Focus 
on growth in 3 prospective segments: LNG, 
Petrochemical and Offshore Support Business.

Facing the current and future situation, we 
need to increase the sense of optimism, 
enthusiasm, hard and smart work to face the 
business challenges of the future.
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atas laporan ini, 

dapat menghubungi 
(MZMWM�7IOVIXEVMW�

Perusahaan PT Humpuss 
Intermoda Transportasi Tbk.

For inquires, input or comment 
on this report, please contact 

XLI�'SVTSVEXI�7IGVIXEV]�(MZMWMSR�
PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk.

Granadi Building 8th Floor
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Ikhtisar Keuangan
Financial Highlight

(dalam Dolar AS)
(expressed in US Dollar)

Laporan Laba Rugi 
Komprehensif Konsolidasian

2013
(Audit)

(Audited)

2012
(Disajikan 
kembali)

(As Restated)

2011
(Disajikan 
kembali)

(As Restated)

Consolidated Statement of 
Comprehensive Income

Pendapatan Usaha 61,151,060 52,246,301 45,942,366 6IZIRYI

Beban Pokok Usaha 46,935,112 44,551,457 47,868,726 'SWX�SJ�6IZIRYI

Laba Bruto 14,215,948 7,694,844 (1,926,360) +VSWW�4VS½X

Beban Operasi Lainnya (1,779,931) (16,523,463) 6,001,155 3XLIV�3TIVEXMRK�)\TIRWIW

Laba/(Rugi) Usaha 8,639,735 (162,636,410) (19,109,617) Operational Income/(Loss)

Laba/(Rugi) Tahun Berjalan 2,906,651 (166,469,056) (23,340,104) Income/(Loss) for the Year

Total Laba/(Rugi) Komprehensif 
tahun berjalan, setelah pajak

3,057,933 (160,744,245) (22,718,670)
8SXEP�'SQTVILIRWMZI�-RGSQI��0SWW
�

JSV�XLI�=IEV��2IX�SJ�8E\

Total Laba/(Rugi) Komprehensif 
yang dapat diatribusikan kepada 
pemilik entitas induk dan 
kepentingan non pengendali

3,057,933 (160.744.245) (22,718,670)

8SXEP�'SQTVILIRWMZI�-RGSQI��0SWW
�
Attribute to 

)UYMX]�,SPHIVW�SJ�4EVIRX�)UYMX]�ERH�
2SR�'SRXVSPPMRK�-RXIVIWX

Rugi Laba (rugi) per Saham 0.001 (0.038) (0.047) &EWMG�4VS½X��0SWW
�JSV�7LEVI

)&-8(% 24,294,855 (146,290,972) (1,138,271) )&-8(%

Laporan Posisi Keuangan 
Konsolidasian            

Consolidated Statements 
of Financial Position

Aset Lancar 28,892,747 19,794,107 36,937,120 Current Assets

Aset Tidak Lancar 130,538,052 129,682,466 125,454,774 2SR�'YVVIRX�%WWIXW

Total Aset 159,430,799 149,476,573 162,391,894 Total Assets

Liabilitas Jangka Pendek 32,131,546 30,974,129 70,023,474 Current Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang 106,136,845 240,282,600 48,424,714 2SR�'YVVIRX�0MEFMPMXMIW

Total Liabilitas 138,268,391 271,256,729 118,448,188 Total Liabilities

8SXEP�)OYMXEW 21,162,408 (121,780,156) 43,943,706 8SXEP�)UYMX]

Rasio Keuangan     Financial Ratio

Rasio Laba (Rugi) 
terhadap Jumlah Aset (%)

1.82% (111.37%) (14.37%) Return on Asset (ROA) (%)

Rasio Laba (Rugi) 
XIVLEHET�)OYMXEW��	


13.73% 136.70% (53.11%) 6IXYVR�SR�)UYMX]��	


Rasio Laba (Rugi) 
terhadap Pendapatan (%)

4.75% (318.62%) (50.80%) 2IX��0SWW
�4VS½X�1EVKMR�6EXMS��	


Rasio Lancar (%) 89.92% 63.91% 52.75% Current Ratio (%)

Rasio Liabilitas 
XIVLEHET�)OYMXEW��	


653.37% (222.74%) 269.55% (IFX�XS�)UYMX]�6EXMS��	


Rasio Liabilitas terhadap 
Jumlah Aset (%)

86.73% 181.47% 72.94% Debt to Asset Ratio (%)



2011 2012 2013

PENDAPATAN USAHA REVENUE

LABA/(RUGI) USAHA OPERATING INCOME/(LOSS)

TOTAL LABA/(RUGI) KOMPREHENSIF TOTAL COMPREHENSIVE INCOME/(LOSS)

EBITDA EBITDA

61,151,060

24,294,8558,639,735

3,057,933

45,942,366

(19,109,617)

(22,718,670)

(1,138,271)

52,246,301

(162,636,410)

(160,744,245)

(146,290,972)

61,151,060

Pendapatan usaha 
Perseroan tahun 2013 
sebesar 
USD 61,1 Juta 
meningkat sebesar 
USD 8,9 Juta atau 
17,04%.
 The Company’s 
revenues in 2013 
amounted to US$ 61,1 
million increased by 
US$ 8,9 million or 
17.04%

PENDAPATAN USAHA 
REVENUE

Pada tahun 2013, 
Perseroan 
membukukan laba 
usaha sebesar USD 8,6 
Juta, meningkat sebesar 
USD 171,3 Juta atau 
103,31%

In 2013, the Company 
recorded net income of 
US$ 8,6 million, 
increased by US$ 171,3 
million or 103.31%

LABA/(RUGI) USAHA 
OPERATING INCOME
/(LOSS)

Pada tahun 2013, 
Perseroan membukukan 
laba komprehensif 
sebesar USD 3,1 Juta, 
meningkat sebesar USD 
163,8 Juta atau 101,90%

In 2013, the Company 
recorded 
comprehensive income 
of US$ 3,1 million, 
increased by US$ 163,8 
million or 101.90%.

TOTAL LABA/(RUGI) 
KOMPREHENSIF
TOTAL 
COMPREHENSIVE
INCOME/(LOSS)

Pada tahun 2013, 
EBITDA Perseroan 
sebesar USD 24,3 
Juta, meningkat 
sebesar USD 170,6 
Juta atau 116,6%

In 2013, EBITDA’s 
the Company 
recorded US$ 24,3 
million, increased by 
US$ 170,6 million or 
116,6%.

EBITDA
EBITDA

8,639,735 3,057,933 24,294,855

(dalam Dolar AS)
(expressed in US Dollar)



TKINERJA 2013
TPERFORMANCE 2013

10 LAPORAN TAHUNAN 2013PT HUMPUSS INTERMODA TRANSPORTASI TBK.

Ikhtisar Saham
Stock Highlight

2013 Q4 Q3 Q2 Q1

Total Outstanding Shares (share) 4,769,532,710 4,661,183,654 4,661,183,654 4,661,183,654

Highest Price (IDR) n/a n/a 345 280

Lowest Price (IDR) n/a n/a 200 200

Closing Price (IDR) 335 335 335 250

Trading Volume 0 0 16,982,500 20,936,000

2012 Q4 Q3 Q2 Q1

Total Outstanding Shares (share) 4,661,183,654 4,661,183,654 4,661,183,654 4,661,183,654

Highest Price (IDR) 285 240 270 280

Lowest Price (IDR) 275 230 200 200

Closing Price (IDR) 285 230 255 250

Trading Volume 59,500 2,000 239,000 416,000

Harga Saham per Triwulan
HITS Quarterly Performance

Suspensi

4EHE�XERKKEP����1IM�������48�&YVWE�)JIO�-RHSRIWME�
�WIPERNYXR]E�HMWMRKOEX��&)-
�QIRKYQYQOER�4IRKLIRXMER�
7IQIRXEVE�)JIO�48�,YQTYWW�-RXIVQSHE�8VERWTSVXEWM�8FO��
(selanjutnya disingkat, HITS) di seluruh pasar, dengan alasan 
perolehan opini disclaimer 2 (dua) kali berturut-turut atas 
Laporan Keuangan Auditan Perseroan (2011 dan 2012). 

1IPEPYM�YTE]E�YTE]E�]ERK�HMPEOYOER�SPIL�4IVWIVSER��&)-�
QIQFYOE�WYWTIRWM�HM�4EWEV�2IKSWMEWM�TEHE�7IWM�-�4IVHEKERKER�
tanggal 2 Juli 2013. Upaya yang telah dilakukan Perseroan 
WINEPER�HIRKER�TIVW]EVEXER�]ERK�HMXIRXYOER�&)-��]EMXY�FIVYTE�
penyampaian penjelasan secara tertulis tentang kelangsungan 
usaha Perseroan dan penjelasan kepada para Pemegang Saham 
dan para Pemangku Kepentingan melalui penyelenggaraan 
Paparan Publik. ;EPEYTYR�TIVHEKERKER�HM�4EWEV�2IKSWMEWM�
telah dibuka, penghentian sementara perdagangan efek di 
Pasar Reguler dan Pasar Tunai masih berlangsung sampai 
Laporan Tahunan 2013 ini diterbitkan. 

Selanjutnya, Perseroan senantiasa untuk mengupayakan 
tindakan-tindakan korporasi, agar suspensi dapat segera 
HMFYOE�SPIL�&)-��WEPEL�WEXYR]E�QIPEPYM�TIVSPILER�STMRM�0ETSVER�
Keuangan Auditan yang lebih baik.

Suspension

3R����1E]�������-RHSRIWMER�7XSGO�)\GLERKI��LIVIMREJXIV�
referred to as IDX) announced the Temporary Suspension 
of Stock of PT Humpuss Intermoda Transporatasi, Tbk. 
(hereinafter referred to as HITS) in all market, due to the 2 
(two) times in a row for disclaimer opinion on the Company’s 
Audited Financial Report (2011 and 2012).

Through all the efforts made by the Company, IDX released 
XLI�WYWTIRWMSR�MR�XLI�2IKSXMEXMSR�1EVOIX�EX�XLI�*MVWX�7IWWMSR�
of Trade on 2 July 2013. The efforts made were in accordance 
to the IDX requirements, which are written explanation on 
XLI�'SQTER] Ẃ�KSMRK�GSRGIVR�ERH�E�4YFPMG�)\TSWI�XS�XLI�
Stakeholders and the Shareholders.  Although the trading 
EGXMZMX]�EX�XLI�2IKSXMEXMSR�1EVOIX�MW�EPPS[IH��XLI�WXSGO�XVEHMRK�
at the Reguler Market and Cash Market is still suspended up 
to the day this 2013 Annual Report is issued.

Furthermore, the Company will conduct its best effort to be 
able to release the suspension by among others, obtaining 
better opinion on the Audited Financial Report.
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BEFORE
Non-Preemptive 

Right Issue

AFTER 
Non-Preemptive 

Right Issue

Fully Paid Capital 4,661,183,654 4,769,532,710

Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu

4EHE�EOLMV�XELYR�������4IVWIVSER�QIPEOYOER�EOXMZMXEW�
TIRHEREER��,EP�MRM�FIVXYNYER�YRXYO�QIRMRKOEXOER�¾IOWMFMPMXEW�
Perseroan dan mengoptimalkan struktur permodalan. 
Perseroan melihat pelaksanaan transaksi Penambahan Modal 
8ERTE�,EO�1IQIWER�)JIO�8IVPIFML�(ELYPY��WIPERNYXR]E�
HMWMRKOEX��418�,1)8(
�QIVYTEOER�WYEXY�PERKOEL�TIRHEREER�
strategis yang optimal, dengan mengeluarkan 108.349.056 
(seratus delapan juta tiga ratus empat puluh sembilan ribu 
lima puluh enam) saham baru dengan cara mengkapitalisasi 
sebagian utang. 

8VERWEOWM�418�,1)8(�XIPEL�QIRHETEXOER�TIVWIXYNYER�TEVE�
Pemegang Saham dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar 
Biasa (selanjutnya disingkat, RUPS Luar Biasa) pada tanggal 
18 Desember 2013, yang menghasilkan perubahan struktur 
TIVQSHEPER�4IVWIVSER�WIFEKEM�FIVMOYX��

Non-Preemptive Rights Issue

%X�XLI�IRH�SJ�������XLI�'SQTER]�GSRHYGXIH�E�JYRHMRK�EGXMZMX]�
8LI�TYVTSWI�MW�XS�TVSZMHI�QSVI�¾I\MFMPMX]�ERH�STXMQM^MRK�
XLI�'SQTER] Ẃ�GETMXEP�WXVYGXYVI��8LI�RSR�TVIIQTXMZI�VMKLXW�
issue was decided as the best option for optimimum strategic 
funding, by way of issuing 108,349,056 (one hundred eight 
QMPPMSR�XLVII�LYRHVIH�ERH�JSVX]�RMRI�XLSYWERH�ERH�½JX]�WM\
 
new shares through partial debt capitalization.

8LMW�RSR�TVIIQTXMZI�VMKLXW�MWWYI�LEW�FIIR�ETTVSZIH�F]�
XLI�7LEVILSPHIVW�EX�XLI�)\XVESVHMREV]�+IRIVEP�1IIXMRK�
of Shareholders (hereinafter referred to as )+17
�SR����
December 2013 which resulting in the change of Company’s 
GETMXEP�WXVYGXYVI�XS�FIGSQI�EW�JSPPS[W�
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Laporan Dewan Komisaris
Report from the Board of Commissioners

Para Pemegang Saham yang Terhormat,

Pada tahun 2013, perekonomian Indonesia menunjukkan 
kondisi yang kurang kondusif, ditandai dengan melemahnya 
6YTMEL�XIVLEHET�QEXE�YERK�%QIVMOE�7IVMOEX��)OWTSV�
komoditas dan sumber daya alam, termasuk batubara, minyak 
kelapa sawit juga menurun, sehingga berdampak terhadap 
kurangnya permintaan jasa angkutan laut. 

Selain kondisi perekonomian nasional, menghadapi Asean 

Economic Community pada tahun 2015 pun menjadi tantangan 
tersendiri yang harus dihadapi oleh industri pelayaran pada 
tahun ini dan ke depan. 

Berbekal keberhasilan asas cabotage yang mewajibkan 
kegiatan transportasi laut dalam negeri dengan menggunakan 
kapal berbendera Indonesia dan diawaki oleh awak 
kapal berkewarganegaraan Indonesia, menjadikan pasar 
domestik kian kompetitif. Dimana hingga Februari 2014 
jumlah kapal niaga nasional tercatat sebanyak 13.244 unit, 
kenaikan sebanyak 7.203 unit atau meningkat sebesar 119% 
HMFERHMRKOER�XELYR������]ERK�FIVNYQPEL�������YRMX��-27%��
2014). 

The Honorable Shareholders,

-R�������-RHSRIWMER�IGSRSQ]�LEW�WLS[R�E�PIWW�GSRHYWMZI�
GSRHMXMSR�QEVOIH�[MXL�XLI�HIGVIEWI�SJ�ZEPYI�SJ�-RHSRIWMER�
Rupiah againts the US Dollars. Commodity and natural 
resources export, including coal, palm oil were also 
decreasing which ultimately affecting the demand of maritime 
transportation business.

Aside from the national economy condition, facing the Asean 
)GSRSQMG�'SQQYRMX]�MR������MW�EPWS�FIGSQMRK�E�GLEPPIRKI�
that needs to be faced this year and in future by the marine 
transportation industry.

The success of the implementation on the cabotage principle 
[LMGL�VIUYMVIW�XLI�ZIWWIPW�XS�FI�-RHSRIWMER�¾EKKIH�ERH�GVI[�
F]�XLI�-RHSRIWMER�GMXM^IRW�LEW�GVIEXIH�E�QSVI�GSQTIXMXMZI�
domestic market. Whereas until February 2014, national 
XVEHMRK�ZIWWIPW�EVI�VIGSVHIH��������YRMXW��KVS[MRK�E�������
units or 119% increase compared to 2005 which was 
GEPGYPEXIH�EX��������-27%������
�

Sumardjono
Komisaris Utama (Independen)

President Commissioner (Independent)

“Direksi berhasil memperbaiki 
kinerja keuangan Perusahaan dari 
posisi rugi menjadi sehat.”

“The Board of Directors was able to 
MQTVSZI�XLI�½RERGMEP�TIVJSVQERGI�
from loss to healthy”.
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Penilaian Dewan Komisaris terhadap Perseroan

Selama tahun 2013, PT Humpuss Intermoda Transportasi 
8FO��WIFEKEM�WIFYEL�4IVYWELEER�4IPE]EVER�2EWMSREP�XIXET�
berkomitmen penuh untuk tetap fokus pada pasar domestik. 
Hal ini sinergi dengan strategi perencanaan Perseroan ke 
depan yang meliputi restrukturisasi organisasi, peningkatan 
kinerja bisnis perusahaan, serta mengupayakan penyelesaian 
masalah hukum. Sedangkan, dari segi keuangan, Direksi berhasil 
memperbaiki kinerja keuangan Perusahaan dari posisi rugi 
menjadi sehat.

9TE]E�QIVIZMXEPMWEWM�EVQEHE�]ERK�EHE�TYR�XIVYW�HMPEOYOER��
WIVXE�TVSKVEQ�HMZIVWM½OEWM�QIVYTEOER�WXVEXIKM�TIQEWEVER�
yang direncanakan dan dipertimbangkan secara matang, 
dengan menjual kapal yang kurang produktif, yaitu MT Griya 
Bali dan MV Batang Anai serta 2 (dua) set kapal tug & barge. 
Hasil penjualannya digunakan sebagian untuk melunasi utang-
utang yang telah jatuh tempo serta peremajaan armada melalui 
pengadaan kapal LPG Griya Borneo dan 1 (satu) set kapal tug 

& barge. 

Kinerja Keuangan dan Pencapaian RKAP

Kinerja keuangan konsolidasian Perseroan  pada tahun 2013 
mengalami peningkatan, dibandingkan dengan tahun 2012. 
Pendapatan Usaha meningkat sebesar 17,04%, laba bruto 
meningkat hingga 84,75%, dan laba sebelum pajak naik sangat 
WMKRM½OER��,EP�MRM�QIRYRNYOOER�FEL[E�OMRIVNE�FMWRMW�YXEQE�
perusahaan meningkat jauh lebih baik dari tahun sebelumnya.

Dibandingkan Rencana Kerja dan Anggaran Pembelanjaan, 
realisasi pendapatan usaha dan laba bruto pada tahun 2013 
masing-masing mencapai 89,94% dan 91,27%. Laba sebelum 
pajak pada tahun 2013 tercapai 89,65% dari yang ditargetkan. 

Pandangan atas Prospek Usaha Perseroan

Pada tahun 2014, Manajemen lebih fokus pada target-target 
yang cukup realistis, yaitu meliputi (1) penambahan kontrak 
sewa kapal dengan jangka waktu yang tetap, (2) peningkatan 
kinerja crewing management services khususnya untuk para 
mitra kerja internasional. 

Untuk mempertahankan serta meningkatkan kinerja 
Perseroan agar semakin membaik, Dewan Komisaris 
memandang perlu agar Perseroan untuk lebih meningkatkan 
pelaksanaan standard of procedure serta memperketat 
pelaksanaan pengawasan ke anak perusahaan. 

Board of Commissioners’ Evaluation on the 
Company

During the year 2013, PT Humpuss Intermoda Transportasi, 
8FO��EW�2EXMSREP�7LMTTMRK�'SQTER]�LEW�GSQQMXXIH�XS�
focus on the domestic market. This is in line with the 
future strategic planning of the Company which consists 
SJ�VIWXVYGXYVMRK�XLI�SVKERM^EXMSR��MQTVSZMRK�XLI�FYWMRIWW�
TIVJSVQERGI��ERH�VIWSPZMRK�PIKEP�MWWYIW��*MRERGMEPP]��XLI�&SEVH�
SJ�(MVIGXSVW�[EW�EFPI�XS�MQTVSZI�XLI�½RERGMEP�TIVJSVQERGI�
from loss to healthy.

6IZMXEPM^EXMSR�SJ�¾IIXW�MW�GSRXMRYIH�ERH�HMZIVWM½GEXMSR�
has become the marketing strategy which is planned and 
GSRWMHIVIH�XLSVSYKLP]��F]�WIPPMRK�PIWW�TVSHYGXMZI�ZIWWIPW��
namely, the MT Griya Bali, MV Batang Anai and 2 (two) sets 
of tugs & barges. The sales monies were partly used for debt 
TE]QIRXW�ERH�RI[�ZIWWIPW�TVSGYVIQIRX��XLI�04+�ZIWWIP�+VM]E�
Borneo and a set of tug & barge.

Financial Performance and the Achievement of 
RKAP

8LI�GSRWSPMHEXIH�½RERGMEP�TIVJSVQERGI�SJ�XLI�'SQTER]�MR�
�����LEW�MQTVSZIH�GSQTEVIH�XS�XLI�]IEV�������8LI�STIVEXMRK�
VIZIRYIW�LEZI�MRGVIEWIH�F]������	��KVSWW�TVS½X�LEW�MRGVIEWIH�
F]������	��ERH�TVS½X��FIJSVI�XE\IW�MQTPMGEXMSR
�LEW�VIGSVHIH�
E�WMKRM½GERX�MRGVIEWI��8LIWI�WLS[�XLEX�XLI�QEMR�FYWMRIWW�
performance of the Company has become way better than 
the year before.

Compared to the Work Plan and Budget, the realization of 
STIVEXMRK�VIZIRYIW�ERH�KVSWW�TVS½X�SR������EVI�EX������	�
ERH������	�IEGL��8LI�TVS½X�FIJSVI�XE\IW�[EW������	�JVSQ�XLI�
targeted amount.

The View on the Company’s Business Prospect

In the year 2014, the Management has become more focused 
on realistic targets, which are (1) looking for additional 
ZIWWIP�XMQI�GLEVXIV�GSRXVEGXW�[MXL�GSRWXERX�LMVI�TIVMSH����
�
MQTVSZMRK�XLI�TIVJSVQERGI�SR�GVI[MRK�QEREKIQIRX�WIVZMGIW��
especially for international business partners.

8S�QEMRXEMR�ERH�MQTVSZI�XLI�'SQTER] Ẃ�TIVJSVQERGI��XLI�
Board of Commissioners felt the need for the Company to 
MQTVSZI�XLI�WXERHEVHW�SJ�TVSGIHYVIW�EW�[IPP�EW�MXW�WYTIVZMWMSR�
to the subsidiaries.
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Implementasi Tata Kelola

Kami yakin peningkatan kinerja Perusahaan, tidak akan 
terlepas dari upaya dari manajemen dalam penerapan 
tata kelola perusahaan yang baik. Optimalisasi penerapan 
tata kelola dengan memperhatikan Pedoman Umum Good 

Corporate Governance Indonesia yang disusun oleh Komite 
2EWMSREP�/IFMNEOER�Governance Indonesia yang meliputi asas 
transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, kemandirian 
dan keadilan. 

Dalam rangka usahanya menuju tata kelola yang baik, 
Manajemen perlu meningkatkan pengendalian internal 
perusahaan serta memperkuat fungsi internal audit dengan 
menambah jumlah auditor, meningkatkan proses dan teknik 
audit, dan ketepatan waktu penerbitan laporan hasil audit.
Kami juga senantiasa selalu menekankan kepada Manajemen 
bahwa sebagai Perusahaan Publik, agar senantiasa berusaha 
mematuhi peraturan yang berlaku, khususnya ketentuan 
yang ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan, serta regulator 
lainnya dalam rangka menjunjung prinsip tata kelola untuk 
meningkatkan kinerja Perusahaan.

Dalam hal kepatuhan, Perseroan dipandang perlu untuk 
senantiasa meningkatkan ketaatan dalam memenuhi batas 
waktu penyampaian laporan tahunan atau laporan berkala 
lainnya. Berkenaan dengan masih dibekukannya transaksi 
perdagangan saham  di Pasar Modal (suspensi), kami berharap 
dapat segera dibuka kembali perdagangan saham Perusahaan.

Implementation of Corporate Governance

;I�EVI�GSRZMRGIH�XLEX�XLI�'SQTER] Ẃ�MQTVSZIQIRX�SJ�
its performance is due to the implementation of good 
GSVTSVEXI�KSZIVRERGI�F]�XLI�1EREKIQIRX��3TXMQMPM^EXMSR�
SJ�XLI�KSSH�GSVTSVEXI�KSZIVRERGI�MQTPIQIRXEXMSR�MW�
conducted in accordance with the Indonesian Good 
'SVTSVEXI�+SZIVRERGI�KYMHIPMRIW�MWWYIH�F]�XLI�2EXMSREP�
+SZIVRERGI�4SPMG]�'SQQMXXII�[LMGL�GSRWMWXW�SJ�XVERWTEVIRG]��
accountabilty, responsibility, independency and fairness 
principle.

-R�SVHIV�XS�EGLMIZI�XLI�KSSH�KSZIVRERGI��XLI�1EREKIQIRX�
RIIHW�XS�MQTVSZI�XLI�MRXIVREP�GSRXVSP�SJ�XLI�'SQTER]�ERH�
strengthen the internal audit function by adding auditors, 
MQTVSZMRK�XLI�TVSGIWW�ERH�EYHMX�QIXLSH��EW�[IPP�EW�TYRGXYEPMX]�
in issuing the audit results.We also continue to emphasize 
the Management, as a Public Company, to always comply with 
XLI�TVIZEMPMRK�VIKYPEXMSRW��WTIGM½GEPP]�XLI�VIKYPEXMSRW�JVSQ�XLI�
*MRERGMEP�7IVZMGIW�%YXLSVMX]��ERH�SXLIV�EYXLSVMX]�MR�SVHIV�XS�
LSRSV�XLI�KSSH�KSZIVRERGI�JSV�XLI�'SQTER] Ẃ�TIVJSVQERGI�
MQTVSZIQIRX�

-R�XIVQW�SJ�GSQTPMERGIW��XLI�'SQTER]�[MPP�RIIH�XS�MQTVSZI�
its conformity on the deadlines in submitting the annual 
report or other periodical reports. We hope that the 
suspension of the Company’s stock trading in the capital 
market will be released soon.

“Sebagai Perusahaan Publik, senantiasa berusaha mematuhi peraturan 
yang berlaku, khususnya ketentuan yang ditetapkan oleh Otoritas 
Jasa Keuangan, serta regulator lainnya dalam rangka menjunjung 
prinsip tata kelola untuk meningkatkan kinerja Perusahaan.”

±%W�E�4YFPMG�'SQTER]��XS�EP[E]W�GSQTP]�[MXL�XLI�TVIZEMPMRK�
VIKYPEXMSRW��WTIGM½GEPP]�XLI�VIKYPEXMSRW�JVSQ�XLI�*MRERGMEP�7IVZMGIW�
Authority, and other authority in order to honor the good 
KSZIVRERGI�JSV�XLI�GSQTER] Ẃ�TIVJSVQERGI�MQTVSZIQIRX�²

Sumardjono
Komisaris Utama (Independen) 
President Commisoner (Independent)

Roy Sembel
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Kiri ke kanan I left to right :
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Komisaris Utama | President Commissioner 

Sumardjono

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris 
Tahun 2013 

Berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar 
Biasa yang dilaksanakan pada tanggal 19 September 2013, 
susunan anggota Dewan Komisaris mengalami perubahan, 
yaitu dengan digantinya Mansur Ahmad dengan Roy Sembel, 
yang sekaligus menjadi Komisaris Independen. Oleh karenanya, 
sejak berakhirnya Rapat tersebut, Perseroan memiliki 2 (dua) 
orang Komisaris Independen, Sumardjono dan Roy Sembel. 

Semua anggota Dewan Komisaris, sebelum maupun setelah 
TIVYFELER��XMHEO�WEPMRK�FIVE½PMEWM�WEXY�WEQE�PEMR��HER�XMHEO�
QIQMPMOM�E½PMEWM�OLYWYW�HIRKER�(MVIOWM�QEYTYR�4IQIKERK�
Saham Perseroan. 

Dalam melaksanakan tugas-tugasnya, Dewan Komisaris 
HMFERXY�/SQMXI�%YHMX�WIVXE�/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM��
%RKKSXE�/SQMXI�%YHMX�QEYTYR�/SQMXI�2SQMREWM�HER�
Remunerasi adalah pihak yang independen, dan tidak saling 
FIVE½PMEWM�WEXY�WEQE�PEMR��WIVXE�XMHEO�QIQMPMOM�E½PMEWM�XIVLEHET�
Dewan Komisaris, Direksi, maupun ke Pemegang Saham.

Kata Penutup

Sebagai penutup, Kami menilai, bisnis pelayaran akan menjadi 
prospek yang terus berkembang secara berkesinambungan. 
Pencapaian tahun 2013 merupakan hasil dedikasi dari setiap 
karyawan dan Direksi yang saling bersinergi. Perseroan juga  
telah melalui masa-masa sulit dan telah selesainya proses 
PKPU dimana Perseroan telah berhasil menyelesaikan seluruh 
kewajibannya terhadap para kreditur secara tepat waktu.

Dengan kondisi yang dihadapi saat ini dan masa mendatang, 
kita perlu meningkatkan rasa optimisme, semangat yang tinggi, 
kerja keras dan cerdas untuk menghadapi tantangan usaha di 
masa mendatang. 

Akhir kata Dewan Komisaris menyampaikan penghargaan dan 
terima kasih kepada segenap jajaran karyawan dan Direksi 
PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. dan Anak 
Perusahaan, para Pemegang Saham serta para Pemangku 
Kepentingan atas dukungan dan kepercayaan pada PT 
Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. selama ini.

Change of Board of Commissioners Composition in 
2013

%W�HIGMHIH�F]�XLI�)+17�LIPH�SR����7ITXIQFIV�������XLI�
composition of the Board of Commissioners was changed, 
where Mansur Ahmad was replaced by Roy Sembel which also 
WIVZIH�EW�-RHITIRHIRX�'SQQMWWMSRIV��8LIVIJSVI��EW�SJ�XLI�
GPSWYVI�SJ�XLI�)+17��XLI�'SQTER]�LEW����X[S
�-RHITIRHIRX�
Commissioners, namely, Sumardjono and Roy Sembel.

All members of the Board of Commissioners, before and 
EJXIV�XLI�GLERKI��EVI�RSX�EJ½PMEXIH�XS�IEGL�SXLIV��ERH�LEZI�RS�
WTIGMEP�EJ½PMEXMSR�XS�XLI�(MVIGXSVW�SV�XLI�7LEVILSPHIVW�

In performing their duties, the Board of Commissioners 
MW�EWWMWXIH�F]�XLI�%YHMX�'SQQMXXII�ERH�XLI�2SQMREXMSR�
and Remuneration Committee. The members of the 
%YHMX�'SQQMXXII�ERH�XLI�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�
'SQQMXXII�EVI�MRHITIRHIRX��RSX�EJ½PMEXIH�XS�IEGL�SXLIV�
ERH�LEZI�RS�WTIGMEP�EJ½PMEXMSR�XS�XLI�(MVIGXSVW�SV�XLI�
shareholders.

Closing

As the closure, we assess that shipping business prospects 
[MPP�FI�GSRXMRYSYWP]�HIZIPSTMRK��8LI�EGLMIZIQIRXW�MR������
EVI�XLI�VIWYPX�SJ�XLI�HIHMGEXMSR�SJ�IZIV]�IQTPS]II�ERH�XLI�
Board of Directors in synergy.  The Company also has been 
going through hard times and the completion of the process 
of Suspension of Debt Payment and the Company had 
successfully settled its debts towards the creditors on time.

Facing the current and future situation, we need to increase 
the sense of optimism, enthusiasm, hard and smart work to 
face the business challenges of the future.

Lastly, the Board of Commissioners expressed their 
ETTVIGMEXMSR�ERH�KVEXMXYHI�XS�EPP�PIZIPW�SJ�IQTPS]IIW�ERH�
Directors of PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. and 
subsidiaries, the Shareholders and Stakeholders for the 
WYTTSVX�ERH�GSR½HIRGI�MR�XLI�48�,YQTYWW�-RXIVQSHE�
Transportasi Tbk. during these times.
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Theo Lekatompessy
Direktur Utama

President

Laporan Direksi
Report from the Board of Directors

The Honorable  Stakeholders,
 
We thank God for guiding us in passing the year of 2013, 
as 2nd stage of restructuring process emphasizes more to 
“Stabilization”, a continuation of “Rescue Period” 2012. * 

 
The hard working of current Management, also endless 
support of Stakeholders, nudges the Company to continuosly 
MRGVIEWI�GSQTVILIRWMZI�TVS½X�HVMZIR�F]�E�FIXXIV�STIVEXMSR��
after a period of loss since 2009.

 

Pemegang Saham yang Terhormat,
 
Kami sampaikan Terima Kasih kepada Tuhan Yang Maha 
Kuasa, yang telah membimbing kita dalam melewati tahun 
2013, sebagai tahap ke-2 proses Restrukturisasi yang lebih 
menekankan “Stabilisasi”, dan merupakan kelanjutan dari 
tahapan “Penyelamatan” pada tahun 2012.*
 
Kerja keras dari Manajemen, yang didukung penuh tanpa henti 
dari Para Pemangku Kepentingan, senantiasa mendorong 
Perseroan untuk terus meningkatkan tercapainya total laba 
komprehensif dari operasional Perseroan yang lebih baik, 
setelah periode kerugian sejak tahun 2009.

* Sejak jajaran Manajemen baru Februari 2012, target tahap pertama dari Rencana Strategis adalah Restrukturisasi pada tahun 2012. 3  
� �XMKE
�EVIE�6IWXVYOXYVMWEWM�XIPEL�HMPEOWEREOER�HIRKER�FEMO�SPIL�4IVWIVSER��6IWXVYOXYVMWEWM�3VKERMWEWM��6IWXVYOXYVMWEWM�&MWRMW��HER��
� 6IWXVYOXYVMWEWM�,YOYQ��8ELET�OIHYE�TEHE�XELYR������EHEPEL�7XEFMPMWEWM��]ERK�QIQFIVMOER�TIRGIVELER�HER�QSXMZEWM�FEKM�1ERENIQIR��
 untuk mencapai kinerja yang lebih baik lagi.  

�� 7MRGI�RI[�&SEVH�JVSQ�*IFVYEV]�������XLI�½VWX�TLEWI�SJ�7XVEXIKMG�4PER�¯�6IWXVYGXYVMRK�MR����������XLVII
�EVIEW�SJ�6IWXVYGXYVMRK�LEH��
 been accomplished within the Company; Organization Restructuring, Business Restructuring and Law Restructuring. The second  
 phase in 2013 was Stabilization, enlightening and boosting the Management spirit to perform better.
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Theo Lekatompessy
Direktur Utama
President

Budi Haryono
Direktur 
Director

Compared to that of 2012, in 2013 sales increased by 17%, 
GSQTVILIRWMZI�TVS½X��XS�97������������ERH�RIX�TVS½X�[EW�EX�
XLI�LMKLIWX�PIZIP�JSV�XLI�PEWX���]IEVW�

 
In 2014, the Company is still continuing the Stabilization 
4VSKVEQ�F]�)RZMWMSRMRK�XLI�&YWMRIWW�9RMXW�ERH�)RIVKM^MRK�XLI�
Management to enable the Company to enter the stage of 
‘Ready to Grow’.

%W�.SLR�2EMWFMXX�WEMH�±=SY�HSR´X�KIX�VIWYPXW�F]�WSPZMRK�
problems but by exploiting opportunities.” 

In 2014, based on the Company Core Competence, we 
HIGMHIH�XS��*SGYW�SR�KVS[XL�MR���TVSWTIGXMZI�WIKQIRXW��02+��
Petrochemical and Offshore Support Business.

 
Unfortunately most tenders in this area are related to 
+SZIVRQIRX�ERH�LEZI�FIIR�HIPE]IH�HYI�XS�XLI�4EVPMEQIRX�
and Presidential election Process till end of 2014. This 
YRGSRXVSPPEFPI�JEGX�[MPP�PMQMX�XLI�GSQTER]�IJJSVX�XS�EGLMIZI�E�
Quantum Leap Growth Performance. 

Membandingkan dengan perolahan pada tahun 2012, pada 
tahun 2013 ada kenaikan Pendapatan sebesar 17%, perolehan 
laba komprehensif sebesar USD 3.057.933, dan pencapaian 
laba bersih yang tertinggi selama 5 tahun terakhir.
 
Pada tahun 2014, Perseroan masih akan terus melanjutkan 
Program Stabilisasi dengan ‘envisioning’ unit-unit bisnis dan 
memberikan “energizing” untuk Manajamen agar Perseroan 
memasuki tahap ‘Siap untuk tumbuh’.

7IFEKEMQERE�]ERK�HMWIFYXOER�SPIL�.SLR�2EMWFMXX�FEL[E�±%RHE�
tidak akan mendapatkan hasil dengan memecahkan masalah, 
namun dengan mengeksploitasi peluang-peluang yang ada di 
sekitar”. 

Pada tahun 2014, berdasarkan Core Competence Perusahaan, 
Kami memutuskan untuk Fokus pada pertumbuhan 3 segmen 
]ERK�TVSWTIOXMJ��]EMXY�ERKOYXER�02+��ERKOYXER�4IXVSOMQME�HER�
Kapal Pendukung Lepas Pantai.
 
Sayangnya ke-3 area tersebut sangat erat hubungannya 
dengan Pemerintah. Hampir sebagian besar proses pengadaan 
mengalami penundaan akibat Proses Pemilihan Legistlatif dan 
Presiden RI hingga akhir tahun 2014. Kenyataan ini memang 
uncontrollable yang akan membatasi upaya Perusahaan untuk 
mencapai kinerja pertumbuhan pada lompatan Quantum Leap. 

“Pada tahun 2014, berdasarkan Core Competence Perusahaan, Kami 
memutuskan untuk Fokus pada pertumbuhan 3 segmen yang 
TVSWTIOXMJ��]EMXY�ERKOYXER�02+��ERKOYXER�4IXVSOMQME�HER�/ETEP�
Pendukung Lepas Pantai.”

“In 2014, based on the Company Core Competence, we decided 
XS��*SGYW�SR�KVS[XL�MR���TVSWTIGXMZI�WIKQIRXW��02+��4IXVSGLIQMGEP�
and Offshore Support Business.”
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Direktur Utama | President 

Theo Lekatompessy

Akhir kata, Saya dan Tim sangat percaya bahwa tahun 2014 
akan menjadi tahun yang lebih baik dibandingkan tahun 2013 
lalu, meskipun lambatnya pertumbuhan Bulk Carrier dan bisnis 
Angkutan Peti Kemas. 

Dengan dukungan dari Para Pemangku Kepentingan dan kerja 
keras seluruh anggota Perusahaan, tidak ada yang mustahil 
untuk dicapai pada tahun 2014.

Sekali lagi terima kasih atas dukungannya.

*MREPP]��-�ERH�8IEQ�FIPMIZI�XLEX������[MPP�FI�E�FIXXIV�]IEV�
compared to 2013, despite the sluggish growth of domestic 
Bulk carrier and Container businesses.

With the support of Stakeholders and hard work of all 
members of the Company, nothing is impossible to be 
EGLMIZIH�MR������

Again Thank You the Support.
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4)62=%8%%2�();%2�/31-7%6-7�(%2�(-6)/7-�
8)28%2+�8%2++92+�.%;%&�
ATAS 
0%436%2�8%,92%2������
48�,914977�-28)613(%�86%274368%7-�8FO�

Kami yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa 
semua informasi dalam Laporan Tahunan 
PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. tahun 2013 telah 
dimuat secara lengkap dan bertanggungjawab penuh atas 
kebenaran isi Laporan Tahunan Perusahaan

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 27 Juni 2014

8,)�&3%6(�3*�'311-77-32)67�%2(�
8,)�&3%6(�3*�(-6)'8367�78%8)1)28�
'32')62-2+�8,)�6)74327-&-0-8=�*36�8,)�
'328)28�3*�%229%0�6)4368�����
48�,914977�-28)613(%�86%274368%7-�8FO�

We, the undersigned declared that all the information 
included in the Annual Report 2013 
PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. has been fully 
disclosed and we are responsible for the truthfulness of the 
content of the Company’s Annual Report.

The statement here in is truthfully made.

Jakarta, 27 June 2014

Komisaris Utama
President Commissioner (Independent)

SUMARDJONO

Komisaris Independen
Independent Commissioner

ROY SEMBEL

Direktur Utama
President

THEO LEKATOMPESSY

Direktur
Director

BUDI HARYONO

Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi
The Board of Commissioners and the Board of Directors Statement
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Contact Us : 
PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. 
Granadi Building 8th foor 
.P��,6�6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ������.EOEVXE��������-RHSRIWME�
Phone (62-21) 252 4114 Fax. (62-21) 252 4477
)�QEMP��GSVTWIG$LMXW�GS�MH�`�;IFWMXI��[[[�LMXW�GS�MH

Identitas Perseroan
Corporate Identity

Nama Perusahaan 
Company’s Name   

48�,914977�-28)613(%�86%274368%7-�8&/�
48�,914977�-28)613(%�86%274368%7-�8&/�

Bidang Usaha
Main Business   

Transportasi Laut
Marine Transportation

Kepemilikan (berdasarkan data PT EDII (Biro Administrasi Efek) per 31 Desember 2013) 
Ownership (based of PT EDII (Stock Administration Bureau) per 31 December 2013)  
 
PT Humpuss 3.232.699.113 saham (67,78%) 
PT Humpuss 3,232,699,113 shares (67.78%) 
%WXSRZMPPI�-RX��0XH��������������WELEQ������	
�
%WXSRZMPPI�-RX��0XH��������������WLEVIW������	

Lincoln Circle Ltd. 259.615.384 saham (5,44%) 
Lincoln Circle Ltd. 259,615,384 shares (5.44%) 
Treasury Stock 309.225.000 saham (6,48%) 
Treasury Stock 309,225,000 shares (6.48%) 
Masyarakat 727.537.444 saham (15,25%) 
Public 727,537,444 shares (15.25%)

Tanggal Pendirian
Date of Establishment   

16 Februari 1993
16 February 1993

Modal Dasar
Authorized Capital   

18.644.734.616 saham senilai Rp 50,-/saham atau total sebesar Rp 932.236.730.800,-
���������������WLEVIW�[MXL�E�XSXEP�ZEPYI�-(6����WLEVI�SV�MR�XSXEP�SJ�-(6����������������

Modal Disetor
Fully Paid Capital   

4.769.532.710 saham dengan total nilai seluruhnya sebesar Rp 238.476.635.482
��������������WLEVIW�[MXL�E�XSXEP�ZEPYI�SJ�-(6����������������

Pencatatan di Bursa
Stock Exchange Registration 

7ELEQ�4IVWIVSER�XIPEL�HMGEXEXOER�HM�&YVWE�)JIO�.EOEVXE�TEHE�XERKKEP����(IWIQFIV�����
8LI�WLEVIW�SJ�XLI�'SQTER]�LEW�FIIR�PMWXIH�EX�LI�.EOEVXE�7XSGO�)\GLERKI�SR����(IGIQFIV�����

Kode Saham   
Stock Code

HITS
HITS
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Sekilas HITS
HITS at the Glance

� 4EHE�E[EPR]E��,-87�QIVYTEOER�HMZMWM�02+�48�,YQTYWW�� �
� HIRKER�XYNYER�YRXYO�QIPE]ERM�ERKOYXER�02+�
� 4IVWIVSER�QIQFERKYR�OETEP�02+�TIVXEQE�±)OETYXVE²�� �
 berkapasitas 78.988 DWT (dead weight ton).

�� 3VMKMREPP]��,-87�[EW�E�HMZMWSR�SJ�48�,YQTYWW�XS�WIVZI�XLI�
� 02+�GEVVMIV�
��� 8LI�'SQTER]�FYMPX�XLI�½VWX�02+�ZIWWIP�±)OETYXVE²�[MXL�� �
 capacity of 78,988 DWT (dead weight ton).

1986 

4IVWIVSER�QIRKIPSPE����IQTEX
�OETEP�02+�HIRKER�XSXEP�OETEWMXEW�
300.000 CBM. 

8LI�'SQTER]�QEREKIH����JSYV
�02+�ZIWWIPW�[MXL�XSXEP�GETEGMX]�
in excess of 300,000 CBM. 

2000 

 20 Januari, salah satu anak usaha Perseroan yang beroperasi  
 di Singapura, Humpuss Sea Transport (selanjutnya disingkat, 
 HST)  diajukan permohonan kepailitan oleh Linsen   
 International Limited yang bersengketa dengan HST sejak   
 tahun 2008 di Pengadilan Tinggi Singapur. 
 26 September, Perseroan digugat oleh PT Jasmanindo 
� 7ETXE�4IVOEWE�HEPEQ�4IRKEHMPER�2MEKE�.EOEVXE��
� ���2STIQFIV��TVSWIW�4IRYRHEER�/I[ENMFER�4IQFE]EVER��
 Utang (selanjutnya disingkat, PKPU) Perseroan telah selesai,  
 dengan disepakatinya Proposal Perdamaian antara Perseroan  
 dan krediturnya, sehingga secara hukum seluruh kreditur  
 (termasuk para pemilik kapal) terikat pada Proposal   
 Perdamaian.  

 20 January, Humpuss Sea Transport, one of subsidiary of  
 HITS in Singapore by the High Court of Singapore was   
 petition for bankruptcy lawsuit by Linsen International   
 Limited in dispute with HST since 2008.
 26 September, the Company was also sued in Commercial  
 Court Jakarta by PT Jasmanindo Sapta Perkasa.
� ���2SZIQFIV��7YWTIRWMSR�SJ�(IFX�4E]QIRX�TVSGIWW�SJ�XLI�
 Company had been completed since the Composition Plan  
 between the Company and its creditor was agreed, so that  
 legally all creditors (including shipowners) were bound by the  
 Composition Plan.  

2012 

� (MTIVSPILR]E�WIVXM½OEX�-73������HEVM�(IX�2SVWOI�:IVMXEW���
 untuk jasa manajemen kapal, pengawakan kapal dan keagenan  
 kapal. 
 Perseroan merupakan perusahaan Indonesia pertama yang   
� QIRHETEXOER�WIVXM½OEX�International Safety Management untuk  
 sistem manajemen keamanan pengoperasian kapal. 
 15 Desember, Perseroan tercatat sebagai perusahaan publik  
� HM�&YVWE�)JIO�.EOEVXE��&).��WIOEVERK�&)-
�HIRKER�QIPITEW��
 74 Juta lembar saham atau setara 16,44% dari Modal   
 Ditempatkan dan Disetor Penuh kepada masyarakat melalui  
 Penawaran Umum Perdana, dengan nilai nominal sebesar 
 Rp 500,- per lembar saham. 

�� -73������[EW�KVERXIH�JVSQ�(IX�2SVWOI�:IVMXEW�JSV�GVI[MRK��
� QEREKIQIRX�WIVZMGIW�ERH�EKIRG]��
��� 8LI�'SQTER]�VIGIMZIH�GIVXM½GEXI�SJ�-RXIVREXMSREP�7EJIX]�� �
 Management for security management system. 
  15 December, The Company was registered as a public  
� GSQTER]�SR�XLI�.EOEVXE�7XSGO�)\GLERKI��LIVIMREJXIV�VIJIVVIH��
� XS�EW�&).��RS[�&)-
�HMWTSWMRK����QMPPMSR�WLEVIW�SV�IUYMZEPIRX��
 to 16.44% of the Subscribed and Paid-in Capital to the public  
 through an Initial Public Offering, in which each share offered  
� XS�XLI�TYFPMG�LEH�E�TEV�ZEPYI�SJ�-(6������

1997 

Perseroan mengelola 350 awak kapal untuk 11 (sebelas) kapal 
02+�XEROIV�

8LI�'SQTER]�QEREKIH�E�XSXEP�SJ�����GVI[W�JSV�����IPIZIR
�02+�
ZIWWIPW��

2006 

Seluruh kasus hukum Perseroan telah diatasi dan ditangani 
dengan baik penyelesaiannya. Perseroan meyakini bahwa hal ini 
akan memberikan pengaruh yang sangat baik terhadap rencana 
pengembangan usaha ke depan

6IWSPZI�SJ�WYFWXERXMEPP]�EPP�PIKEP�GEWIW��8LI�'SQTER]�MW�GSR½HIRX�
XLEX�XLIWI�VIWSPYXMSRW�[MPP�LEZI�KSSH�MQTEGX�SR�XLI�'SQTER] Ẃ�
JYXYVI�FYWMRIWW�HIZIPSTQIRX�TPER�

2013
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Penyerahan kapal Semar 82 dan Semar 
���OITEHE�48�2YWERXEVE�6IKEW�WIFEKEM�
kapal pendukung FSRU Kepulauan Seribu 
(Februari & Maret, 2013).

(IPMZIV]�SJ�XLI�ZIWWIP�7IQEV����ERH�
7IQEV����XS�48�2YWERXEVE�6IKEW�EW�
WYTTSVX�ZIWWIPW�JSV�*769�/ITYPEYER�
Seribu (February & March, 2013).
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13

Peristiwa Penting 2013
6LJQL¼FDQW�(YHQWV�����

Penyerahan kapal LPG Griya Borneo yang mengangkut bahan kimia dari 
Gresik ke Bontang (Juni, 2013).

(IPMZIV]�SJ�'LIQMGEP�GEVVMIV�ZIWWIPW�+VM]E�&SVRIS��IRVSYXMRK�JVSQ�+VIWMO�
to Bontang (June, 2013).
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4IRERHEXERKERER�RSXE�OIWITELEQER�HIRKER�9RMZIVWMXEW�8VMPSKM�
dalam rangka pendirian Training Centre (Maret, 2013). Pusat Pelatihan 
diperkirakan akan beroperasi pada Semester II tahun 2014, setelah 
mendapat persetujuan dari Departemen Perhubungan Laut.

)\IGYXMSR�SJ�QIQSVERHYQ�SJ�YRHIVWXERHMRK�[MXL�XLI�9RMZIVWMXEW�
Trilogi for the establishment of a Training Centre (March, 2013). The 
Training Center is expected to be operational in the second half 
SJ�������WYFNIGX�XS�XLI�ETTVSZEP�JVSQ�XLI�(ITEVXQIRX�SJ�1EVMRI�
Transportation.

Safety Seminar ����������
�HMPEOYOER�ERXEVE�1MXWYM�37/�0MRIW�02+�
Transport Corporation Ltd. dan PT MCSI sebagai Manning Agent.  
Seminar membahas mengenai program keselamatan yang dicanangkan 
oleh MOL termasuk key performance indicator, jaringan pelayaran dan 
,7)�5�&SEVH�HER�QEXIVM�QEXIVM�]ERK�WMJEXR]E�WERKEX�TIRXMRK�XIVOEMX�
manajemen pelayaran dan QERRMRK�SJ½GI. 

Safety Seminar 2013 (24/6) was conducted between Mitsui OSK Lines 
02+�8VERWTSVX�'SVTSVEXMSR�0XH��ERH�48�1'7-�EW�1ERRMRK�%KIRG]��8LI�
Seminar presented about MOL safety campaign, injury sickness and key 
TIVJSVQERGI�MRHMGEXSV��WLMT�RIX�ERH�,7)�5�&SEVH��'VYGMEP�1EXXIV�MR�
WLMT�QEREKIQIRX�SR�1ERRMRK�3J½GI

'ETXEMR�'LIT]�'LEMVMP�%R[EV�WEPEL�WEXY�'ETXEMR�/ETEP�02+�QMPMO�,-87��
menerima Presidential Award dari MOL Grup. Captain Chepy merupakan 
penerima award termuda (41 tahun) dari 7 penerima lainnya. Pengumuman 
award disampaikan oleh MOL Grup kepada PT MCSI pada akhir tahun 2013. 
2EQYR�award baru diserahkan pada bulan Maret 2014 di Tokyo, Jepang.

'ETXEMR�%R[EV�'LIT]��SRI�SJ�XLI�'ETXEMR�JSV�02+�ZIWWIPW�S[RIH�F]�,-87��
VIGIMZIH�XLI�4VIWMHIRXMEP�%[EVH�JVSQ�XLI�130�+VSYT��'ETXEMR�'LIT]�
is 41 years old, the youngest recipient amongst the other 7 recipients. 
%RRSYRGIQIRX�SJ�XLI�E[EVH�[EW�HIPMZIVIH�F]�130�+VSYT�XS�48�1'7-�EX�
XLI�IRH�SJ�������FYX�[EW�LERHIH�SZIV�MR�1EVGL������MR�8SO]S��.ETER�
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Kegiatan Usaha Perseroan
The Company’s Business Activities

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan yang tertuang 
HEPEQ�%OXE�2SQSV���XERKKEP����*IFVYEVM������TEHE�4EWEP���
HMWIFYXOER�FEL[E�

1. Maksud dan tujuan Perseroan ialah  menjalankan usaha   
 dalam bidang transportasi laut.
2. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut  di atas   
 Perseroan dapat melaksanakan kegiatan    
� YWELE�WIFEKEM�FIVMOYX�

�� 1IRNEPEROER�YWELE�TIRKERKOYXER�YQYQ�HM�PEYX��FEMO�
 pengangkutan orang maupun barang, termasuk   
 ekspedisi, pengepakan dan pergudangan. 

Saat ini, Manajemen Perseroan menjalankan kegiatan 
operasional dengan membagi menjadi 6 (enam) sektor usaha 
TSOSO��]EMXY���
�%RKOYXER�02+����
�%RKOYXER�4IXVSOMQME�HER�
Minyak; (3) Angkutan Kapal Pendukung Lepas Pantai; 
(4) Angkutan Mining Bulk; (5) Jasa Manajemen Awak Kapal; 
(6) Keagenan Kapal. 

In accordance with the Articles of Association of the 
'SQTER]��EW�WXEXIH�MR�(IIH�2S����HEXIH����*IFVYEV]�������MR�
%VXMGPI����MX�MW�WXEXIH�XLEX�

���� 4YVTSWI�ERH�SFNIGXMZIW�SJ�XLI�'SQTER]�MW�XS�GEVV]�SR���
� FYWMRIWW�MR�XLI�½IPH�SJ�QEVMXMQI�XVERWTSVXEXMSR��
���� 8S�EGLMIZI�XLI�SFNIGXMZIW�QIRXMSRIH�EFSZI�XLI�'SQTER]��
� QE]�GEVV]�SYX�XLI�JSPPS[MRK�EGXMZMXMIW�

��� 6YRRMRK�E�QEVMRI�XVERWTSVXEXMSR�FYWMRIWW�MR�KIRIVEP��� �
 either transport of persons and goods, including the   
 expedition, packing and warehousing.

'YVVIRXP]��XLI�1EREKIQIRX�MW�STIVEXMRK�MXW�EGXMZMXMIW�F]�
HMZMHMRK�MRXS�WM\���
�QEMR�FYWMRIWW�WIGXSVW��REQIP]���
�
8VERWTSVXEXMSR�SJ�02+����
�8VERWTSVXEXMSR�SJ�4IXVSGLIQMGEP�
and Oil; (3) Offshore Support Vessel Transport; 
��
�&YPO�1MRMRK�8VERWTSVX����
�'VI[�1EREKIQIRX�7IVZMGIW��
(6) Ships Agency.
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Struktur Usaha
Business Structure

PT HTK
99,9%

LNG Offshore 
& Harbour 

Support 
Vessel 

PT HTC
99,9%

Agency

PT HIT Tbk.

Mining
 Bulk Carrier

Crewing 
Management

Services

Petro-
chemical 

& 
Oil
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Finance Accounting

Public 
Affairs Legal

President
THEO LEKATOMPESSY

Director
BUDI HARYONO

Corporate 
Secretaty
DARYONO

Audit Committee
SUMARDJONO
ROY SEMBEL

JT DUMA
TRI ASHADI

Nomination and
Remuneration

Committee
ROY SEMBEL

JT DUMA
TRI ASHADI

Finance & 
Accounting

Group
ROEZIRWAN 

ROESBAR

President Commissioner
(Independent)
SUMARDJONO

Independent 
Commissioner 

ROY SEMBEL

Audit Internal
M.YAYAK 
ISKANDAR

Human
Resources

General
Affair

MIS

Human 
Resources

Group
LISDA Y. SATRIA

Business Dev

Bus. Dev. &
Control Unit

MARGARETHA P.

Struktur Organisasi
Organizational Structure
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VISI
Menjadi pemimpin di 
tingkat regional dalam solusi 
pengangkutan laut muatan cair 
dan gas.

:-7-32
Being a leader at the regional 
PIZIP�MR�WSPYXMSRW�JSV�PMUYMH��KEW�
and tugboat or barges.

MISI
Perseroan fokus terhadap 
pelayanan untuk kepuasan 
pelanggan melalui solusi 
angkutan pelayaran terpadu 
dengan dukungan armada 
kapal, awak kapal, sistem, dan 
manajemen berkualitas

1-77-32
The Company focuses on 
WIVZMGMRK�FI]SRH�GYWXSQIV�
satisfaction by offering an 
integrated shipping, solution 
WIVZMGIW�WYTTSVXMRK�F]�
UYEPM½IH�¾IIX��GVI[��W]WXIQ�
and management.

Visi & Misi Perusahaan
Corporate Vision & Mission
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Berkewarganegaraan Indonesia (63 tahun), menjabat sebagai Komisaris Utama 
(Independen) merangkap Ketua Komite Audit. Beliau pernah menjadi Kepala Staf 
Angkatan Laut Republik Indonesia (KASAL RI) dan berbagai jabatan fungsional di 
Angkatan Laut RI. Pada tahun 2011, beliau mendapatkan tanda kehormatan Bintang 
Maha Putra Utama dari Presiden RI. Tanda kehormatan ini diberikan kepada sejumlah 
QERXER�TMQTMRER�QMPMXIV�]ERK�XIPEL�QIQFIVMOER�HIHMOEWMR]E�OITEHE�2IKEVE�6-��

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Komisaris Utama HITS adalah 
Keputusan RUPS Luar Biasa tanggal 26 Mei 2010.

8MHEO�QIQMPMOM�LYFYRKER�E½PMEWM�HIRKER�ERKKSXE�(MVIOWM�HER�ERKKSXE�(I[ER�/SQMWEVMW�
lainnya, maupun Pemegang Saham.

-RHSRIWMER�GMXM^IR�����]IEVW�SPH
��LI�WIVZIH�EW�4VIWMHIRX�'SQQMWMSRIV��-RHITIRHIRX
�
ERH�EPWS�EW�E�,IEH�SJ�%YHMX�'SQQMXXII��,I�LEH�SRGI�FIGSQI�XLI�'LMIJ�SJ�2EZEP�
7XEJJ�SJ�XLI�6ITYFPMG�-RHSRIWME��-R�������XLI�4VIWMHIRX�SJ�6ITYFPMG�-RHSRIWME�KMZIR�XLI�
Mahaputra star to him for his dedication to the State. 

8LI�PIKEP�FEWMW�SJ�LMW�½VWX�ETTSMRXQIRX�EW�XLI�4VIWMHIRX�'SQQMWWMSRIV�MW�XLI�
VIWSPYXMSR�SJ�)+17����1E]������

,I�LEW�RS�EJ½PMEXIH�VIPEXMSR�[MXL�XLI�QIQFIVW�SJ�XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�ERH�SXLIV�
members of the Board of Commissioners, or Shareholders.

3UR¼O�'HZDQ�.RPLVDULV
7KH�%RDUG�RI�&RPPLVVLRQHUV�3UR¼OHV

Berkewarganegaraan Indonesia (49 tahun), menjabat sebagai Komisaris Independen 
QIVERKOET�/IXYE�/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM�HER�ERKKSXE�/SQMXI�%YHMX��7IPEQE�
���XELYR��OEVMV�&IPMEY�HMHIHMOEWMOER�YRXYO�FMHERK�TIRHMHMOER�HM�FIVFEKEM�YRMZIVWMXEW�
XIVOIQYOE�FEMO�REWMSREP�QEYTYR�MRXIVREWMSREP��ERXEVE�PEMR�-4&��9RMZIVWMXEW�4MXXWFYVKL���
ACUCA lecturer di Jepang, Korea Selatan, Taiwan, Hongkong, Filipina, Thailand serta 
IPMI International Business School. Beliau juga aktif sebagai Pembicara di berbagai 
WIQMREV�HM�-RHSRIWME��%QIVMOE�HER�)VSTE��1IRHETEXOER�KIPEV�4L(�HEVM�9RMZIVWMXEW�
Pittsburgh (1996). 

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Komisaris HITS adalah Keputusan RUPS 
Luar Biasa tanggal 19 September 2013.

8MHEO�QIQMPMOM�LYFYRKER�E½PMEWM�HIRKER�ERKKSXE�(MVIOWM�HER�ERKKSXE�(I[ER�/SQMWEVMW�
lainnya, maupun Pemegang Saham.

Indonesian citizen (49 years old), he was appointed as Independent Commissioner 
ERH�E�,IEH�SJ�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�ERH�QIQFIV�SJ�%YHMX�
'SQQMXXII��,I�EPWS�HIHMGEXIH�LMW�[SVO�FIMRK�E�PIGXYVIV�MR�ZEVMSYW�YRMZIVWMXMIW�FSXL�
REXMSREP�ERH�MRXIVREXMSREP�HYVMRK����]IEVW��WYGL�-4&��9RMZIVWMX]�SJ�4MXXWFYVKL��%'9'%�
lecturer in Japan, South Korea, Taiwan, Hongkong, The Philippines, Thailand and IPMI 
International Business School. He is also a Speaker in many seminars in Indonesia, 
%QIVMGE�ERH�)YVSTI��)EVRIH�LMW�4L(�JVSQ�XLI�9RMZIVWMX]�SJ�4MXXWFYVKL������
��
 
8LI�PIKEP�FEWMW�SJ�LMW�½VWX�ETTSMRXQIRX�EW�-RHITIRHIRX�'SQQMWWMSRIV�MW�XLI�VIWSPYXMSR�
SJ�)+17����7ITXIQFIV������

,I�LEW�RS�EJ½PMEXIH�VIPEXMSR�[MXL�XLI�QIQFIVW�SJ�XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�ERH�SXLIV�
members of the Board of Commissioners, or Shareholders.

Sumardjono
Komisaris Utama (Independen)
President Commissioner 
(Independent)

Roy Sembel
Komisaris Independen
Independent Commissioner
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Berkewarganegaraan Indonesia (52 tahun), menjabat sebagai Direktur Utama. 
Sebelumnya, sebagai Direktur dan Komisaris di berbagai Anak Perusahaan Grup 
Humpuss. Selama 30 tahun, sebagai board members di Bakrie Grup, Grup Gajah Tunggal 
HER�+VYT�(NENERXM�WIVXE�FIFIVETE�TIVYWELEER�HM�%7)%2��)VSTE�HER�%QIVMOE�0EXMR��
Spesialis di bidang Corporate and Finance Strategy, juga International Arbitrase. Lulus dari 
)VEWQYW�9RMZIVWMX]�HM�6SXXIVHEQ��&IPERHE��HER�post graduate course�HM�,EVZEVH��1-8��
Wharton dan Kellogg Business School. Serta memperoleh gelar MBA di bidang Finance 
dari Institut Pengembangan Manajemen Indonesia (IPMI) Jakarta (1986). 

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Direktur Utama HITS adalah Keputusan 
RUPS Luar Biasa tanggal 23 Februari 2012.

8MHEO�QIQMPMOM�LYFYRKER�E½PMEWM�HIRKER�ERKKSXE�(MVIOWM�HER�ERKKSXE�(I[ER�/SQMWEVMW�
lainnya, maupun Pemegang Saham.

-RHSRIWMER�GMXM^IR�����]IEVW�SPH
��LI�ETTSMRXIH�EW�4VIWMHIRX��4VIZMSYWP]�MR�+VSYT�
Humpuss, he was a Managing Director and Commissioner in subsidiaries. For almost 
30 years, holding board of members in Bakrie Group, Gajah Tunggal Group and Djajanti 
+VSYT�ERH�WSQI�GSQTER]�MR�%7)%2��)YVSTI�ERH�0EXMR�SJ�%QIVMGE���,I�WTIGMEPM^IH�
in Corporate and Finance Strategy, and International Arbitrase. Graduated from the 
)VEWQYW�9RMZIVWMX]��6SXXIVHEQ��2IXLIVPERHW�ERH�TSWX�KVEHYXIH�GSYVWI�MR�,EVZEVH��
1-8��;LEVXSR�ERH�/IPPSK�&YWMRIWW�7GLSSP��%RH�LI�EVRIH�LMW�1&%�MR�½RERGI�JVSQ�-41-�
Jakarta (1986).

8LI�PIKEP�FEWMW�SJ�LMW�½VWX�ETTSMRXQIRX�EW�4VIWMHIRX�MW�XLI�VIWSPYXMSR�SJ�)+17����*IFVYEV]�
2012.

,I�LEW� RS� EJ½PMEXIH� VIPEXMSR�[MXL� XLI�QIQFIVW�SJ� XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW� ERH�SXLIV�
members of the Board of Commissioners, or Shareholders.

Theo Lekatompessy
Direktur Utama

President

3UR¼O�'LUHNVL
7KH�%RDUG�RI�'LUHFWRUV�3UR¼OHV

Berkewarganegaraan Indonesia (56 tahun), menjabat sebagai Direktur. Sebelumnya 
menjabat sebagai Direktur Keuangan dan Administrasi. Beliau berkarir di Grup 
Humpuss sejak tahun 1986. Pernah menjabat sebagai Direktur Keuangan dan Umum 
PT Kaltim Methanol Industry, Komisaris PT Humpuss dan PT Sekar Artha Sentosa, 
Direktur PT Timor Industri Komponen, Komisaris PT KIA Timor Motors, Direktur 
/IYERKER�HER�%HQMRMWXVEWM�48�8MQSV�4YXVE�2EWMSREP��(MVIOXYV�/IYERKER�HER�
9QYQ�48�4YXVEXEQE�)RIVKM�HER�4PYXS�8VEHMRK�'S��0XH��]ERK�FIVPSOEWM�HM�7MRKETYVE��
1IREQEXOER�TIRHMHMOER�7EVNERE�)OSRSQM�NYVYWER�%OYRXERWM�TEHE�XELYR�������

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Direktur HITS adalah Keputusan 
RUPS Luar Biasa tanggal 23 Februari 2012.

8MHEO�QIQMPMOM�LYFYRKER�E½PMEWM�HIRKER�ERKKSXE�(MVIOWM�HER�ERKKSXE�(I[ER�
Komisaris lainnya, maupun Pemegang Saham.

-RHSRIWMER�GMXM^IR�����]IEVW�SPH
��LI�WIVZIH�EW�E�(MVIGXSV��4VIZMSYWP]�EW�*MRERGI�ERH�
Administration Director. He joining with Group Humpuss since 1986. Among other 
things as Finance and General Affair PT Kaltim Methanol Industry, Commissioner PT 
Humpuss and PT Sekar Artha Sentosa, Director of PT Timor Industri Komponen, 
Commissioner PT KIA Timor Motors, Finance and Administration Director PT Timor 
4YXVE�2EWMSREP��*MRERGI�ERH�+IRIVEP�%JJEMV�48�4YXVEXEQE�)RIVKM�ERH�4PYXS�8VEHMRK�
'S��0XH��PSGEXIH�MR�7MRKETSVI��,I�KVEHYEXIH�MR�&EGLIPSV�SJ�)GSRSQMGW�QENSVMRK�MR�
Accounting in 1988.

8LI� PIKEP� FEWMW� SJ� LMW� ½VWX� ETTSMRXQIRX� EW�(MVIGXSV� MW� XLI� VIWSPYXMSR� SJ� )+17� ���
February 2012.

,I�LEW�RS�EJ½PMEXIH�VIPEXMSR�[MXL�XLI�QIQFIVW�SJ�XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�ERH�SXLIV�
members of the Board of Commissioners, or Shareholders.

Budi Haryono
Direktur
Director 
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President Theo Lekatompessy

Director Budi Haryono 

Dewan Komisaris
The Board of Commissioners

Periode 1 Januari - 19 September 2013 I Period 1 January - 19 September 2013

)JIOXMJ����7ITXIQFIV������-�)JJIGXMZI����7ITXIQFIV�����

Direksi 
The Board of Directors

Periode 1 Januari - 19 September 2013 I Period 1 January - 19 September 2013

)JIOXMJ����7ITXIQFIV������-�)JJIGXMZI����7ITXIQFIV�����

President Commissioner (Independent) Sumardjono

Commissioner Mansur Ahmad

President Commissioner (Independent) Sumardjono

Independent Commissioner Roy Sembel 

President Theo Lekatompessy

Finance & Administration Director Budi Haryono

&YWMRIWW�(IZIPSTQIRX�(MVIGXSV Permadi Soekasah

Komposisi Dewan Komisaris dan Direksi
Composition of the Board of Commissioners and the Board of Directors
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Type of Competency Program Amount Remark

Managerial & Strategic 6 170 In-house Training

Functional 8 8 Public Training 

3UR¼O�6XPEHU�'D\D�0DQXVLD

Pekerja Grup HITS terdiri dari pekerja yang berlokasi di darat 
dan pekerja yang berlokasi di laut (awak kapal) dengan latar 
belakang pendidikan dan pengalaman yang beragam.

Perseroan memperkerjakan pekerja laut berdasarkan 
Kesepakatan Kerja Bersama (selanjutnya disingkat, KKB) 
antara Perseroan dengan Kesatuan Pelaut Indonesia 
(selanjutnya disingkat, KPI) yang mengatur tata kerja antara 
Perseroan dengan pelaut dan memuat antara lain skala gaji, 
waktu kerja, hak-hak dan kewajiban pelaut terhadap Perseroan 
dan sebaliknya. 

Seiring dengan restrukturisasi organisasi Perseroan,  
pengelolaan pekerja di HITS sebagai intangible assets sangatlah 
menjadi poin yang paling penting. Satu rangkaian program 
dijalankan yang terdiri dari berbagai tahapan yaitu planning, 

acquiring, developing, maintaining dan retaining. 

Pelaksanaan berbagai program pengembangan pekerja 
dilakukan secara berkesinambungan dari tahun ke tahun. 
Perbaikan infrastruktur terus dilakukan, sehingga dasar atau 
pijakan dalam pengelolaannya sesuai dengan tujuan jangka 
panjang perusahaan.

Pada tahun 2013, Manajemen HITS menetapkan suatu 
framework yang menjadi acuan dalam pengelolaan para 
pekerjanya, yaitu dengan menitikberatkan pada dimensi budaya 
dan nilai-nilai Perusahaan, kompetensi, kinerja, penghargaan, 
proses untuk peningkatan kinerja dan employee engagement. 

Pengelolaan Kompetensi 
Pada tahun 2012, Perseroan telah melakukan review atas 
EWTIO�QERENIVMEP��OITIQMQTMRER��MRSZEWM�HER�OIELPMER�TEVE�
TIOIVNE�HM�PIZIP�QIRIRKEL�OI�EXEW��,EWMPR]E�HMOIXELYM�OIOYEXER��
kelemahan serta talenta/bakat yang dimiliki masing-masing 
para pekerja. Tindak lanjut dari hasil penilaian tersebut, 
disiapkanlah berbagai jenis pelatihan yang diperlukan dan 
sesuai dengan karakter masing-masing, sehingga akan tercapai 
konsep the right person in the right place yang seiring dengan 
tujuan perusahaan ke depan.

Upaya untuk memperkuat infrastruktur pengembangan 
kompetensi pekerja pun telah disusun, yaitu berdasarkan core 

competency, role competency dan functional competency, melalui 
FIVFEKEM�TIPEXMLER��

+XPDQ�5HVRXUFHV�3UR¼OH

)QTPS]IIW�MR�,-87�+VSYT�GSRWMWX�SJ�SR�WLSVI�[SVOIVW�
ERH�SJJ�WLSVI�[SVOIVW��XLI�GVI[
�[MXL�HMZIVWI�IHYGEXMSREP�
background and experiences.

The Company employs off shore employees in accordance 
with the Mutual Working Agreement (Kesepakatan Kerja 
Bersama) (hereinafter referred to as KKB) between the 
Company and the Unitary Indonesian Seafarers (hereinafter 
VIJIVVIH�XS�EW�/4-W
�XLEX�KSZIVR�XLI�'SQTER] Ẃ�[SVO�IXLMG�
with seafarers which includes, among others, pay scale, 
working time, the rights and obligations of sailors against the 
'SQTER]�ERH�ZMGI�ZIVWE��

Along with the organization restructuring of the Company, 
management of employees in HITS as intangible assets is 
becoming the most important points.  A series of programs 
EVI�VYR�[LMGL�GSRWMWXW�SJ�ZEVMSYW�WXEKIW��TPERRMRK��EGUYMVMRK��
HIZIPSTMRK��QEMRXEMRMRK�ERH�VIXEMRMRK�

:EVMSYW�IQTPS]II�HIZIPSTQIRX�TVSKVEQW�[IVI�MQTPIQIRXIH�
GSRXMRYSYWP]�JVSQ�]IEV�XS�]IEV��-RJVEWXVYGXYVI�MQTVSZIQIRXW�
continue to be made, so that the base or footing in 
accordance with the Management Company’s long-term goals.

In 2013, HITS’ Management established a framework 
which is used in the management of employees, namely by 
focusing on the cultural dimensions and the Company’s 
ZEPYIW��GSQTIXIRGI��TIVJSVQERGI��E[EVHW��XLI�TVSGIWW�JSV�
TIVJSVQERGI�MQTVSZIQIRX�ERH�IQTPS]II�IRKEKIQIRX�

Competency Management
-R�������XLI�'SQTER]�LEW�GSRHYGXIH�E�VIZMI[�SJ�XLI�EWTIGXW�
SJ�QEREKIVMEP��PIEHIVWLMT��MRRSZEXMSR�ERH�I\TIVXMWI�SJ�[SVOIVW�
MR�QMH�PIZIP�ERH�EFSZI��8LI�VIWYPX�MW�ORS[R�WXVIRKXLW��
[IEORIWWIW�ERH�XEPIRXW�XEPIRX�[SVOIVW�VIWTIGXMZIP]��%W�
follow-up of the results of the assessment, the company has 
TVITEVIH�ZEVMSYW�X]TIW�SJ�XVEMRMRK�VIUYMVIH�ERH�MR�EGGSVHERGI�
[MXL�XLIMV�VIWTIGXMZI�GLEVEGXIVW��WS�XLI�GSRGITX�[MPP�EGLMIZI�
the right person in the right place which is in line with the 
GSQTER] Ẃ�SFNIGXMZIW�JSV[EVH�

)JJSVXW�QEHI�XS�WXVIRKXLIR�XLI�MRJVEWXVYGXYVI�SJ�GSQTIXIRGI�
HIZIPSTQIRX�[SVOIVW�LEZI�EPWS�FIIR�TVITEVIH��[LMGL�MW�
based on core competency, role competency and functional 
GSQTIXIRG]��XLVSYKL�XVEMRMRK�

Sumber Daya Manusia
Human Resources 
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Pengelolaan Reward
Selain upah, para pekerja Grup HITS juga mendapatkan 
jaminan asuransi kesehatan, tunjangan hari raya, jaminan sosial 
tenaga kerja (Jamsostek) yang meliputi jaminan kematian, 
jaminan kecelakaan kerja dan jaminan hari tua. Juga diberikan 
program pensiun bagi para pekerjanya, jaminan asuransi 
jiwa dan kecelakaan, tunjangan masa kerja tahunan dan lima 
tahunan. 

Agar lebih kompetitif di pasar tenaga kerja Indonesia, pada 
tahun 2013, dilakukan penyesuaian struktur penggajian. Seiring 
dengan  pelaksanaan program pengembangan sumber daya 
manusia (competency, employee engagement, performance 

management dan lainnya).

Pengelolaan Kinerja
4VSKVEQ�IZEPYEWM�OITEHE�WIXMET�TIOIVNE�XIVYW�HMKYPMVOER�
berdasarkan Key Performance Index (selanjutnya disingkat, KPI) 
yang menjadi dasar penilaian. Hasilnya akan lebih objektif 
dan mendukung sistem pengelolaan kinerja yang terintegrasi 
dengan tujuan Perseroan ke depan. 

Proses Perbaikan 
Tahapan ini merupakan program yang baru diluncurkan 
pada tahun 2013. Dimana adanya keterlibatan para pekerja 
HITS untuk berperan aktif bersama-sama untuk memiliki  
tanggungjawab terhadap keberhasilan Perseroan ke depan. 
Pencapaian pada proses ini secara tidak langsung dapat 
meningkatkan daya saing para pekerja serta kinerja Perseroan.

6ERKOEMER�EOXMZMXEW�TEHE�HMQIRWM�process reenginering ini terdiri 
HEVM�WYVZIM�STMRM�TIOIVNE���benchmarking dan improvement 

management.�/IHITERR]E��TIPEOWEREER�EOXMZMXEW�TEHE�HMQIRWM�
process reenginering menjadi fokus kegiatan pengelolaan 
sumber daya manusia di ruang lingkup kerja Grup HITS.

Reward Management 
In addition to wages, the employees in HITS Group also 
TVSZMHIH�[MXL�LIEPXL�MRWYVERGI��LSPMHE]�EPPS[ERGIW��WSGMEP�
security (Social Security) which include life insurance, accident 
MRWYVERGI�ERH�VIXMVIQIRX�FIRI½XW��4IRWMSR�TPER�MW�EPWS�KMZIR�
to its employees, along with life and accidental insurance, and 
ER�ERRYEP�EPPS[ERGI�SJ�½ZI�[SVOMRK�HE]W�]IEVP]�

8S�FI�QSVI�GSQTIXMXMZI�MR�XLI�PEFSV�QEVOIX�SJ�-RHSRIWME��
in 2013, the Company made adjustments to the salary 
structure, along with the implementation of human resource 
HIZIPSTQIRX�TVSKVEQW��GSQTIXIRG]��IQTPS]II�IRKEKIQIRX��
performance management, and others).

Performance Management 
)ZEPYEXMSR�TVSKVEQ�XS�IEGL�IQTPS]II�MW�QEMRXEMRIH�F]�/I]�
Performance Indexes (hereinafter referred to as KPIs) which 
became the basis of assessment. The result will be more 
SFNIGXMZI�ERH�[MPP�WYTTSVX�XLI�TIVJSVQERGI�QEREKIQIRX�
system that is integrated with the Company’s future 
SFNIGXMZIW�

Process Improvement
This stage is a new program launched in 2013. The employees 
[MPP�FI�MRZSPZIH�XS�LEZI�ER�EGXMZI�VSPI�MR�XLI�VIWTSRWMFMPMX]�
JSV�XLI�'SQTER] Ẃ�JYXYVI�WYGGIWW��8LI�EGLMIZIQIRXW�SJ�XLMW�
TVSGIWW�QE]�MRHMVIGXP]�MRGVIEWI�XLI�GSQTIXMXMZIRIWW�ERH�
performances of the Company’s employees.

8LI�WIVMIW�SJ�EGXMZMXMIW�MR�XLI�VIIRKMRIIVMRK�TVSGIWW�HMQIRWMSR�
GSRWMWXW�SJ�IQTPS]IIW´�STMRMSR�WYVZI]W��FIRGLQEVOMRK�
ERH�MQTVSZIQIRX�SJ�QEREKIQIRX��-R�XLI�JYXYVI��XLI�
implementation of the reengineerin process dimension will 
become the focus of human resources management in the 
[SVOMRK�IRZMVSRQIRX�SJ�,-87�+VSYT�
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Employee Engagement  
Program employee engagement yang secara reluger dilakukan, 
adalah sistem promosi pekerja yang menggabungkan sisi 
kompetensi, kinerja serta pengembangan kinerja. Diharapkan 
program ini akan memberikan kesempatan pada para pekerja 
untuk terus berkembang melalui sistem dan prosedur yang 
lebih objektif dan terbuka. Di sisi lain, Perseroan juga akan 
mendapatkan keuntungan dari sisi kinerja dan perbaikan ke 
depan para pekerjanya.

Komposisi Pekerja

Hingga akhir Desember 2013, jumlah pekerja di Grup HITS 
mencapai 804 orang, menurun sebesar 4,6% dibandingkan 
akhir tahun 2012. Penurunan terjadi seiring dengan strategi 
FMWRMW�4IVWIVSER�OI�HITER�]ERK�QIVIZMXEPMWEWM�OETEP�]ERK�WYHEL�
tidak produktif. Dimana pada tahun 2013, manajemen HITS 
telah menjual MT Griya Bali (kapal pengangkut bahan kimia) 
dan MV Batang Anai (kapal pengangkut barang/container) serta 
2 (dua) set kapal tug & barge.

Employee Engagement  
)QTPS]II�IRKEKIQIRX�TVSKVEQ�[LMGL�MW�GSRHYGXIH�VIKYPEVP]��
is a promotion system for employees that combines the 
GSQTIXIRGI��TIVJSVQERGI�ERH�TIVJSVQERGI�HIZIPSTQIRX��
-X�MW�I\TIGXIH�XLEX�XLMW�TVSKVEQ�[MPP�TVSZMHI�STTSVXYRMXMIW�
JSV�[SVOIVW�XS�GSRXMRYI�XS�KVS[�XLVSYKL�QSVI�SFNIGXMZI�
and open systems and procedures. On the other hand, 
XLI�'SQTER]�[MPP�EPWS�KEMR�FIRI½XW�JVSQ�XLI�MQTVSZIH�
performance of its employees.

Employees Composition

By the end of December 2013, the number of workers 
in HITS  Group reached 804 people, a decrease of 4.6% 
compared to the end of 2012. The decrease in the number 
was in line with the Company’s business strategy which 
MW�XS�VIZMXEPM^I�YRTVSHYGXMZI�ZIWWIPW��;LIVI�MR�������,-87�
Management has sold MT Griya Bali (chemical tankers) and 
MV Batang Anai (a cargo ship/container) and 2 (two) sets of 
XYKW�
�FEVKIW�ZIWWIPW�
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Komposisi Pekerja berdasarkan Jenjang Pendidikan
Employees Composition based on Educational Leval

Komposisi Pekerja berdasarkan Jenjang Manajemen
Employees Composition based on Managerial Level

Managerial Level
Location Total 

2013
Total 
2012

%
2I¼FH Field

The Board of Commissioners 6 0 6 6 0

The Board of Directors 6 0 6 6 0

General Manager 12 0 12 8  50

1EREKIV�)UYEP�XS�1EREKIV 18 0 18 18 0

7YTIVMRXIRHIRX�7YTIVZMWSV 36 0 36 34 25

3J½GIV 0 270 270 284 4.93

3J½GIV�'VI[ 73 357 430 455 5.49

2SR�7XEJJ�'EHIXW�SV�8VEMRII 0 26 26 30 13.33

T O T A L 151 653 804   841 4.6

Education Level
Location Total 

2013
Total 
2012

%
2I¼FH Field

 Doctor 1 0 1 0 -

�1EWXIV�%28�-�%88�- 28 27 55 60 8.33

�&EGLIPSV�%28�--�%88�-- 82 76 158 140 12.86

�%GEHIQMG�%28�---�%88�--- 25 83 108 130 6.92

�7IRMSV�,MKL�7GLSSP�%28�-:�:�
 ATT IV-V

15 213 228 194 17.53

�.YRMSV�,MKL�7GLSSP�%2(�(�
 ATT D

0 254 254 317 19.87

T O T A L 151 653 804 841 4.6
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2

No. Name 1st Date - Master 1st Vessel - Master

1 Chepy Chairil Anwar (41 years old) 9 September 2011 78�)OETYXVE

2 Yudhy Hutabarat (38 years old) 7 April 2012 78�)OETYXVE

3 Andy Dwi Putranto (38 years old) 7 June 2012 ST Dwiputra

4 )RNERK�/EV]ERXS�����]IEVW�SPH
 15 July 2013 SS Surya Aki

5 Budi Purwono (38 years old) 20 March 2013 SS Surya Aki

6 Yudi Zapar Sudirman (34 years old) 9 May 2014 SS Surya Satsuma

No. Name
1st Date - 

Chief Engineer
1st Vessel - 

Chief Engineer

1 4VM]S�2YKVSLS�����]IEVW�SPH
 15 August 2011 78�)OETYXVE

2 Raden Sigit Haryanto (37 years old) 7 April 2012 78�)OETYXVE

3 Rick Antonio (37 years old) 11 May 2012 ST Dwiputra

4 Dody Ferisno (43 years old) 10 June 2013 SS Surya Aki

5 Hidayat (42 years old) 19 February 2013 SS Surya Aki

1

1 2

4 5

3

4 5 6

3

Master and Chief Engineer
LNG Vessels
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Key Persons
Business Structure

Petrochemical Tankers Team

LNG Tankers Team

Offshore Tankers TeamCrewing Management Team

Oil Tankers TeamMining Bulk Team
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Shareholders Shares %

PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. - Treasury Stock 309,225,000 6.48 

PT Humpuss 3,232,699,113 67.78 

Lincoln Circle Ltd. 259,615,384 5.44 

%WXSRZMPPI�-RXIVREXMSREP�0MQMXIH� 240,455,769 5.04 

Public 727,537,444 15.25 

Komposisi Kepemilikan Saham
Composition of Shareholders

&IVHEWEVOER�PETSVER�]ERK�HMWEQTEMOER�SPIL�48�)(-�-RHSRIWME��
WIFEKEM�&MVS�%HQMRMWXVEWM�)JIO�WELEQ�4IVWIVSER���OITIQMPMOER�
saham Perseroan per tanggal 31 Desember 2013 sebagaimana 
NYKE�HMTYFPMOEWMOER�HER�HETEX�HMTIVSPIL�HM�WMXYW�[IF�&)-�[[[�
MH\�GS�MH�EHEPEL�WIFEKEM�FIVMOYX��

%�VITSVXIH�WLEVI�F]�48�)(-�-RHSRIWME�EW�XLI�7XSGO�
Administration Bureau of the Company, ownership 
Shareholders as of December 31, 2013 that published and can 
FI�JSYRH�EX�XLI�-RHSRIWMER�7XSGO�)\GLERKI�[IFWMXI�
[[[�MH\�GS�MH�EVI�EW�JSPPS[W�
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Pemegang Saham Utama dan Pemegang Saham Pengendali
Major Shareholder and Jointly Controlled Entity

PT HTC
99,9%

Mining
 Bulk Carrier

Crewing 
Management

Services

Agency

SIGIT HARJOJUDANTO
40%

HUTOMO M.P.
60%

Public
15,25%

Astonville Int. Ltd.
5,04%

Lincoln Circle Ltd.
5,44%

PT Humpuss
67,78%

PT HIT Tbk.
Treasury Stock

6,48%

HITS

PT HTK
99,9%

LNG

Petro-
chemical 

& 
Oil

Offshore 
& Harbour 

Suppor t 
Vessel 
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Informasi Entitas Anak
Information on Subsidiaries

Company’s Name Address
Ownership 

(%)
Line of 

Business
Status

PT Humpuss 
Transportasi Kimia

+VEREHM�&YMPHMRK��XL�¾SSV�
.P��,6�6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ������
Jakarta 12950 
T : (62-21) 252 4114 F : (52-21) 252 4466
E ��QEVOIXMRK$LXO�GS�MH

HITS 99.9 %

Domestic and 
international 

shipping 
WIVZMGIW

Operate

PT Humpuss 
Transportasi Curah

+VEREHM�&YMPHMRK��XL�¾SSV�
.P��,6�6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ������
Jakarta 12950 
T ��������
�����������F ��������
���������
E���QEVOIXMRK$LXG�GS�MH

HITS 99.9 %
Domestic 
shipping 
WIVZMGIW

Operate

PT Humpuss Transportasi Kimia

PT Humpuss Transportasi Kimia (selanjutnya disingkat, 
PT HTK) berdiri sejak tanggal 10 Mei 2004 dan mulai 
beroperasi secara komersial pada tanggal 6 Juni 2004.  PT 
,8/�QIRKSTIVEWMOER�WIOXSV�YWELE�ERKOYXER�02+��ERKOYXER�
petrokimia dan minyak serta kapal penunjang lepas pantai.

Pada tahun 2013, seluruh kapal tanker minyak memiliki 
kontrak time charter jangka panjang dan jangka menengah. 
Adanya penambahan kontrak dari perusahaan swasta 
untuk angkutan petrokimia. Seluruh kapal yang dimiliki dan 
dioperasikan oleh PT HTK memiliki kontrak jangka menengah 
hingga panjang. 

Pada tahun 2013, PT HTK menambah 1 (satu) kapal kimia, 
yang bernamakan LPG Griya Borneo yang mengangkut bahan 
kimia dari Gresik ke Bontang.

4EHE�XELYR�]ERK�WEQE��48�,8/�QIQTIVSPIL�WIVXM½OEWM�-73�
����������HER�3,7%7������������HEVM�&YVIEY�:IVMXEW�YRXYO�
management service for ship and offshore shipping, ship chartering 

and marketing services.   

PT Humpuss Transportasi Curah

PT Humpuss Transportasi Curah (selanjutnya disingkat, 
PT HTC) berdiri sejak tanggal 23 Agustus 2004 dan mulai 
beroperasi secara komersil pada tanggal 12 Januari 2005. 
Sektor usaha yang dioperasikan oleh PT HTC adalah angkutan 
mining bulk, jasa manajemen awak kapal dan keagenan.

Pada tahun 2013, PT HTC memiliki dan mengoperasikan 18 
set tug & barge. Seiring dengan semakin menurunnya produksi 
batubara di Indonesia pada pertengahan tahun 2013, maka 
TEHE�XELYR�������HMVIRGEREOER�48�,8'�QIVIZMXEPMWEWM�OETEP�
tug & barge menjadi angkutan barang jadi atau industri.

Sedangkan untuk sektor usaha jasa manajemen awak kapal 
yang dikelola oleh PT MCS Internasional, (selanjutnya, 
disingkat PT MCSI) anak usaha dari PT HTC, memperoleh 
WIVXM½OEWM�HEVM�'PEWW�2/�YRXYO�-73�����������HEPEQ�LEP�
quality management system, statement of compliance for MLC 
dan seafarer’s recruitment and placement service providers.  

PT Humpuss Transportasi Kimia (hereinafter referred to as 
PT HTK) was incorporated on 10 May 2004 and started its 
commercial operations on 6 June 2004. PT HTK operates 
MR�02+�XVERWTSVXEXMSR�WIGXSV��TIXVSGLIQMGEP�ERH�SMP�
XVERWTSVXEXMSR�ERH�SJJWLSVI�WYTTSVX�ZIWWIPW�

In 2013, all oil tankers is engaged in a long-term and medium 
term time charter contracts with additional contract in 
TVMZEXI�GSQTERMIW�XS�XVERWTSVX�TIXVSGLIQMGEPW���%PP�ZIWWIPW�
S[RIH�ERH�STIVEXIH�F]�48�,8/�LEZI�QIHMYQ�XS�PSRK�XIVQ�
contracts.

-R�������48�,8/�EHH����SRI
�GLIQMGEP�ZIWWIPW��REQIP]�XLI�
LPG Griya Borneo transporting chemicals from Gresik to 
Bontang.

-R�XLI�WEQI�]IEV��48�,8/�KEMRIH�-73�����������ERH�3,7%7�
�����������JVSQ�&YVIEY�:IVMXEW�JSV�MXW�QEREKIQIRX�WIVZMGIW�
for ship and offshore shipping, ship chartering and marketing 
WIVZMGIW�

PT Humpuss Transportas Curah (hereinafter referred to 
as PT HTC) was incorporated on 23 August 2004 and 
started its commercial operations on 12 January 2005. PT 
HTC businesses operation is bulk mining transport, crew 
QEREKIQIRX�WIVZMGIW�ERH�EKIRG]�

In 2013, PT HTC owns and operates 18 sets of tugs & barges. 
Along with the decline in coal production in Indonesia in mid-
������-R�������48�,8'�VIZMXEPM^IW�XYKW�
�FEVKIW�MRXS�½RMWLIH�
goods transportation or industry.

%W�JSV�XLI�GVI[�QEREKIQIRX�WIVZMGIW�FYWMRIWW�WIGXSV�[LMGL�
managed by PT MCS International, (hereinafter referred 
to as PT MCSI), subsidiary of PT HTC, acquired the Class 
2/�GIVXM½GEXMSR�F]�-73�����������JSV�UYEPMX]�QEREKIQIRX�
system, statement of compliance for the MLC and seafarer 
VIGVYMXQIRX�ERH�TPEGIQIRX�WIVZMGI�TVSZMHIVW�
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Date Total Shares Listed Shares

Prior to Initial Public Offering -    376,000,000

Initial Public Offering 15.12.1997      74,000,000  450,000,000

Buy Back 27.12.2004    309,225,000  450,000,000

7XSGO�7TPMX�����
 19.12.2005  3,000,000,000 2,250,000,000

7XSGO�7TPMX�����
 13.09.2007  6,000,000,000 4,500,000,000

7LEVI�(MZMHIRH������
 30.12.2008 18,644,734,616 4,661,183,654

2SR�4VIIQTXMZI�6MKLX�-WWYI 27.12.2013 18,644,734,616 4,769,532,710

Per 31 December 2013 18,644,734,616 4,769,532,710

Amount (IDR) Interest (%) Repaid

Bond I Year 2004 A Series 109,000,000,000 13.625 % 17.12.2007

Bond I Year 2004 B Series 119,000,000,000 14 % 17.12.2009

Bond I Syariah Ijarah Year 2004 
A Series

122,000,000,000 14 % 17.12.2009

Kronologi Pencatatan Saham dan Obligasi
Chronology of Stock Listing and Bond

Saham Shares

Obligasi Bond
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Biro Administrasi Efek 

PT EDI Indonesia
Wisma SMR lantai 1, 3 & 10
.P��=SW�7YHEVWS�/EZ������.EOEVXE��������-RHSRIWME
Phone (62-21) 650 5829, 652 1010 (hunting)
Fax. (62-21) 650 5987
www.edi-indonesia.co.id

48�)(-�-RHSRIWME�QIVYTEOER�&MVS�%HQMRMWXVEWM�)JIO�7ELEQ�
Perseroan. Semua pertanyaan Pemegang Saham terdaftar 
tentang hal-hal yang berhubungan dengan status pendaftaran 
4IQIKERK�7ELEQ��HMZMHIR��OILMPERKER�EXEY�OIGYVMER�WIVXM½OEWM�
saham, penggantian alamat, dan hal-hal lainnya dapat 
dialamatkan ke alamat tersebut di atas. 

PT Kustodian Sentral Efek Indonesia

+IHYRK�-RHSRIWMER�7XSGO�)\GLERKI��8S[IV���PERXEM��
.P��.IRH��7YHMVQER�OEZ���������.EOEVXE��������-RHSRIWME
Phone (62-21) 515 2855
Fax. (62-21) 5299 1199
www.ksei.co.id

4IVYWELEER�]ERK�IJIOR]E�XIVHEJXEV�HM�/7)-�QIRKKYREOER�NEWE�
/7)-�YRXYO�QIRKEHQMRMWXVEWMOER�IJIO�]ERK�XIPEL�HMOIPYEVOER��
antara lain untuk memperoleh data pihak pihak yang menjadi 
pemegang efeknya dan sebagai bagian dari proses distribusi 
aksi korporasi.

Stock Administration Bureau

PT EDI Indonesia
;MWQE�716��WX���VH�
���XL�¾SSV
.P��=SW�7YHEVWS�/EZ������.EOEVXE��������-RHSRIWME
Phone (62-21) 650 5829, 652 1010 (hunting)
Fax. (62-21) 650 5987
www.edi-indonesia.co.id

48�)(-�-RHSRIWME�MW�XLI�EHQMRMWXSV�JSV�XLI�'SQTER] Ẃ�WXSGOW��
All registered Shareholders questions on matters relating to 
XLI�VIKMWXVEXMSR�WXEXYW�SJ�7LEVILSPHIVW��HMZMHIRHW��PSWW�SV�XLIJX�
SJ�WXSGO�GIVXM½GEXMSR��GLERKIW�SJ�EHHVIWWIW��ERH�SXLIV�QEXXIVW�
GER�FI�EHHVIWWIH�XS�XLI�EHHVIWW�EFSZI��

-RHSRIWMER�7XSGO�)\GLERKI�&YMPHMRK���WX�8S[IV��XL�¾SSV
.P��.IRH��7YHMVQER�OEZ���������.EOEVXE������
Phone (62-21) 515 2855
Fax. (62-21) 5299 1199
www.ksei.co.id

'SQTERMIW�[LSWI�WIGYVMXMIW�EVI�VIKMWXIVIH�MR�/7)-�YWMRK�
/7)- Ẃ�WIVZMGIW�XS�EHQMRMWXIV�XLIMV�MWWYIH�WXSGOW��MW�EQSRK�
others, to obtain data from the stock holders and as part of 
the distribution process of corporate actions. 

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal
Instritutions and Capital Market Supporting Professionals
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PT Bursa Efek Indonesia

+IHYRK�-RHSRIWME�7XSGO�)\GLERKI�8S[IV�-
.P��.IRH��7YHMVQER�/EZ��������.EOEVXE��������-RHSRIWME
Phone (62-21) 515 0515
Fax. (62-21) 515 0330
www.idx.co.id

&)-�QIVYTEOER�WYEXY�PIQFEKE�]ERK�QIQJEWMPMXEWM�TIVHEKERKER�
saham (equity), surat utang (½\IH�MRGSQI) maupun perdagangan 
HIVMZEXMJ��derivative instruments). HITS sebagai Perusahaan 
Publik yang telah terdaftar sejak 15 Desember 1997, wajib 
menyampaikan  laporan, kejadian, informasi atau fakta material 
]ERK�FIVOEMXER�HIRKER�4IVYWELEER�OITEHE�&)-�HER�NYKE�OITEHE�
Otoritas Jasa Keuangan (selanjutnya disingkat, OJK). 

Kantor Akuntan Publik

Purwantono, Suherman & Surja
Ernst & Young
+IHYRK�-RHSRIWMER�7XSGO�)\GLERKI�8S[IV���PERXEM���
.P��.IRH��7YHMVQER�OEZ��������.EOEVXE��������-RHSRIWME
Phone (62-21) 5289 5000
Fax. (62-21) 5289 4100
www.ey.com/id

Sesuai Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (selanjutnya 
disingkat RUPS Tahunan) HITS yang telah diselenggarakan 
pada  tanggal 27 Juni 2013 dimana pada keputusan ke-4 
“menyetujui bahwa Dewan Komisaris akan menunjuk Kantor 
Akuntan Publik yang akan memeriksa pembukuan Perseroan 
sepanjang tahun 2013 dengan ketentuan Kantor Akuntan 
Publik yang ditunjuk merupakan Kantor Akuntan Publik yang 
terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta penetapan besaran 
honorariumnya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku”. 

Pada tanggal 27 Desember 2013 diputuskan Kantor Akuntan 
Publik Purwantono, Suherman & Surja untuk melakukan Audit 
Laporan Keuangan untuk Tahun Buku 2013. 

Indonesian Stock Exchange

-RHSRIWME�7XSGO�)\GLERKI�&YMPHMRK���WX�8S[IV
.P��.IRH��7YHMVQER�/EZ��������.EOEVXE��������-RHSRIWME
Phone (62-21) 515 0515
Fax. (62-21) 515 0330
www.idx.co.id

IDX is an institution that facilitates stock (equity) trading, 
SFPMKEXMSRW��½\IH�MRGSQI
�ERH�HIVMZEXMZIW�XVEHMRK��HIVMZEXMZI�
instruments). HITS as a Public Company which has been 
registered since 15 December 1997, must submit a report, 
IZIRXW��MRJSVQEXMSR�SV�QEXIVMEP�JEGXW�VIPEXMRK�XS�XLI�
'SQTER]�XS�XLI�-(<�ERH�XS�XLI�*MRERGMEP�7IVZMGIW�%YXLSVMX]�
(hereinafter referred to as FSA). 

Public Accountant

Purwantono, Suherman & Surja
Ernst & Young
-RHSRIWMER�7XSGO�)\GLERKI�&YMPHMRK��RH�8S[IV��XL�¾SSV�
.P��.IRH��7YHMVQER�OEZ��������.EOEVXE��������-RHSRIWME
Phone (62-21) 5289 5000
Fax. (62-21) 5289 4100
www.ey.com/id

As per the HITS’ Annual General Meeting of Shareholders 
(hereinafter referred to as the AGMS) which held on 27 June 
2013 where the 4th decision stated that “agreed that the 
Board of Commissioners will appoint a public accounting 
½VQ�XLEX�[MPP�EYHMX�XLI�FSSOW�SJ�XLI�'SQTER]�HYVMRK�XLI�
]IEV������TVSZMHIH�XLEX�XLI�HIWMKREXIH�TYFPMG�EGGSYRXMRK�
½VQ�MW�E�TYFPMG�EGGSYRXMRK�½VQ�VIKMWXIVIH�[MXL�XLI�*MRERGMEP�
7IVZMGIW�%YXLSVMX]�ERH�XLI�HIXIVQMREXMSR�SJ�XLI�EQSYRX�SJ�
LSRSVEVMYQ�MW�MR�EGGSVHERGI�[MXL�TVIZEMPMRK�TVSGIHYVIW�ERH�
regulations”.

On 27 December 2013, it was decided that Purwantono, 
7YLIVQER�
�7YVNE�XS�EYHMX�XLI�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�JSV�½WGEP�
year 2013. 
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6HUWL¼NDVL
&HUWL¼FDWLRQ

No. Company’s Name Issued End Date

1 PT Humpuss Transportasi Kimia Ministry of Transportation RI 12 September 2016

2 PT Humpuss Transportasi Curah Ministry of Transportation RI 3 December 2017

ISO 9001:2008 and OHSAS 18001:2007

6DIHW\�0DQDJHPHQW�&HUWL¼FDWH��60&��DQG�,QWHUQDWLRQDO�6KLS�6HFXULW\�&HUWL¼FDWH��,66&�

No. Company’s Name Issued End Date

1 PT Humpuss Transportasi Kimia Bureau Varitas 10 February 2016

No. Company’s Name Issued
End Date

SMC ISSC

1 78�)OETYXVE
2/�'PEWW�SR�FILEPJ�SJ�

Republic of Liberia
24 January 2018 25 May 2019

2 MT Catur Samudra BKI 4 December 2016 4 December 2016

3 MT Sapta Samudra BKI 25 January 2017 2 February 2017

4 MT Griya Asmat BKI 18 January 2017 19 January 2017

5 MT Griya Dayak Ministry of Transportation RI 8 September 2016 8 September 2016

6 MT Griya Flores Ministry of Transportation RI 20 September 2016 20 September 2016

7 LPG/C Griya Borneo BKI 7 July 2014 7 July 2014

Anak Perusahaan Perseroan berstatus sebagai operating 

centre, yang operasionalnya mengacu pada International Safety 

Management (selanjutnya disingkat, ISM Code). 

Implementasi dari fungsi pengawasan kepatuhan terhadap 
ISM Code, tercermin dengan tersedianya Document of 

Compliance (selanjutnya disingkat, DOC) yang ditujukan untuk 
perusahaannya dan 7EJIX]�1EREKIQIRX�'IVXM½GEXI (selanjutnya 
disingkat, SMC) yang ditujukan untuk kapal-kapal yang 
dimiliki dan dioperasikan. Masa berlaku DOC setahun sekali, 
sedangkan SMC setiap lima tahun.    

4IQIVMOWEER�WIVXM½OEWM�WIVXM½OEWM�OLYWYWR]E�]ERK�FIVFIRHIVE�
Indonesia dilakukan secara rutin oleh Auditor, di Indonesia 
HMOIREP�HIRKER�&MVS�/PEWM½OEWM�-RHSRIWME��

Document of Compliance (DOC)

Company’s subsidiary is acted as an operating center, 
where the operations is referred to the International Safety 
Management (hereinafter referred to as ISM Code).

-QTPIQIRXEXMSR�SJ�XLI�GSQTPMERGI�WYTIVZMWMSR�JYRGXMSR�SJ�
XLI�-71�'SHI��VI¾IGXIH�F]�XLI�EZEMPEFMPMX]�SJ�XLI�(SGYQIRX�
of Compliance (hereinafter referred to as DOC) intended 
JSV�XLI�GSQTER]�ERH�XLI�7EJIX]�1EREKIQIRX�'IVXM½GEXI�
�LIVIMREJXIV�VIJIVVIH�XS�EW�71'
�[LMGL�MW�MRXIRHIH�JSV�ZIWWIPW�
S[RIH�ERH�STIVEXIH��8LI�ZEPMHMX]�TIVMSH�SJ�XLI�(3'�[MPP�FI�
1 year, while the SMC is 5 years.

)\EQMREXMSRW�SJ�GIVXM½GEXMSRW�SJ�ZIWWIPW��MR�TEVXMGYPEV�XLI�
-RHSRIWMER�¾EKKIH�ZIWWIPW��MW�GEVVMIH�SYX�VSYXMRIP]�F]�XLI�
%YHMXSV��MR�-RHSRIWME�ORS[R�EW�XLI�&MVS�/PEWM½OEWM�-RHSRIWME�
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Alamat Kantor Pusat dan Anak Perusahaan
$GGUHVV�RI�+HDG�2I¼FH�DQG�6XEVLGLDULHV

HEAD OFFICE

PT Humpuss Intermoda Transportasi Tbk.
Granadi Building 8th Floor
.P��,6�6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ�����
Jakarta 12950, Indonesia
4LSRI� ��������
�����������LYRXMRK

*E\�� ��������
���������
)�QEMP�� ��GSVTWIG$LMXW�GS�MH
www.hits.co.id

SUBSIDIARIES

PT Humpuss Transportasi Curah
Granadi Building 5th & 8th Floor
.P��,6�6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ�����
Jakarta 12950, Indonesia
4LSRI� ��������
�����������
*E\�� ��������
���������
)�QEMP�� ��QEVOIXMRK$LXG�GS�MH

PT MCS Internasional
Granadi Building 5th Floor
.P��,�6��6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ�����
Jakarta 12950, Indonesia
4LSRI� ��������
�����������LYRXMRK

*E\� ��������
������������������������������
)�QEMP�� ��GVI[MRK$QGW�MRXIVREWMSREP�GSQ

AGENCY

Tanjung Priok
6YOS�.P��8IRKKMVM�2S����'�68�����6;����
Tanjung Priok
2SVXL�.EOEVXE��-RHSRIWME
4LSRI� ��������
����������
*E\� ��������
����������
)�QEMP�� ��RSPP]�VSVM$LMXW�GS�MH

Gresik
Jl. Tridharma B-6 
Kel. Kebomas, Kec. Kebomas 
Kabupaten Gresik (Kawasan Industri Gresik)
Indonesia
4LSRI� ��������
���������
)QEMP�� ��KVIWMO�EKIRG]$LXG�GS�MH

KOPERASI KARYAWAN

Koperasi Karyawan Bhakti Samudra
Granadi Building 8th Floor
.P��,6�6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ�����
Jakarta 12950, Indonesia
4LSRI� ��������
�����������LYRXMRK

*E\�� ��������
���������
)�QEMP�� ��OSTOEV�FW$LMXW�GS�MH

PT Humpuss Transportasi Kimia 
Granadi Building 8th Floor
.P��,�6��6EWYRE�7EMH�&PSGO�<���/EZ�����
Jakarta 12950, Indonesia
4LSRI� ��������
�����������LYRXMRK

*E\� ��������
������������������������������
)�QEMP�� ��QEVOIXMRK$LXO�GS�MH

Bontang
Akbar Hotel 2nd Floor
.P��-QEQ�&SRNSP�2S���
&SRXERK��������)EWX�/EPMQERXER��-RHSRIWME
4LSRI� ���������
�������
*E\� ���������
�������
)�QEMP�� ��Q�WEMH$LMXW�GS�MH
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Tinjauan Operasi
Overview of Operation

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, selama tahun 2013 
HITS fokus pada 7 (tujuh) segmen usaha pokok, yaitu (1) 
%RKOYXER�02+����
�%RKOYXER�4IXVSOMQME�HER�1MR]EO����
�
Angkutan Kapal Penunjang Lepas Pantai, (4) Angkutan Mining 

Bulk, (5) Angkutan Peti Kemas, (6) Jasa Manajemen Awak Kapal, 
dan (7) Keagenan. 

Mengawali tahun 2014, fokus Perseroan menjadi 6 (enam) 
segmen usaha, Angkutan Peti Kemas tidak menjadi prioritas 
dan satu-satunya kapal angkutan peti kemas yang dimiliki oleh 
Perseroan telah dijual pada akhir tahun 2013.

Dalam menjalin mitra dengan para pelanggannya, Perseroan 
senantiasa mengedepankan skema time charter jangka panjang. 
namun sistem voyage charter (spot) tetap dijalankan, dengan 
mengedepankan kesepakatan bersama atas harga dan rute. 

Segmen Usaha Angkutan LNG

%RKOYXER�02+�QIVYTEOER�core competence Perseroan sejak 
XELYR������HIRKER�QIQFERKYR�OETEP�02+�78�)OETYXVE�]ERK�
FIVYOYVER��������(;8�SPIL�1MXWYFMWLM�,IEZ]�-RHYWXVMIW�
0XH��HM�2EKEWEOM��.ITERK��78�)OETYXVE�HMOIPSPE�SPIL�WEPEL�WEXY�
YRMX�YWELE�HM�+VYT�4IVWIVSER��QIRKERKOYX�02+�HEVM�&SRXERK��
Kalimantan Timur ke Jepang untuk memenuhi kontrak 
;IWXIVR�&Y]IV�)\XIRWMSR�LMRKKE�XELYR������

9WME�OETEP�)OETYXVE�PIFML�HEVM����XELYR��REQYR�4IVWIVSER�
yakin dengan dilakukannya program pemeliharaan yang teratur 
sesuai dengan standar industri, termasuk dry-docking maka 
OMRIVNE�OETEP�78�)OETYXVE�EOER�XIVYW�XIVNEKE��

9RXYO�ERKOYXER�02+��4IVWIVSER�NYKE�QIRKIPSPE����IQTEX
�
OETEP�ERKOYXER�02+�PEMRR]E�QMPMO�TMLEO�OIXMKE����

Kinerja Segmen Usaha Angkutan LNG

4VSHYOXMZMXEW�WIPYVYL�OETEP�ERKOYXER�02+�]ERK�HMSTIVEWMOER�
oleh Perseroan dari tahun ke tahun, stabil mencapai tingkat 
utilisasi 100%. 

Secara konsisten melaksanakan implementasi Planned 

Maintenance System WILMRKKE�XEVKIX�TVSHYOXMZMXEW�OETEP�WIPEPY�
tercapai. 

Pada tahun 2013, kontribusi pendapatan kegiatan segmen 
YWELE�ERKOYXER�02+�QIRKEPEQM�TIRYVYRER�WIFIWEV�97(�
1.526.693 atau 8,92%, dimana pada tahun 2012 mencapai USD 
17.113.799 turun menjadi USD 15.587.106 di tahun 2013. 

Penurunan ini dikarenakan adanya pengakuan pendapatan 
dari dry-docking yang mana pada tahun 2012 lebih besar 
dibandingkan dengan tahun 2013. 

-R�GSRHYGXMRK�MXW�FYWMRIWW�EGXMZMXMIW��HYVMRK�XLI�]IEV������,-87�
JSGYWIH�SR����WIZIR
�TVMRGMTEP�FYWMRIWW�WIKQIRXW��REQIP]���
�
8VERWTSVX�SJ�02+����
�4IXVSGLIQMGEP�ERH�3MP�8VERWTSVX����
�
Offshore Support Vessel Transport, (4) Bulk Mining Transport, 
��
�'SRXEMRIV�8VERWTSVX����
�'VI[MRK�1EREKIQIRX�7IVZMGIW��
and (7) Agency.

Starting in 2014, the focus of the Company is on 6 (six) 
business segment, where the Container Transportation is not 
a priority and the only freight container ship owned by the 
Company has been sold by the end of 2013.

In establishing partnership with its customers, the Company 
will continue to draw long-term time charters scheme. Voyage 
charter system (spot) is also conducted, by promoting mutual 
EKVIIQIRX�SZIV�XLI�TVMGI�ERH�WIVZMGIW�

LNG Transportation Business Segment

02+�8VERWTSVX�LEW�FIIR�XLI�'SVI�'SQTIXIRG]�SJ�XLI�
'SQTER]�WMRGI������F]�FYMPHMRK�02+�ZIWWIP�REQIP]�XLI�
78�)OETYXVE��QIEWYVMRK��������(;8�F]�1MXWYFMWLM�,IEZ]�
-RHYWXVMIW�0XH��MR�2EKEWEOM��.ETER��78�)OETYXVE�QEREKIH�F]�SRI�
of the Company’s business units in the Group, transporting 
02+�JVSQ�&SRXERK��)EWX�/EPMQERXER�XS�.ETER�XS�QIIX�
;IWXIVR�&Y]IV�)\XIRWMSR�YRXMP������

78�)OETYXVE�LEW�EKIH�JSV�QSVI�XLER����]IEVW��FYX�XLI�
'SQTER]�FIPMIZIW�XLEX�F]�HSMRK�VIKYPEV�QEMRXIRERGI�TVSKVEQ�
in accordance with industry standards, including dry-docking, 
XLI�ZIWWIP�78�)OETYXVE�TIVJSVQERGI�[MPP�EP[E]W�FI�QEMRXEMRIH�
well.

*SV�XVERWTSVXEXMSR�SJ�02+��XLI�'SQTER]�EPWS�QEREKIW���
�JSYV
�SXLIV�02+�XVERWTSVX�ZIWWIPW�S[RIH�F]�XLMVH�TEVXMIW�

LNG Transportation Business Segment Performance 

8LI�TVSHYGXMZMX]�JSV�EPP�SJ�02+�XVERWTSVX�ZIWWIPW�STIVEXIH�F]�
the Company from year to year, is a 100% stable at utilization. 

Consistently implement the Planned Maintenance System, as 
VIWYPX��E�GSRWXERX�TVSHYGXMZMX]�XEVKIXW�MW�EP[E]W�EGLMIZIH�

-R�������XLI�VIZIRYI�GSRXVMFYXMSR�SJ�02+�XVERWTSVXEXMSR�
FYWMRIWW�WIKQIRX�EGXMZMXMIW�MRGVIEWIH�F]�97������������SV�
����	�MI�MR�XLI�]IEV������F]�97�������������FIGSQI�97��
15,587,105 in 2013. 

7YGL�HIGVIWI�[EW�GEYWIH�F]�VIZIRYI�VIGSKRMXMSR�JVSQ�HV]�
docking in 2012 greater than ini 2013.
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Segmen Usaha Angkutan Petrokimia dan Minyak

Pada tahun 2013 seluruh armada angkutan minyak yang 
dimiliki oleh PT HTK sebanyak 5 (lima) unit kapal telah 
mendapatkan kontrak time charter dari PT Pertamina 
(Persero) untuk periode sewa antara 1 (satu) tahun hingga 
2 (dua) tahun termasuk opsi perpanjangan. Secara�GEWL�¾S[� 
kontrak time charter lebih menguntungkan Perseroan karena 
biaya bahan bakar dan biaya pelabuhan ditanggung oleh 
penyewa. 

Seiring dengan rencana peremajaan kapal, PT HTK telah 
menjual 1 (satu) unit kapal angkutan kimia yang selama ini 
beroperasi dengan skema voyage charter, yaitu kapal MT 
Griya Bali 3.670 DWT yang telah dijual kepada pihak ketiga 
pada pertengahan tahun 2013. Peremajaan dilakukan dengan 
menambah 1 (satu) unit kapal tanker amoniak berkapasitas 
�������(;8�YRXYO�QIPE]ERM�OIFYXYLER�WEPEL�WEXY�&912�
guna mendistribusikan gas amoniak dalam negeri dari Bontang, 
Kalimantan Timur ke Gresik, Jawa Timur. 

Kontrak kerja sama lain yang didapatkan dari salah satu 
perusahaan swasta untuk pengapalan methanol dari Bontang, 
Kalimantan Timur untuk didistribusikan ke seluruh pelanggan 
di Indonesia.  

Kinerja Segmen Usaha Angkutan Petrokimia dan Minyak

4VSHYOXMZMXEW�OETEP�OETEP�ERKOYXER�TIXVSOMQME�HER�QMR]EO�
yang dioperasikan meningkat menjadi 87,47% pada akhir tahun 
2013, dibandingkan pada tahun sebelumnya mencapai 81%, 
WIFEKEMQERE�HMMPYWXVEWMOER�HEPEQ�KVE½O�HM�FE[EL�

Pada tahun 2013, kontribusi pendapatan kegiatan segmen 
usaha angkutan petrokimia dan minyak mengalami kenaikan 
sebesar USD 9.854.366 atau 126,72% dimana pada tahun 
2012 sebesar USD 7.776.682 naik menjadi USD 17.631.048 di 
tahun 2013. 

Kenaikan ini ditopang oleh meningkatnya kebutuhan 
pengangkutan bahan methanol dan amoniak selama tahun 
2013 sedangkan ketersediaan kapal jenis ini sangat terbatas 
secara nasional.  

Business Segment Transportation Petrochemical 
and Oil 

-R�������XLI�IRXMVI�¾IIX�SJ�SMP�ZIWWIPW�S[RIH�F]�48�,8/�
XSXEPMRK����½ZI
�YRMXW�SJ�ZIWWIPW�IEVRIH�XMQI�GLEVXIV�GSRXVEGXW�
with PT Pertamina (Persero) for the period of the charters 
between 1 (one) year to 2 (two) years including renewal 
STXMSRW��-R�XIVQW�SJ�GEWL�¾S[��XLMW�MW�QSVI�JEZSVEFPI�GSRXVEGXW�
for the Company due to the cost of fuel and port costs that 
are borne by the charterers.

%PSRK�[MXL�XLI�ZIWWIPW�VIZMXEPM^EXMSR�TPER��48�,8/�LEW�WSPH�
���SRI
�YRMX�SJ�GLIQMGEP�XVERWTSVX�ZIWWIP�[LMGL�LEW�FIIR�
IRKEKIH�MR�ZS]EKI�GLEVXIVW�WGLIQI�GSRXVEGW��REQIP]�XLI�
MT Bali Griya with DWT of 3,670 tonn that had been sold 
XS�E�XLMVH�TEVX]�MR�XLI�QMHHPI�SJ�������8LI�VIZMXEPM^EXMSR�MW�
performed by adding 1 ammonia tankers with a capacity of 
�������(;8�XS�WIVZI�XLI�RIIHW�SJ�SRI�SJ�XLI�WXEXI�S[RIH�
GSQTER]�XS�HMWXVMFYXI�EQQSRME�KEW�JVSQ�)EWX�/EPMQERXER�XS�
+VIWMO��)EWX�.EZE�

'SSTIVEXMSR�GSRXVEGXW�[IVI�SFXEMRIH�JVSQ�E�TVMZEXI�
'SQTER]�JSV�WLMTTMRK�QIXLERSP�JVSQ�&SRXERK��)EWX�
Kalimantan to be distributed to all the customers in Indonesia.

Business Segment Performance of Petrochemical and Oil 
Transport 
4VSHYGXMZMX]�SJ�XLI�TIXVSGLIQMGEPW�ERH�SMP�XVERWTSVXEXMSR�
ZIWWIPW�EVI�MRGVIEWIH�XS������	�EX�XLI�IRH�SJ�������GSQTEVIH�
XS���	�MR�XLI�TVIZMSYW�]IEV�

-R�������XLI�GSRXVMFYXMSR�SJ�VIZIRYI�MR�TIXVSGLIQMGEP�ERH�SMP�
FYWMRIWW�WIKQIRX�EVI�MRGVIEWIH�F]�97������������SV�������	��
MI�MR�XLI�]IEV������97������������FI�97�������������MR�XLI�
year 2013. 

Such increase was supported by demands petrochemical 
ERH�EQQSRME�XVERWTSVXEXMSR�HYVMRK�XLI�]IEV�������ERH�ZIV]�
PMQMXIH�EZEMPEFMPMX]�TIXVSGLIQMGEP�ZIWWIP��

2013 Tren 2011
Tren 20122012

2011
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Segmen Usaha Angkutan Kapal Penunjang Lepas 
Pantai

Pada tahun 2011 Perseroan telah memenangkan tender 
Pengadaan Kapal Tunda dan Kapal Tambat yang diadakan oleh 
48�2YWERXEVE�6IKEW�YRXYO�QIRYRNERK�EOXMZMXEW�Floating Storage 

ERH�6IKEWM½GEXMSR�9RMX (FSRU) Jawa Barat di Kepulauan Seribu, 
Jakarta Utara.

Untuk memenuhi kewajiban dalam proyek ini, Perseroan 
membangun 3 (tiga) unit Kapal Tunda di Keppel Singmarine, 
Singapura, dan memesan 1 (satu) unit Kapal Tambat dari 
United Kingdom. Proyek ini dimulai pada tanggal 27 April 2012. 

Hingga Semester I tahun 2013, seluruh kapal tunda dan kapal 
tambat telah selesai dibangun dan telah diserahterimakan 
OITEHE�48�2YWERXEVE�6IKEW�WIWYEM�HIRKER�NEH[EP�]ERK�XIPEL�
ditargetkan untuk dioperasikan. 

Kinerja Segmen Usaha Angkutan Kapal Penunjang Lepas 
Pantai
7IGEVE�OIWIPYVYLER��TVSHYOXMZMXEW�OETEP�OETEP�]ERK�
dioperasikan mencapai 100% selama tahun 2013. 

Pada tahun 2013, kontribusi pendapatan kegiatan segmen 
usaha angkutan kapal penunjang lepas pantai mengalami 
kenaikan sebesar USD 1.799.039 atau 34,56% dimana pada 
tahun 2012 mencapai USD 5.205.291 naik menjadi 
USD 7.004.330 di tahun 2013. 

Kenaikan ini dikarenakan secara operasional seluruh kapal 
mencapai utilisasi mencapai 100%, sehingga seluruh voyage 

yang ditargetkan oleh pelanggan dapat tercapai.  

Segmen Usaha Angkutan Mining Bulk

Segmen usaha angkutan mining bulk dikelola oleh PT HTC 
mengalami penurunan, sejalan dengan diterapkannya UU 
2S���������XIRXERK�PEVERKER�IOWTSV�QMRIVFE�QIRXEL��4EHE�
TIVXIRKELER�XELYR�������HEPEQ�VERKOE�VIZMXEPMWEWM�OETEP��
PT HTC telah menjual 2 (dua) set tug & barge 270 feet. 
Peremajaan dilakukan untuk menggantikan kapal yang telah 
dijual, dengan dibangunnya 1 (satu) set tug & barge, Semar 23 
dan Box 23. 

Menurunnya produksi batubara di Indonesia, menyebabkan 
menurunnya pengoperasian kapal tug & barge selama tahun 
2013, dimana hampir sebagian kapal tug & barge yang dikelola 
oleh PT HTC dioperasikan dengan voyage charter.  

Upaya pendekatan ke pelanggan potensial terus dilakukan 
melalui pengembangan jaringan, dengan tujuan untuk 
mendapatkan kontrak-kontrak yang menguntungkan.

Offshore & Harbor Support Vessel Business 
Segment

In 2011 the Company had won the tender in procurement 
SJ�8YKW�ERH�1SSVMRK�ZIWWIPW�LIPH�F]�48�2YWERXEVE�6IKEW�XS�
WYTTSVX�XLI�*PSEXMRK�7XSVEKI�ERH�6IKEWM½GEXMSR�9RMX��*769
�
MR�;IWX�.EZE�MR�XLI�/ITYPEYER�7IVMFY��2SVXL�.EOEVXE�

To meet the requirements in this project, the Company 
has built 3 (three) units of tug boats in Keppel Singmarine, 
7MRKETSVI��ERH�SVHIVIH����SRI
�YRMX�SJ�QSSVMRK�ZIWWIP�JVSQ�
the United Kingdom. The project has started since 27 April 
2012.

9RXMP�XLI�½VWX�WIQIWXIV�SJ�������EPP�XYKW�ERH�XLI�QSSVMRK�
ZIWWIP�LEZI�FIIR�FYMPX�ERH�LEZI�FIIR�LERHIH�SZIV�XS�48�
2YWERXEVE�6IKEW�MR�EGGSVHERGI�[MXL�XLI�XEVKIXIH�WGLIHYPI�JSV�
the operation.

Performance on Offshore & Harbor Support Vessel

3ZIVEPP��XLI�TVSHYGXMZMX]�SJ�XLI�ZIWWIPW�STIVEXIH�LEH�EGLMIZIH�
100% operational during the year 2013. 

-R�������XLI�GSRXVMFYXIH�VIZIRYIW�SR�XLI�SJJWLSVI�WYTTSVX�
ZIWWIPW�WIKQIRX�MW�MRGVIEWIH�F]�97������������SV������	�
REQIP]�MR�XLI�]IEV������F]�97������������XS�97������������
in the year 2013. 

7YGL�MRGVIEWI�[EW�WYTTSVXIH�F]����	�YXMPM^EXMSRW�SJ�ZIWWIPW�
SJJWLSVI�ERH�XEVKIXIH�ZS]EKI�JVSQ�GYWXSQIW�GER�FI�EGLMIZIH��

Bulk Transport Mining Segment 

Bulk mining transportation business segment managed by PT 
HTC has decreased, in line with the implementation of the 
0E[�2S����SJ������GSRGIVRMRK�QMRIVEP�ERH�GSEP�QMRMRK��-R�
QMH�������MR�SVHIV�XS�VIZMXEPM^I�XLI�¾IIX��48�,8'�LEW�WSPH�
���X[S
�WIXW�SJ�XYKW�
�FEVKIW�SJ�����JIIX��6INYZIREXMSR�MW�
HSRI�F]�VITPEGMRK�XLI�ZIWWIPW�XLEX�LEZI�FIIR�WSPH��[MXL�XLI�
construction of 1 (one) set of tug & barge, namely the Semar 
23 and Box 23.

The decrease in coal production in Indonesia, caused decrease 
in operation of tug & barges during the year 2013, when most 
XYK�FSEXW�
�FEVKIW�[EW�STIVEXIH�XLVSYKL�ZS]EKI�GLEVXIVW��

Attempts to approach potential customers continue to be 
HSRI�XLVSYKL�XLI�HIZIPSTQIRX�SJ�XLI�RIX[SVO��MR�SVHIV�XS�
SFXEMR�PYGVEXMZI�GSRXVEGXW�



51 PT HUMPUSS INTERMODA TRANSPORTASI TBK.ANNUAL REPORT 2013

Kinerja Segmen Usaha Angkutan Mining Bulk

7IGEVE�OIWIPYVYLER��TVSHYOXMZMXEW�OETEP�OETEP�]ERK�
dioperasikan menurun menjadi 78% pada akhir tahun 2013, 
dibandingkan 97% pada akhir tahun 2012. Hal ini dikarenakan 
QIRYVYROER�TVSHYOXMZMXEW�FEXYFEVE�HSQIWXMO��]ERK�WIOEPMKYW�
berdampak pada angkutan batubara nasional.

Pada tahun 2013, kegiatan segmen usaha angkutan mining 

bulk  mengalami penurunan sebesar USD 239.884 atau 1.95% 
dimana pada tahun 2012 mencapai USD 12.279.477 turun 
menjadi USD 12.039.593 di tahun 2013. 

Penurunan ini disebabkan oleh kebutuhan jasa pengangkutan 
batubara sehingga terjadi over supply kapal tug & barge yang 
berakibat menurunnya harga sewa (freight).

Segmen Usaha Angkutan Peti Kemas

Sejak pertengahan tahun 2013, pengoperasian kapal angkutan 
TIXM�OIQEW�HMOIPSPE�SPIL�48�,8'��QIPE]ERM�NEPYV�.EOEVXE�¯�
4ERNERK�¯�4EHERK����4ERNERK�¯�4EPIQFERK��

Pada akhir tahun 2013, manajemen memutuskan untuk 
menjual satu-satunya kapal angkutan peti kemas kepada pihak 
ketiga, dengan pertimbangan kondisi angkutan peti kemas yang 
kurang produktif. 

Kinerja Segmen Usaha Angkutan Peti Kemas
7IGEVE�OIWIPYVYLER��TVSHYOXMZMXEW�OETEP�TIXM�OIQEW�HEPEQ�
mengangkut muatan kontainer sebanyak 9.629 Teus, atau 
mengalami penurunan sebesar 23,84% dibandingkan 2012.

Pada tahun 2013, kegiatan segmen usaha angkutan peti kemas 
mengalami penurunan sebesar USD 2.270.932 atau 63,41% 
dimana pada tahun 2012 sebesar USD 3.581.565 menurun 
menjadi USD 1.310.633 di tahun 2013. 

Performance in Bulk Transport Mining Segment

3ZIVEPP��XLI�TVSHYGXMZMX]�SJ�XLI�ZIWWIPW�STIVEXIH�MW�HIGVIEWIH�
to 78% at the end of 2013, compared to 97% at year-end 
������8LMW�MW�FIGEYWI�XLI�HIGVIEWI�SR�XLI�TVSHYGXMZMX]�SJ�
HSQIWXMG�GSEP��[LMGL�EPWS�LEZI�ER�MQTEGX�SR�XLI�REXMSREP�GSEP�
transportation.

-R�������FYPO�XVERWTSVX�JSV�QMRMRK�EGXMZMXMIW�WIKQIRX�[EW�
HIGVIEWIH�F]��97����������SV�����	�[LMGL�MR������F]�97��
�����������FIGEQI�97�������������MR�������

This decrese caused by reduced demand coal transportation 
ERH�SZIV�WYTTP]�XYK�
�FEVKI��[LMGL�EPWS�HIGVIEWIH�SJ�VIRXW�
fee (freight).  

Container Transportation Business Segment 

7MRGI�QMH�������XLI�STIVEXMSR�SJ�GSRXEMRIV�JVIMKLX�ZIWWIP�MW�
QEREKIH�F]�48�,8'��[LMGL�WIVZIW�XLI�.EOEVXE���4ERNERK���
4EHERK���4ERNERK�¯�4EPIQFERK�PMRI��

At the end of 2013, Management decided to sell the 
SRP]�JVIMKLX�GSRXEMRIV�ZIWWIP�XS�E�XLMVH�TEVX]��[MXL�XLI�
consideration of the condition of the transport of containers 
XLEX�EVI�PIWW�TVSHYGXMZI�

Performance on Container Freight Business Segment
3ZIVEPP��XLI�TVSHYGXMZMX]�SJ�XLI�ZIWWIP�FEWIH�SR�GEVKS�
container of 9,629 Teus, or decreased 23.84% compared 2012. 

-R�������XLI�EGXMZMXMIW�SJ�XLI�GVI[�XVERWTSVXEXMSR�FYWMRIWW�
WIKQIRX�MRGVIEWIH�F]�97������������SV������	�[LMGL�MR������
F]�97������������FIGEQI�97������������MR�������
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MOL
7IRWLY�1EVY��;EOEFE�1EVY��)RIVK]�*VSRXMIV��)RIVK]�%HZERGI��02+�:IWXE�HER�
2SVXL[IWX�7[EPPS[

HUMOLCO )OETYXVE��([MTYXVE��7YV]E�%OM�
�7YV]E�7EXWYQE

ASAHI 7YRR]�(VIEQ��7YRR]�-VMW��7YRR]�3VMS��%OEQE�
�2SVGE

PT HTK
Asta Samudra, Catur Samudra, Griya Asmat, Griya Borneo, Griya Dayak, Griya Flores, 
7ETXE�7EQYHVE��8YK�&SEX�7IQEV��������
����HER�1SSVMRK�&SEX�)FIRLEI^IV

PT HTC 8&�7IQEV���������������������
�8&�7IQEV����¯����

Penurunan ini disebabkan oleh kinerja kapal angkutan peti 
kemas yang semakin menurun, sehingga menyebabkan 
turunnya pendapatan yang diperoleh pada tahun 2013. 

Segmen Usaha Jasa Manajemen Awak Kapal

PT MCSI didirikan pada bulan Juli 2012, menjadi salah satu unit 
di bawah PT HTC. Sebelumnya PT MCSI, merupakan salah 
WEXY�HMZMWM��Crewing Management Services Division) di HITS. 
Kegiatan usaha PT MCSI adalah pengawakan dan pengelolaan 
awak kapal, pendidikan dan pelatihan awak kapal. 

Permintaan awak kapal yang terus meningkat dari tahun 
OI�XELYR��XIVYXEQE�TIRKE[EOER�OETEP�OETEP�02+�HEPEQ�
negeri dan luar negeri. Hal ini peluang yang sangat baik bagi 
pengembangan PT MCSI ke depan, juga didukung pengalaman 
4IVWIVSER�HEPEQ�TIRKIPSPEER�E[EO�OETEP�02+�WIPEQE�PIFML�
dari 20 tahun. 

Untuk mengantisipasi hal tersebut, PT MCSI terus 
mempersiapkan sumber daya manusia awak kapal yang siap 
pakai, sehingga siap untuk memenuhi persyaratan dalam 
XIRHIV¯XIRHIV�YRXYO�TIRKE[EOER�

Seiring dengan permintaan dan pertumbuhan yang cukup 
meningkat atas jumlah awak kapal, peluang PT MCSI akan 
OIFYXYLER�OIPIRKOETER�WIVXM½OEWM�TEVE�TIPEYX��WERKEXPEL�FIWEV��
XIVYXEQE�YRXYO�OETEP¯OETEP�02+�HER�OMQME�GEMV�WIVXE�TVSHYO�
minyak. Oleh karenanya, peluang usaha di bidang pelatihan ini 
juga sangat menjanjikan untuk periode mendatang. 

Pada awal tahun 2013, PT MCSI telah menandatangani 
OIWITEOEXER�HIRKER�9RMZIVWMXEW�8VMPSKM�YRXYO�QIRKIQFERKOER�
sumber daya manusia bidang kelautan dan pembentukkan 
4YWEX�4IPEXMLER�TIPEYX�]ERK�EOER�HMPEOWEREOER�HM�9RMZIVWMXEW�
Trilogi. Diperkirakan akan beroperasi pada Semester 
II/2014 setelah mendapatkan persetujuan dari Departemen 
Perhubungan Laut.  

Selama tahun 2013, kontrak kerja sama yang telah dijalankan 
SPIL�48�1'7-�YRXYO�TIRKIPSPEER�E[EO�OETEP�]EMXY��

This decrease is caused by the performance of containers 
freight decrease, thus causing losses income in 2013.
 

Crewing Management Services Business Segment

PT MCSI was incorporated in July 2012, becoming one of 
XLI�YRMXW�YRHIV�48�,8'��4VIZMSYWP]�48�1'7-��MW�SRI�SJ�XLI�
HMZMWMSRW��'VI[MRK�1EREKIQIRX�7IVZMGIW�(MZMWMSR
�MR�,-87��
8LI�FYWMRIWW�EGXMZMXMIW�SJ�48�1'7-�EVI�QERRMRK�ERH�GVI[�
management, education and training of the crew.

The demand for crew continues to increase from year to year, 
IWTIGMEPP]�SR�HSQIWXMG�ERH�MRXIVREXMSREP�02+�ZIWWIPW�QERRMRK��
8LMW�MW�ER�I\GIPPIRX�STTSVXYRMX]�JSV�XLI�JYXYVI�HIZIPSTQIRX�SJ�
PT MCSI, which also supported by the Company’s experience 
MR�XLI�QEREKIQIRX�SJ�02+�GVI[�JSV�SZIV����]IEVW�

To anticipate this, PT MCSI continues to prepare ready-
made human resources crew, so it is ready to meet the 
requirements in tenders for manning.

Along with the growth in demand and considerable increase 
SZIV�XLI�RYQFIV�SJ�GVI[W��XLI�STTSVXYRMXMIW�JSV�GIVXM½GEXMSR�
GSQTPIXIRIWW�SJ�XLI�WIEJEVIVW��MW�ZIV]�PEVKI��IWTIGMEPP]�JSV�
02+�WLMTW�ERH�PMUYMH�GLIQMGEP�ERH�SMP�TVSHYGXW��8LIVIJSVI��
FYWMRIWW�STTSVXYRMXMIW�MR�XLI�½IPH�SJ�XVEMRMRK�EVI�EPWS�ZIV]�
promising for future periods.

In early 2013, PT MCSI has signed an agreement with 
9RMZIVWMXEW�8VMPSKM�XS�HIZIPST�LYQER�VIWSYVGIW�SR�XLI�½IPH�
of marine seafarers and the establishment of Training Center 
XLEX�[MPP�FI�LIPH�EX�9RMZIWMXEW�8VMPSKM�[LMGL�MW�I\TIGXIH�XS�FI�
operational in Semester II of 2014, after getting the required 
ETTVSZEP�JVSQ�XLI�(ITEVXQIRX�SJ�1EVMRI�8VERWTSVXEXMSR�

During the year 2013, a cooperation contract has been 
I\IGYXIH�F]�48�1'7-�JSV�GVI[�QEREKIQIRX��REQIP]�
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Kinerja Segmen Usaha Jasa Manajemen Awak Kapal

Pada tahun 2013, kegiatan segmen usaha jasa manajemen awak 
kapal mengalami kenaikan pengelolaan awak kapal sebesar 
12%, yaitu 948 awak kapal di tahun 2012 menjadi 1.058 awak 
kapal di tahun 2013. 

Segmen Usaha Keagenan

Kegiatan usaha keagenan dilakukan oleh PT HTC. Fokus untuk 
wilayah kegiatan usahanya, berada dimana kapal-kapal milik 
Perseroan banyak bersandar, antara lain Tanjung Periok dan 
Bontang.  

Pada akhir tahun 2013, dikembangkan 1 (satu) kantor ke-
agenan di wilayah Gresik dan mulai beroperasi pada bulan 
Januari 2014. 

Kinerja Segmen Usaha Keagenan
Pada tahun 2013, kegiatan segmen usaha keagenan mengalami 
penurunan sebesar USD 479.849 atau 85,67% dimana pada 
tahun 2012 sebesar USD 560.131 menurun menjadi 
USD 80.282 di tahun 2013. 

Penurunan ini disebabkan oleh penutupan  2 (dua) kantor 
keagenan sehingga mempengaruhi pendapatan dari segmen 
usaha keagenan.

Performance of Crew Management Services Business 
Segment
-R�������XLI�EGXMZMX]�SJ�GVI[�QEREKIQIRX�WIVZMGIW�FYWMRIWW�
segment increased by 12%, ie 948 crew in 2012 to 1,058 crew 
members in 2013. 

Agency Business Segment

8LI�FYWMRIWW�EGXMZMXMIW�JSV�EKIRG]�EVI�GSRHYGXIH�F]�48�,8'��
8LI�FYWMRIWW�EGXMZMX]�SJ�XLI�'SQTER]�MW�JSGYWIH�SR�EVIEW�
[LIVI�XLI�'SQTER] Ẃ�ZIWWIPW�PE]��WYGL�EW�EX�8ERNYRK�4VMSO�ERH�
Bontang. 

%X�XLI�IRH�SJ�������ER�EKIRG]�SJ½GI�MW�IWXEFPMWLIH�MR�XLI�
region of Gresik and began operations in January 2014. 

Performance of Agency Business Segment
-R�������XLI�EGXMZMXMIW�SJ�EKIRG]�FYWMRIWW�WIKQIRX�HIGVIEWIH�
F]�97����������SV������	�[LMGL�MR������F]�97����������
FIGEQI�97���������MR�������

8LI�HIGVIEWI�GEYWIH�SJ�GPSWIH�SJ����X[S
�EKIRG]�SJ½GIW�XLEX�
affect income to agency business segment. 
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Tinjauan Keuangan
Financial Overview

Perubahan Kebijakan Akuntansi

Mata uang pelaporan yang digunakan pada laporan keuangan 
konsolidasian Perseroan  pada tanggal dan untuk tahun yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2013 adalah Dolar 
Amerika Serikat (USD), yang merupakan mata uang fungsional 
Perseroan. Sedangkan mata uang pelaporan yang digunakan 
pada laporan keuangan konsolidasian Perseroan sebelum 
tahun 2013 adalah Rupiah.

Perubahan mata uang pelaporan laporan keuangan 
konsolidasian Perseroan dan entitas anak telah dibukukan 
WIWYEM�HIRKER�47%/�2S������6IZMWM�����
��±4IRKEVYL�
Perubahan Kurs Valuta Asing”.

Pada tahun 2013, Perseroan meyakini bahwa sejak dimulainya 
proses likuidasi HST pada tanggal 20 Januari 2012 dan 
sehubungan dengan masalah hukum yang dihadapi oleh 
HST dan entitas anaknya, tidak terdapat pemulihan atas 
RMPEM�MRZIWXEWM�4IVWIVSER�HM�,78��3PIL�OEVIRE�MXY��4IVWIVSER�
QIPEOYOER�TIRGEHERKER�TIRYVYRER�RMPEM�TIRYL�EXEW�MRZIWXEWM�
di HST pada tanggal 20 Januari 2012 dan melakukan penyajian 
kembali (restatement
�RMPEM�XIVGEXEX�MRZIWXEWM�,78�TEHE�PETSVER�
keuangan tahun 2013.

Laporan Keuangan Tahunan 2013 tersebut telah diaudit 
SPIL�/%4�4YV[ERXSRS��7YLIVQER�
�7YVNE�¯�QIQFIV�½VQ�
of Ernst & Young Global. Laporan keuangan konsolidasian 
telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi 
Keuangan di Indonesia (“SAK”) yang mencakup Pernyataan 
Standar Akuntansi Keuangan (“PSAK”) dan Interpretasi 
Standar Akuntansi Keuangan (“ISAK”) yang dikeluarkan 
oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan 
Indonesia (‘DSAK”) dan peraturan-peraturan serta pedoman 
dan penyajian dan pengungkapan laporan keuangan yang 
HMXIVFMXOER�SPIO�&%4)4%1�0/�2S��/IT�����&0�����

Changes in Accounting Policy 

8LI�VITSVXMRK�GYVVIRG]�YWIH�MR�XLI�GSRWSPMHEXIH�½RERGMEP�
statements as at and for the year ended December 31, 
�����MW�97�(SPPEV��97�
��[LMGL�MW�XLI�JYRGXMSREP�GYVVIRG]�
of the Company. While the reporting currency used in the 
GSRWSPMHEXIH�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�SJ�XLI�'SQTER]�TVMSV�XS�
the year 2013 is IDR.

Changes in the reporting currency of the consolidated 
½RERGMEP�WXEXIQIRXW�SJ�XLI�'SQTER]�ERH�MXW�WYFWMHMEVMIW�LEZI�
FIIR�EGGSYRXIH�JSV�MR�EGGSVHERGI�[MXL�47%/�2S������6IZMWIH�
����
���±8LI�)JJIGXW�SJ�'LERKIW�MR�*SVIMKR�)\GLERKI�6EXIW²�

-R�������XLI�'SQTER]�FIPMIZIW�XLEX�WMRGI�XLI�GSQQIRGIQIRX�
of the liquidation process of the HST on 20 January 2012 
and in connection with the legal problems faced by the HST 
ERH�MXW�WYFWMHMEVMIW��XLIVI�MW�RS�VIGSZIV]�SR�XLI�ZEPYI�SJ�
XLI�'SQTER] Ẃ�MRZIWXQIRX�MR�,78��8LIVIJSVI��XLI�'SQTER]�
VIWIVZIW�XLI�JYPP�MQTEMVQIRX�SR�MRZIWXQIRX�MR�,78�SR����
January 2012 and did restatement (restatement) the carrying 
EQSYRX�SJ�,78�SR�XLI�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�MR������

8LI������%RRYEP�*MRERGMEP�7XEXIQIRXW�LEZI�FIIR�EYHMXIH�F]�
4YV[ERXSRS��7YLIVQER�
�7YVNE���QIQFIV�½VQ�SJ�)VRWX�
�
=SYRK�+PSFEP��8LI�GSRWSPMHEXIH�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�LEZI�
been prepared and presented in accordance with Financial 
Accounting Standards in Indonesia (“SAK”) which includes 
the Statement of Financial Accounting Standards (“PSAK”) 
and Interpretations of Financial Accounting Standards 
(“ISAK”) issued by the Financial Accounting Standards 
Board Accounting Association Indonesia (“DSAK“) and the 
regulations and guidelines and the presentation and disclosure 
SJ�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�MWWYIH�F]�&ETITEQ�0/��/IT�����
BL/2012.

Description 2013 2012 (As Restated) %

6IZIRYI 61,151,060 52,246,301 17.04

'SWX�SJ�6IZIRYI 46,935,112 44,551,457 5.35

+VSWW�4VS½X��0SWW
 14,215,948 7,694,844 84.75

3TIVEXMRK�)\TIRWIW 5,576,213 170,331,254 96.73

2IX�4VS½X��0SWW
 2,906,651 (166,469,056) 101.75

'SQTVILIRWMZI�-RGSQI��0SWW
 3,057,933 (160,744,245) 101.90

(dalam Dolar AS)
(expressed in US Dollar)
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Pendapatan Usaha

Pendapatan usaha Perseroan tahun 2013 sebesar USD 
61,1 Juta meningkat sebesar USD 8,9 Juta atau 17,04% 
dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 52,2 Juta. 
Kenaikan tersebut berasal dari kenaikan pendapatan jasa sewa 
pengangkutan bahan kimia sebesar 439,31%, minyak mentah/
bahan bakar minyak sebesar 5,04%, tunda/tambat sebesar 
34,56% dan jasa pengelolaan kapal sebesar 20,49%. Disisi lain, 
terdapat penurunan pendapatan dari pengangkutan gas alam 
GEMV��02+
�WIFIWEV�����	��FEXYFEVE�WIFIWEV�����	�HER�TIXM�
kemas sebesar 63,41%. .

Revenue

8LI�'SQTER] Ẃ�STIVEXMRK�VIZIRYIW�MR������EQSYRXIH�XS�97��
�����QMPPMSR�[LMGL�MW�ER�MRGVIEWI�SJ�97������QMPPMSR�SV������	�
JVSQ�XLI�]IEV������[LMGL�EQSYRXIH�XS�97�������QMPPMSR��
8LI�MRGVIEWI�MW�ER�SYXGSQI�SJ�XLI�VEMWI�MR�VIRXEP�WIVZMGIW�
of chemicals transportation by 439.31%, crude oil/fuel oil 
by 5.04%, tugging/mooring at 34.56% and ship management 
WIVZMGIW�SJ������	��3R�XLI�SXLIV�LERH��XLIVI�MW�E�HIGVIEWI�
MR�VIZIRYI�JVSQ�XLI�XVERWTSVXEXMSR�SJ�PMUYI½IH�REXYVEP�KEW�
�02+
�SJ�����	��GSEP�����	�ERH�GSRXEMRIV�SJ������	�

Revenue based on Services
2013 2012

%
USD Contribution % USD Contribution %

02+ 15,587,106 25.49 17,113,799 32.76 8.92

Coal 12,039,593 19.69 12,279,477 23.50 1.95

Crude Oil and Fuel Oil 5,879,615 9.61 5,597,714 10.71 5.04

Containers 1,310,633 2.14 3,581,565 6.86 63.41

Tug and Mooring 7,004,330 11.45 5,205,291 9.96 34.56

Chemicals 11,751,433 19.22 2,178,968 4.17 439.31

7LMT�1EREKIQIRX�7IVZMGIW 7,578,350 12.39 6,289,487 12.04 20.49

Total 61,151,060 100 52,246,301 100 17.04

(dalam Dolar AS)
(expressed in US Dollar)

LNG COAL Crude Oil and Fuel Oil Containers gTug and Moorin Chemicals Ship Management Service

20122013

9.61%

25.49%
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Beban Pokok Usaha

Pada tahun 2013, beban pokok usaha sebesar USD 46,9 
Juta meningkat sebesar USD 2,3 Juta atau sebesar 5,35% 
dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 44,6 Juta. 
Kenaikan beban usaha pokok tersebut sejalan dengan kenaikan 
pendapatan usaha. Kenaikan beban pokok usaha berasal dari 
kenaikan beban/biaya anak buah kapal sebesar 8,60%, beban 
persedian kapal sebesar 23,73%, beban sewa kapal sebesar 
12,45%, beban perbaikan dan perawatan sebesar 27,13% dan 
beban lainnya sebesar 67,90%. 

Laba (Rugi) Kotor

Pada tahun 2013, Perseroan membukukan laba kotor sebesar 
USD 14,2 Juta meningkat sebesar USD 6,5 Juta atau sebesar 
84,75% dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 7,7 Juta. 
Kenaikan laba kotor disebabkan oleh kenaikan pendapatan 
usaha sebesar 17,04% lebih besar dari kenaikan beban pokok 
usaha sebesar 5,35%.

Beban Usaha

Pada tahun 2013, Perseroan mencatat beban usaha sebesar 
USD 5,6 Juta menurun sebesar USD 164,7 Juta atau 96,73% 
dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 170,3 Juta. 
Penurunan beban usaha tersebut disebabkan oleh menurunnya 
beban administrasi dan umum sebesar 31,68%, beban operasi 
lainnya sebesar 89,23%, beban kerugian dari penurunan 
RMPEM�MRZIWXEWM�WIFIWEV����	��HER�QIRYVYRR]E�TIRHETEXER�
operasinya lainnya sebesar 34,79%, serta di sisi lain terdapat 
kenaikan beban penjualan sebesar 275,64%.

Laba (Rugi) Bersih

Pada tahun 2013, Perseroan membukukan laba bersih 
sebesar USD 2,9 Juta, sedangkan pada tahun 2012, Perseroan 
membukukan rugi bersih sebesar USD 166,5 Juta. Kinerja 
Perseroan yang membaik pada tahun 2013 disebabkan oleh 
meningkatnya laba kotor Perseroan sebesar 84,75% dan disisi 
lain beban usaha Perseroan mengalami penurunan sebesar 
96,73%.

Laba (Rugi) Komprehensif

Pada tahun 2013, Perseroan membukukan laba komprehensif 
sebesar USD 3,1 Juta, sedangkan pada tahun 2012, Perseroan 
membukukan rugi komprehensif sebesar USD 160,7 Juta. 

Cost of Revenue

-R�������FYWMRIWW�GSWX�SJ�KSSHW�MW�97�������QMPPMSR��ER�
MRGVIEWI�SJ�97������QMPPMSR�SV�����	�GSQTEVIH�XS�XLI�]IEV�
�����EQSYRXIH�XS�97�������QMPPMSR��8LI�MRGVIEWI�MR�STIVEXMRK�
expenses is in line with the increase in the principal operating 
VIZIRYIW��8LI�MRGVIEWI�MR�GSWX�SJ�XLI�FYWMRIWW�GSQIW�JVSQ�
XLI�MRGVIEWI�MR�GVI[�GSWX�SJ�����	��XLI�WYTTP]�ZIWWIPW�GSWXW�
of 23.73%, the boat rental costs of 12.45%, the cost of repairs 
and maintenance amounted to 27.13% and other expenses by 
67, 90%.

*URVV�3UR¼W��,QFRPH��

-R�������XLI�'SQTER]�VIGSVHIH�E�KVSWW�TVS½X�SJ�97�������
QMPPMSR��MRGVIEWIH�F]�97������QMPPMSR�SV������	�GSQTEVIH�
[MXL�XLI�]IEV������EQSYRXIH�XS�97������QMPPMSR��8LI�MRGVIEWI�
MR�KVSWW�TVS½X�MW�HYI�XS�LMKLIV�STIVEXMRK�VIZIRYI�SJ������	�MW�
greater than the increase in cost of operations amounted to 
5.35%.

Operating Expenses

In 2013, the Company recorded operating expenses of 
97������QMPPMSR�E�HIGVIEWI�SJ�97��������QMPPMSR�SV������	�
GSQTEVIH�[MXL�XLI�]IEV������EQSYRXIH�XS�97��������QMPPMSR��
The decrease in operating expenses was due to the decrease 
MR�KIRIVEP�ERH�EHQMRMWXVEXMZI�I\TIRWIW�EQSYRXIH�XS������	��
other operating expenses amounted to 89.23%, loss from 
MQTEMVQIRX�SJ�MRZIWXQIRX�SJ����	��ERH�E�HIGVIEWI�MR�SXLIV�
operating income amounted to 34.79%, and on the other 
hand there is increase in cost of sales amounted to 275.64%.

1HW�3UR¼W��/RVV�

-R�������XLI�'SQTER]�VIGSVHIH�RIX�TVS½X�SJ�97������QMPPMSR��
[LIVIEW�MR�������XLI�'SQTER]�VIGSVHIH�E�RIX�PSWW�SJ�97��
������QMPPMSR��8LI�'SQTER] Ẃ�TIVJSVQERGI�MQTVSZIH�MR������
HYI�XS�XLI�MRGVIEWI�MR�KVSWW�TVS½X�SJ������	�ERH�STIVEXMRK�
expenses of the Company on the other hand decreased by 
96.73%.

&RPSUHKHQVLYH�,QFRPH��/RVV��

-R�������XLI�'SQTER]�VIGSVHIH�GSQTVILIRWMZI�MRGSQI�SJ�
97������QMPPMSR��[LIVIEW�MR�������XLI�'SQTER]�VIGSVHIH�
GSQTVILIRWMZI�MRGSQI�SJ�97��������QMPPMSR��
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Aset

Total aset Perseroan tahun 2013 sebesar USD 159,4 Juta 
meningkat sebesar USD 9,9 Juta atau 6,66% dibandingkan 
dengan tahun 2012 sebesar USD 149,5 Juta. Kenaikan total 
aset berasal dari kenaikan aset lancar sebesar USD 9,1 Juta 
dan aset tidak lancar sebesar USD 0,8 Juta.

Kenaikan aset lancar tahun 2013 sebesar USD 9,1 Juta atau 
45,97% dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 19,8 
Juta. Kenaikan tersebut berasal dari kenaikan kas dan setara 
kas sebesar 69,19%, kenaikan persediaan sebesar 56,71%, 
kenaikan piutang kepada pihak berelasi sebesar 110,99%, 
kenaikan pajak dibayar dimuka sebesar 1.553,96% dan 
kenaikan aset lancar lainnya sebesar 670,67%.

Kenaikan aset tidak lancar sebesar USD 0,8 juta atau 0,66% 
dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 129,7 Juta. 
Kenaikan tersebut berasal dari kenaikan dana yang dibatasi 
penggunaannya sebesar 51,67% dan kenaikan uang jaminan 
sebesar 51,12%. Disisi lain terdapat penurunan penyertaan 
saham sebesar 55,75% dan penurunan aset tidak lancar lainnya 
sebesar 99,93%.  

Liabilitas

Total liablitas Perseroan pada tahun 2013 sebesar USD 138,3 
juta, mengalami penurunan sebesar USD 133 Juta atau 49,03% 
dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 271,3 Juta. 
Penurunan total liabilitas berasal dari penurunan total liabilitas 
jangka panjang sebesar 55,83%. Penurunan total liabilitas 
jangkan panjang disebabkan karena adanya debt to equity swap 
dari hutang ke ekuitas lain-lain sebesar USD 133.9 Juta. Tetapi 
disisi lain, total liabilitas jangka pendek meningkat sebesar 
3,74%. 

Asset

8SXEP�EWWIXW�SJ�XLI�'SQTER]�MR������EQSYRXIH�XS�97��������
QMPPMSR��MRGVIEWIH�F]�97������QMPPMSR�SV�����	�GSQTEVIH�[MXL�
XLI�]IEV������EQSYRXIH�XS�97��������QMPPMSR��8LI�MRGVIEWI�MR�
XSXEP�EWWIXW�MW�HIVMZIH�JVSQ�XLI�MRGVIEWI�MR�GYVVIRX�EWWIXW�SJ�
97������QMPPMSR�ERH�RSR�GYVVIRX�EWWIXW�EQSYRXIH�XS�97������
million.

8LI�MRGVIEWI�MR�GYVVIRX�EWWIXW�MR������EQSYRXIH�XS�97������
million or 45.97% compared with the year 2012 amounted to 
97�������QMPPMSR��8LI�MRGVIEWI�GSQIW�JVSQ�ER�MRGVIEWI�MR�GEWL�
ERH�GEWL�IUYMZEPIRXW�EQSYRXIH�XS������	�������	�MRGVIEWI�
MR�WYTTP]�SJ��MRGVIEWI�MR�VIGIMZEFPIW�JVSQ�VIPEXIH�TEVXMIW�
amounted to 110.99%, increase in prepaid taxes by 1553.96% 
and an increase in other current assets amounted to 670, 67%.

-RGVIEWI�MR�RSR�GYVVIRX�EWWIXW�EQSYRXIH�XS�97������QMPPMSR�
or 0.66% compared with the year 2012 amounted to 
97��������QMPPMSR��8LI�MRGVIEWI�GSQIW�JVSQ�XLI�MRGVIEWI�
in restricted funds amounted to 51.67% and an increase in 
deposit of 51.12%. On the other hand there is a decrease of 
55.75% shares of stock and a decrease in other non-current 
assets amounted to 99.93%. 

Liabilities

Total liabilities of the Company in 2013 amounted to 
97��������QMPPMSR��E�HIGVIEWI�SJ�97������QMPPMSR�SV������	�
GSQTEVIH�[MXL�XLI�]IEV������EQSYRXIH�XS�97��������QMPPMSR��
(IGVIEWI�MR�XSXEP�PMEFMPMXMIW�MW�HIVMZIH�JVSQ�E�VIHYGXMSR�MR�
total long-term liabilities amounted to 55.83%. The decrease 
in total long-term liabilities due to the debt-to-equity swap 
SJ�HIFX�XS�IUYMX]��IXG��MW�97��������QMPPMSR��&YX�SR�XLI�SXLIV�
hand, the total short-term liabilities increased by 3.74%.

Description 2013 2012 (As Restated) %

Current Asset 28,892,747 19,794,107 45.97

2SR�'YVVIRX�%WWIXW 130,538,052 129,682,466 0.66

Total Assets 159,430,799 149,476,573 6.66

Current Liabilities 32,131,546 30,974,129 3.74

2SR�'YVVIRX�0MEFMPMXMIW 106,136,845 240,282,600 55.83

Total Liabilities 138,268,391 271,256,729 49.03

Total Equity 21,162,408 (121,780,156) 117.38

Total Equity and Liabilities 159,430,799 149,476,573 6.66

(dalam Dolar AS)
(expressed in US Dollar)
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Total Ekuitas

Total ekuitas Perseroan pada tahun 2013 adalah sebesar USD 
�����.YXE��WIHERKOEX�XSXEP�IOYMXEW�XELYR������EHEPEL�HI½WMX�
sebesar USD 121,8 Juta. Perbaikan total ekuitas berasal dari 
debt to equty swap��()7
�HEVM�LYXERK�NERKOE�TERNERK�OI�IOYMXEW�
lain-lain sebesar USD 133,9 Juta.

Arus Kas

Posisi kas dan setara kas Perseroan pada tahun 2013 
sebesar USD 15,8 Juta meningkat USD 6,5 Juta atau 69,16% 
dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 9,3 Juta. 

Kemampuan Membayar Hutang Perseroan

Rasio debt to equity Perseroan tahun 2013 adalah sebesar 
653,37%. Sedangkan rasio debt to equity tahun 2012 adalah 
sebesar -222,74%. Pada tahun 2013, total ekuitas Perseroan 
sudah menunjukkan saldo positif, sedangkan pada tahun 2012, 
total ekuitas Perseroan menunjukkan saldo negatif.

Kolektabilitas Piutang

Manajemen Perseroan dan entitas anak telah melakukan 
analisa terhadap kolektabilitas piutang usaha. Berdasarkan 
hasil analisa ini, Perseroan telah mencadangkan penurunan 
nilai piutang sebesar USD 0,09 Juta pada tahun 2013, menurun 
dibandingkan dengan tahun 2012 sebesar USD 0,1 Juta. 
Manajemen Perseroan percaya bahwa penurunan nilai piutang 
tersebut akan cukup untuk menutupi kerugian yang mungkin 
timbul akibat tidak tertagihnya piutang usaha.

Ikatan Material Untuk Investasi Barang Modal

4IVWIVSER�QIQMPMOM�MOEXER�]ERK�QEXIVMEP�YRXYO�MRZIWXEWM�FEVERK�
modal. Penjelasan ada pada Catatan Laporan Keuangan pada 
bagian Pinjaman Bank.

Kejadian Luar Biasa

Pada tanggal 12 September 2013, Majelis Hakim 
4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER��42�.EOWIP
�QIRIXETOER�
dan menyatakan Perseroan dalam status terperiksa, 
memerintahkan direksi dan karyawan Perseroan untuk 
menyediakan seluruh data dan informasi yang diperlukan 
dalam pemeriksaan, menetapkan dan mengangkat pengurus 
untuk melakukan pemeriksaan terhadap Perseroan untuk 
tahun buku 2007, khususnya transaksi pengadaan, sewa dan 
jual kapal-kapal, likuidasi entitas anak Perseroan yaitu HST, 
serta transaksi hutang piutang antara Perseroan dengan 
,78��MRXIV�GSQTER]�PSER
��4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�
menetapkan jangka waktu 90 hari sejak tanggal penetapan.

Pada tanggal 27 Februari 2013, Perseroan telah menerima hasil 
TIQIVMOWEER�4IVWIVSER�WIWYEM�HIRKER�TIRIXETER�42�2S������
4HX�4������42�.O�7IP�

Total Equity

8SXEP�IUYMX]�SJ�XLI�'SQTER]�MR������[EW�97�������QMPPMSR��
[LMPI�XLI�XSXEP�IUYMX]�MR������[EW�E�HI½GMX�SJ�97��������
QMPPMSR��-QTVSZIQIRX�GSQIW�JVSQ�XLI�XSXEP�HIFX�XS�IUYMX]�
W[ET�IUYMX]��()7
�SJ�PSRK�XIVQ�HIFX�XS�SXLIV�IUYMX]�97��
133.9 million. 

Cash Flow 

'EWL�ERH�GEWL�IUYMZEPIRXW�MR������[EW�97�������QMPPMSR�
MRGVIEWIH�97������QMPPMSR�SV������	�GSQTEVIH�[MXL�XLI�]IEV�
�����EQSYRXIH�XS�97������QMPPMSR�

Company’s Ability to Pay Debt 

The ratio of debt to equity of the Company in 2013 
amounted to 653.37%. While the ratio of debt to equity in 
2012 amounted to -222.74%. In 2013, the total equity of 
XLI�'SQTER]�LEZI�EPVIEH]�HIQSRWXVEXIH�E�TSWMXMZI�FEPERGI��
whereas in 2012, the total equity of the Company showed a 
RIKEXMZI�FEPERGI�

Receivable Collectability 

1EREKIQIRX�SJ�XLI�'SQTER]�ERH�MXW�WYFWMHMEVMIW�LEZI�
TIVJSVQIH�ER�EREP]WMW�SJ�EGGSYRXW�VIGIMZEFPI�GSPPIGXEFMPMX]��
Based on the results of this analysis, the Company has 
VIWIVZIH�JSV�MQTEMVQIRX�SJ�VIGIMZEFPIW�SJ�97�������QMPPMSR�MR�
������HS[R�JVSQ�XLI�]IEV������EQSYRXIH�XS�97������QMPPMSR��
1EREKIQIRX�SJ�XLI�'SQTER]�FIPMIZIW�XLEX�XLI�HIGPMRI�MR�XLI�
ZEPYI�SJ�XLI�VIGIMZEFPIW�[MPP�FI�WYJ½GMIRX�XS�GSZIV�TSWWMFPI�
PSWWIW�SR�YRGSPPIGXMFPI�EGGSYRXW�VIGIMZEFPI�

Material Commitment for Capital Good Investment 

The Company has material commitments for capital 
MRZIWXQIRXW��)\TPEREXMSR�MW�MR�XLI�2SXIW�XS�XLI�*MRERGMEP�
Statements section of Bank Loans.

Special Circumstances 

On 12 September 2013, the Panel of Judges of South Jakarta 
(MWXVMGX�'SYVX��42�7SYXL�.EOEVXE
�IWXEFPMWLIH�ERH�HIGPEVIH�
the Company in checked status, ordered the directors and 
IQTPS]IIW�SJ�XLI�'SQTER]�XS�TVSZMHI�EPP�XLI�HEXE�ERH�
information required in the examination, set and lift the board 
XS�GSRHYGX�ER�I\EQMREXMSR�SJ�XLI�'SQTER]�JSV������½RERGMEP�
year, particularly procurement transactions, lease and sell the 
ships, the liquidation of a subsidiary of the Company, namely 
the HST, as well as accounts payable transactions between 
the Company and the HST (the inter-company loan). South 
Jakarta District Court set a period of 90 days from the date 
of the determination. 

3R����*IFVYEV]�������XLI�'SQTER]�LEW�VIGIMZIH�XLI�VIWYPXW�
of the Company audit in accordance with the determination 
SJ�42�2S������4HX�4������42�.O�7IP�
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Prospek Usaha

Dengan telah selesainya permasalahan hukum pada akhir 
tahun 2013, Manajemen HITS siap untuk pengembangan usaha 
ke depan yang terbuka lebar.

Sebagai perusahaan yang memiliki kegiatan usaha utama 
transportasi laut, HITS merupakan salah satu bagian dari 
rantai nilai (value chain) infrastruktur energi. Ketersediaan 
MRJVEWXVYOXYV�WIFEKEM�OSRIOXMZMXEW��������TYPEY�HM�-RHSRIWME��
akan mempercepat dan memperluas pembangunan ekonomi 
Indonesia. 

Hal ini seiring dengan rencana pengembangan infrastruktur  
1EWXIV�4PER�4IQFERKYRER�4IVGITEXER�HER�4IVPYEWER�)OSRSQM�
Indonesia (selanjutnya disingkat, MP3I). 

Prospek usaha HITS ke depan akan terus meningkat seiring 
dengan pertumbuhan ekonomi nasional yang akan berjalan 
lebih baik, dimana pada tahun 2014 diperkirakan mengalami 
TIRMRKOEXER�QIRNEHM����¯��	��PIFML�XMRKKM�NMOE�HMFERHMRKOER�
dengan pertumbuhan tahun 2013 tercatat 5,78% (Antara 
2I[W������
��

Dengan prospek yang terbuka ini, HITS akan lebih fokus untuk 
pengembangan core competence�R]E��]EMXY�ERKOYXER�02+��HER�
angkutan kapal penunjang lepas pantai. Sementara segmen 
bisnis lainnya, angkutan petrokimia, minyak dan mining bulk 

serta keagenan dan jasa manajemen awak kapal dijadikan 
penyeimbang. 

Rencana strategi usaha Perseroan pada tahun 2014, fokus 
atas ke-6 sektor. PT HTK akan terlibat dalam kegiatan 
ERKOYXER�02+��TIXVSOMQME�HER�QMR]EO��WIVXE�ERKOYXER�OETEP�
penunjang lepas pantai. Sedangkan PT HTC akan fokus pada 
kegiatan angkutan mining bulk, jasa manajemen awak kapal dan 
keagenan.

Saat ini, permintaan atas kapal berbendera Indonesia masih 
memiliki potensi yang cukup besar, terutama untuk angkutan 
minyak dan angkutan LPG. Hal ini merupakan kesempatan bagi 
Perseroan untuk mengembangkan penambahan armada kapal 
baru serta membuka peluang untuk bekerja sama dengan 
perusahaan asing dengan sistem joint venture untuk memenuhi 
permintaan pasar tersebut. 

Untuk armada angkutan petrokimia dan minyak dipasarkan 
melalui skema time charter serta contract of affreightment 
(COA) jangka panjang, untuk kapal milik dan menjalankan 
kontrak spot charter dengan mengunakan skema back to back 

charter dari pihak ketiga

Dengan mulai beroperasinya kapal petrokimia LPG Griya 
Borneo yang mengangkut amoniak dari Gresik ke Bontang, 
Perseroan juga menargetkan segmen usaha ini dapat 
meningkatkan pendapatan Perseroan ke depan. 

Business Prospect

;MXL�EPP�XLI�PIKEP�MWWYIW�VIWSPZIH�EX�XLI�IRH�SJ�������,-87�
1EREKIQIRX�MW�VIEH]�JSV�E�[MHI�HIZIPSTQIRX�MR�JYXYVI�

%W�E�'SQTER]�[LSWI�QEMR�FYWMRIWW�EGXMZMX]�MW�WIE�XVERWTSVX��
,-87�MW�SRI�TEVX�SJ�XLI�ZEPYI�GLEMR�MR�IRIVK]�MRJVEWXVYGXYVI��
8LI�EZEMPEFMPMX]�SJ�MRJVEWXVYGXYVI�EW�GSRRIGXMZMX]�XS��������
islands in Indonesia will accelerate and expand the economic 
HIZIPSTQIRX�SJ�-RHSRIWME�

8LMW�MW�MR�PMRI�[MXL�XLI�MRJVEWXVYGXYVI�(IZIPSTQIRX�1EWXIV�
4PER�JSV�XLI�%GGIPIVEXMSR�ERH�)\TERWMSR�SJ�-RHSRIWMER�
)GSRSQMG�(IZIPSTQIRX��LIVIMREJXIV�VIJIVVIH�XS�EW�14�-
�

HITS future business prospects will continue to increase 
along with the growth of the national economy which will run 
better, where in 2014 is estimated to range from 5.8 to 6%, 
higher than the growth recorded by the end of 2013 of 5.78% 
�%RXEVE�2I[W������
�

With this opened prospects, HITS will be focusing for 
XLI�HIZIPSTQIRX�SJ�MXW�GSVI�GSQTIXIRGI��REQIP]�XLI�
XVERWTSVXEXMSR�SJ�02+��ERH�SJJWLSVI�WYTTSVX�ZIWWIPW��;LMPI�
other business segments, such as the transport petrochemical, 
oil and mining as well as the bulk of agency and management 
WIVZMGIW�GVI[�EVI�QEHI�EW�FEPERGIV�

The Company’s business strategy plan in 2014, is focused 
SZIV�XLI���WIGXSVW��48�,8/�[MPP�FI�MRZSPZIH�MR�XLI�02+�
transportation, petrochemical and oil, as well as the offshore 
WYTTSVX�ZIWWIPW��8LIR��48�,8'�[MPP�FI�JSGYWIH�MR�XLI�QMRMRK�
FYPO��GVI[MRK�QEREKIQIRX�WIVZMGIW��ERH�WLMT�EKIRG]�

'YVVIRXP]��XLI�HIQERH�JSV�-RHSRIWMER�¾EKKIH�ZIWWIPW�WXMPP�LEW�
considerable potential, especially for freight transport for oil 
ERH�04+��8LMW�MW�ER�STTSVXYRMX]�JSV�XLI�'SQTER]�XS�HIZIPST�
E�RI[�EHHMXMSREP�¾IIXW�EW�[IPP�EW�ER�STTSVXYRMX]�XS�GSSTIVEXI�
[MXL�JSVIMKR�GSQTERMIW�[MXL�NSMRX�ZIRXYVI�W]WXIQ�XS�QIIX�XLI�
market demand.

8LI�TIXVSGLIQMGEP�ERH�SMP�XVERWTSVXEXMSR�¾IIX�EVI�QEVOIXIH�
through the scheme of timecharter and contract of 
EJJVIMKLXQIRX��'3%
�JSV�PSRK�XIVQW��EW�JSV�E�ZIWWIP�S[RIH�
and run spot charter contracts are by using the back to the 
back charter scheme with third parties

;MXL�XLI�STIVEXMSR�SJ�TIXVSGLIQMGEPW�ZIWWIP��XLI�+VM]E�
Borneo, which transports ammonia from Gresik to Bontang, 
the Company is also targeting this particular business segment 
XS�MRGVIEWI�XLI�VIZIRYIW�MR�XLI�JYXYVI��
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Perseroan juga mulai menjajaki peluang-peluang di sektor 
offshore, seperti *PSEXMRK�7XSVEKI�ERH�3J¾SEHMRK��*73
��
Accommodation Work Barge, dan lainnya. 

Kondisi pasar batubara yang melesu pada tahun 2013 
berimbas secara langsung terhadap permintaan jasa angkutan 
tug & barge��7ILMRKKE��48�,8'�QIVIZMXEPMWEWM�JEWMPMXEW�OETEP�
tug & barge untuk pengangkutan barang-barang raw material 
lainnya. PT HTC melalui entitas anaknya PT MCSI terus 
mengembangkan jasa manajemen awak kapal termasuk 
pelatihannya baik domestik maupun internasional.  

,-87�TIVGE]E�FEL[E�TIPYERK¯TIPYERK�]ERK�EHE�WEEX�MRM��
akan membuka peluang untuk melakukan kolaborasi dengan 
pihak lain yang memenuhi syarat dan berpengalaman dalam 
pembangunan pengembangan pelayaran Indonesia.

Komponen Substansial dari Pendapatan dan Beban 
Lain-Lain

Dalam tahun 2013, pendapatan lain-lain terutama berasal dari 
laba selisih kurs neto sebesar USD 3,3 Juta, jasa manajemen 
sebesar USD 0,37 Juta, klaim asuransi sebesar USD 0,39 Juta 
dan lain-lain sebesar USD 0,51 Juta. Sedangkan dari sisi beban 
lain-lain yang substansial pada tahun 2013, berasal dari beban 
pajak dan denda sebesar USD 0,56 Juta dan lain-lain sebesar 
USD 1,3 Juta.

The Company also began exploring opportunities in the 
SJJWLSVI�WIGXSV��WYGL�EW�*PSEXMRK�7XSVEKI�ERH�3J¾SEHMRK��*73
��
Accommodation Work Barge, and others.

Coal market conditions became depressed in 2013 and 
LEH�HMVIGX�MQTEGX�SR�XLI�HIQERH�JSV�XYKW�
�FEVKIW�ZIWWIPW�
WIVZMGIW��8LYW��48�,8'�VIZMXEPM^IH�XLI�JEGMPMXMIW�SR�XLIMV�XYK�
boats & barges for transportation of other raw materials. 
PT HTC through its subsidiaries, PT MCSI, continued to 
HIZIPST�GVI[�QEREKIQIRX�WIVZMGIW�MRGPYHMRK�XVEMRMRK�FSXL�
domestically and internationally.

,-87�FIPMIZI�XLEX�XLI�STTSVXYRMXMIW�XLEX�I\MWX�XSHE]��[MPP�STIR�
YT�STTSVXYRMXMIW�JSV�GSPPEFSVEXMSR�[MXL�SXLIV�UYEPM½IH�ERH�
I\TIVMIRGIH�TEVXMIW�MR�XLI�GSRWXVYGXMSR�SJ�XLI�HIZIPSTQIRX�
of Indonesian shipping.

Substantial Component of Other Income and 
Expenses 

In 2013, other income primarily from net foreign exchange 
MW�EQSYRXMRK�XS�97����QMPPMSR��QEREKIQIRX�JIIW�97������
QMPPMSR��MRWYVERGI�GPEMQW�97������QMPPMSR�ERH�SXLIVW�97������
QMPPMSR��7YFWXERXMEP�SXLIV�I\TIRWIW�MR�������[IVI�HIVMZIH�JVSQ�
XLI�XE\�FYVHIR�ERH�E�½RI�SJ�97������QMPPMSR�ERH�I\TIRWIW�
QMWGIPPERISYW�SJ�97����QMPPMSR�
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Dampak Perubahan Harga Atas Penjualan dan 
Pendapatan

Tidak ada dampak perubahan harga yang secara material 
mempengaruhi pendapatan Perseroan tahun 2013.

Informasi dan Fakta Material Setelah Tanggal 
Laporan Keuangan Akuntan Publik

Informasi dan fakta-fakta setelah tanggal laporan keuangan, 
jika ada, diungkapkan dalam Laporan Keuangan Konsolidasian 
4IVWIVSER�HER�)RXMXEW�%REO�]ERK�XIPEL�HMEYHMX�

Informasi Material Lainnya

Tidak ada informasi material lainnya yang harus diungkapkan 
dalam transaksi-transaksi Perseroan pada tahun 2013, selain 
yang telah diungkapkan dalam laporan keuangan konsolidasian 
4IVWIVSER�HER�)RXMXEW�%REO�]ERK�XIPEL�HMEYHMX��

Impact of Price Change to Sale and Income 

2S�MQTEGX�SJ�TVMGI�GLERKIW�XLEX�QEXIVMEPP]�EJJIGX�XLI�
'SQTER] Ẃ�VIZIRYIW�MR�������

,QIRUPDWLRQ�DQG�PDWHULDO�IDFWV�RI�DIWHU�WKH�&HUWL¼HG�
Public Accountants Financial Reporting Date 

-RJSVQEXMSR�ERH�JEGXW�EJXIV�XLI�HEXI�SJ�XLI�½RERGMEP�
statements, if any, are disclosed in the Consolidated Financial 
7XEXIQIRXW�SJ�XLI�'SQTER]�ERH�XLI�7YFWMHMEVMIW�[LMGL�LEZI�
been audited. 

Other Material Information 

There is no other material information that must be disclosed 
in the Company’s transactions in 2013, other than those 
HMWGPSWIH�MR�XLI�GSRWSPMHEXIH�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�SJ�XLI�
'SQTER]�ERH�MXW�7YFWMHMEVMIW�[LMGL�LEZI�FIIR�EYHMXIH��
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,-87�WIPEOY�4IVYWELEER�8IVFYOE�]ERK�XIVGEXEX�HM�&)-��XIVYW�
meningkatkan penerapan tata kelola perusahaan dengan 
mengacu pada Pedoman Umum tata kelola perusahaan 
-RHSRIWME�]ERK�HMWYWYR�SPIL�/SQMXI�2EWMSREP�/IFMNEOER�
+SZIVRERGI��WIPERNYXR]E�HMWMRKOEX��/2/+
��

Implementasi tata kelola perusahaan HITS, memprioritaskan  
asas transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, 
OIQERHMVMER�HER�OIEHMPER��2MPEM�RMPEM�MRM�HMWIWYEMOER�HIRKER�
kondisi HITS sebagai sebuah Perseroan Terbatas yang terus 
berkembang ke depan.  

Transparansi
Keterbukaan informasi mudah diakses dan dipahami, bukan 
saja kepada Pemegang Saham, namun juga terhadap seluruh 
Pemangku Kepentingan Perusahaan. 

Akuntabilitas
Kejelasan peran dan tanggung jawab masing-masing pekerja 
dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, yang terdiri 
dari (1) Individual, dalam konteks atasan-bawahan, (2) Tim, 
pertanggungjawaban bersama oleh suatu unit kerja atas 
terlaksana/tidaknya sebuah tugas, (3) Korporasi, peran sebagai 
entitas bisnis.

Pertanggungjawaban
Kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam 
QIRNEPEROER�WIXMET�EOXMZMXEW�YWELER]E�WIWYEM�HIRKER�WXERHEV�
etika yang baik. 

Kemandirian
Pengelolaan perusahaan yang dijalankan secara profesional, 
dimana adanya saling menghormati peran dan fungsi masing-
masing organ Perseroan sehingga tidak saling mendominasi 
HER�XMHEO�HETEX�HMMRXIVZIRWM�SPIL�TMLEO�PEMR��

Keadilan
Perlakuan yang setara terhadap setiap pihak yang 
berkepentingan sesuai dengan peraturan perundang-undangan 
yang berlaku. 

Pemahaman tata kelola perusahaan yang baik ini mendasari 
komitmen HITS untuk senantiasa menegakkan penerapan 
tata kelola dalam setiap jenjang organisasi dan kegiatan 
operasionalnya, sehingga tercapai tujuan-tujuan tata kelola itu 
WIRHMVM��]EMXY�

1. Menghindari berulangnya praktik-praktik di masa lalu 
 yang tidak sejalan dengan tuntutan Stakeholders;
2. Mengurangi masalah-masalah internal organisasi;
3. Meningkatkan kepatuhan terhadap regulator,
 misalnya penyampaian laporan tahunan dan laporan   
 keuangan secara tepat waktu;
4. Mendukung program corporate turn around untuk   
� QIRKIQFEPMOER�TVS½XEFMPMXEW�4IVWIVSER�
5. Meningkatkan citra Perseroan sebagai good corporate 

 citizen.

HITS as a Public Company listed on the Indonesian Stock 
)\GLERKI��GSRXMRYIW�XS�MQTVSZI�XLI�MQTPIQIRXEXMSR�SJ�
GSVTSVEXI�KSZIVRERGI�[MXL�VIJIVIRGI�XS�XLI�+IRIVEP�
+YMHIPMRIW�JSV�-RHSRIWMER�'SVTSVEXI�+SZIVRERGI�TVITEVIH�
F]�XLI�2EXMSREP�'SQQMXXII�SR�+SZIVRERGI�4SPMG]�
�LIVIMREJXIV�VIJIVVIH�XS�EW�/2/+
�

-QTPIQIRXEXMSR�SJ�,-87�GSVTSVEXI�KSZIVRERGI��TVMSVMXM^IW�
the principles of transparency, accountability, responsibility, 
MRHITIRHIRGI�ERH�JEMVRIWW��8LIWI�ZEPYIW�EVI�EHNYWXIH�XS�
the conditions of the HITS as a Limited Company which 
GSRXMRYIW�XS�IZSPZI�MR�XLI�JYXYVI�

Transparency 
Disclosure of information is easily accessible and 
understandable, not only to Shareholders, but also to all 
Stakeholders of the Company.

Accountability 
Clarity of roles and responsibilities of each employee in their 
STIVEXMSREP�EGXMZMXMIW��[LMGL�GSRWMWXW�SJ���
 Individual, in the 
context of a superior-subordinate, (2) Team, a responsibility 
WLEVIH�F]�XLI�YTTIV�YRMX�JSV�XLI�EGLMIZIQIRX�JEMPYVI�SJ�E�
tasks, (3) Corporation, as its role as a business entity.

Responsibility 
Compliances with laws and regulations in carrying out any 
FYWMRIWW�EGXMZMXMIW�ERH�MR�EGGSVHERGI�[MXL�IXLMGEP�WXERHEVHW�

Independency 
Management of the company that is run professionally, 
where there is mutual respect for the roles and functions of 
each organ of the Company so as not to dominate and no 
MRXIVZIRXMSR�F]�SXLIV�TEVXMIW�

Fairness
)UYEP�XVIEXQIRX�XS�EPP�VIPEXIH�TEVXMIW�MR�EGGSVHERGI�[MXL�XLI�
TVIZEMPMRK�PE[�ERH�VIKYPEXMSRW�

9RHIVWXERHMRK�XLI�KSSH�GSVTSVEXI�KSZIVRERGI�MW�XLI�FEWMW�
of HITS commitment to always uphold the application of 
XLI�KSZIVRERGI�MR�IZIV]�PIZIP�SJ�XLI�SVKERM^EXMSR�ERH�MXW�
STIVEXMSRW�MR�SVHIV�XS�VIEGL�XLI�KSEPW�SJ�KSZIVRERGI�MXWIPJ��
REQIP]�

���� %ZSMHMRK�E�VITIEXMXMSR�SJ�XLI�TVEGXMGIW�SJ�XLI�TEWX�[LMGL�MW��
 not in line with the interests of Stakeholders; 
2.  Reducing internal organizational issues;
���� -QTVSZMRK�GSQTPMERGI�XS�VIKYPEXSVW��I�K��WYFQMWWMSR�SJ��
� ERRYEP�VITSVXW�ERH�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�SR�E�XMQIP]�� �
 manner;
4.  Supports corporate turn around program to restore the  
� TVS½XEFMPMX]�SJ�XLI�'SQTER]��
���� -QTVSZI�GSQTER] Ẃ�MQEKI�EW�E�KSSH�GSVTSVEXI�GMXM^IR�

Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Implementation of Corporate Governance
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Struktur Tata Kelola
Governance Structure

Organ Perseroan terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham 
(selanjutnya disingkat, RUPS), Dewan Komisaris dan Direksi.

Dalam menjalankan tugasnya, Dewan Komisaris dibantu oleh 
komite-komite yang terdiri dari Komite Audit serta Komite 
2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM��

Direksi dibantu oleh  unit-unit kerja yang terdiri dari anak 
perusahaan serta unit kerja manajerial yang membidangi 
Sumber Daya Manusia, Sekretaris Perusahaan, Internal Audit 
dan Risk Management serta Unit Manajerial lainnya. 

Komponen tersebut menjalankan fungsinya sesuai dengan 
ketentuan perundang-undangan, Anggaran Dasar Perseroan 
yang memiliki independensi dalam melaksanakan tugas, fungsi 
dan tanggung jawabnya masing-masing.

Organs of the Company consist of the General Meeting of 
Shareholders (hereinafter referred to GMS), the Board of 
Commissioners and Board of Directors.

In performing its duties, the Board of Commissioner is 
assisted by committees made up of the Audit Committee and 
XLI�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�

The Board of Directors is assisted by work units consisting 
of subsidiaries as well as managerial unit in charge of Human 
Resources, Corporate Secretary, Internal Audit and Risk 
Management as well as other Managerial Units.

The components perform its functions in accordance with the 
TVIZEMPMRK�PE[W�ERH�VIKYPEXMSRW��XLI�%VXMGPIW�SJ�%WWSGMEXMSR�SJ�
the Company which has the independency in carrying out the 
each of their duties, functions and responsibilities.
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RUPS merupakan salah satu organ wewenang tertinggi 
dari Perseroan. RUPS terbagi menjadi 2 (dua) yaitu RUPS 
Tahunan dan RUPS Luar Biasa. Dalam pelaksanaan RUPS, 
Para Pemegang Saham  meminta pertanggungjawaban Dewan 
Komisaris dan Direksi terkait dengan pengelolaan Perseroan, 
mengubah anggaran dasar, mengangkat dan memberhentikan 
Direktur dan Anggota Dewan Komisaris, memutuskan 
pembagian tugas dan wewenang pengurusan di antara 
Direktur dan lain-lain.

Berikut rincian pelaksanaan RUPS yang telah diselenggarakan 
TEHE�XELYR�FYOY�������]EMXY���

RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa pada 27 Juni 2013

1. Pemberitahuan mengenai Rencana RUPS Tahunan dan 
 RUPS Luar Biasa Perseroan kepada OJK tertanggal 
 21 Mei 2013.
2. Pemberitahuan/Pengumuman tentang akan  
 diadakannya RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa   
 Perseroan, dengan mengiklankannya pada 2 (dua) 
 surat kabar harian berbahasa Indonesia pada tanggal 
 28 Mei 2013. 
3. Panggilan untuk RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa   
 Perseroan, juga telah diiklankan pada 2 (dua) surat   
 kabar harian berbahasa Indonesia, keduanya pada   
 tanggal 12 Juni 2013.

%KIRHE�6947�8ELYRER�XERKKEP����.YRM������EHEPEL�
1. Persetujuan Laporan Tahunan untuk tahun buku 2012;
2. Persetujuan/pengesahan Laporan Keuangan    
 Konsolidasi Teraudit untuk tahun buku yang berakhir   
 31-12-2012;
��� 4IQFELEWER�YWYPER�TIQFEKMER�HIZMHIR�
4. Penunjukan Akuntan Publik untuk tahun buku yang   
 berakhir 31-12-2013;
5. Penetapan gaji dan tunjangan bagi Direksi dan Dewan 
 Komisaris;
6. Lain-lain.

%KIRHE�6947�0YEV�&MEWE�XERKKEP����.YRM������EHEPEL�
1. a.  Persetujuan Penambahan Modal Tanpa Hak   
� � 1IQIWER�)JIO�8IVPIFML�(ELYPY�HER�4IVWIXYNYER�� �
  Perubahan Struktur Permodalan melalui Debt to   

  Equity Swap��()7
��
 b.  Persetujuan Kuasi Reorganisasi. 
2. Persetujuan Penjualan Treasury Stock yang akan  dijual   
 untuk peningkatan modal, pengembangan Perseroan dan  
 hal-hal lainnya yang dianggap perlu. 
3. Perubahan susunan anggota Dewan Komisaris dan   
 Direksi sehubungan dengan habisnya masa jabatan.

��� 4IVWIXYNYER�YRXYO�QIPEOYOER�MRZIWXMKEWM�EYHMX�EXEW�� �
 kebijakan periode tahun 2007. 
��� 0EMR�¯�PEMR�

GMS is one of the highest organs of authority of the 
'SQTER]��+17�MW�HMZMHIH�MRXS����X[S
��XLI�%+17�ERH�)+17���
In the implementation of the GMS, the Shareholders requests 
the accountability of the Board of Commissioners and the 
Board of Directors relating to the Company’s management, 
modifying the articles of association, appoint and dismiss 
the Director and Member of the Board of Commissioners, 
XS�HIGMHI�XLI�HMZMWMSR�SJ�HYXMIW�ERH�VIWTSRWMFMPMXMIW�MR�XLI�
management of the Director and others.

Below are details of the implementation of the GMS which 
[EW�LIPH�[MXLMR�XLI�]IEV�������REQIP]�

AGMS and EGMS on 27 June 2013

���� 2SXM½GEXMSR�SR�XLI�TPERRMRK�JSV�%+17�ERH�)+17�SJ�XLI��
� 'SQTER]�XS�XLI�*MRERGMEP�7IVZMGIW�%YXLSVMX]�HEXIH������
 May 2013. 
���� 2SXMGI���%RRSYRGIQIRX�VIKEVHMRK�XLI�TPER�XS�LIPH�XLI��
� %+17�ERH�)+17��SJ�XLI�'SQTER]��F]�EHZIVXMWMRK�XLIQ��
 on 2 (two) Indonesian daily newspapers on 28 May 2013. 

���� 7YQQSRW�JSV�XLI�%+17�ERH�)+17�SJ�XLI�'SQTER]��� �
� LEW�EPWS�FIIR�EHZIVXMWIH�MR����X[S
�-RHSRIWMER�HEMP]�� �
 newspapers, both on the date of 12 June 2013.

%KIRHEW�JSV�XLI�%+17�HEXIH����.YRI������EVI�
���� %TTVSZEP�SJ�XLI�%RRYEP�6ITSVX�JSV�XLI�½RERGMEP�]IEV�������
��� %TTVSZEP�IRHSVWIQIRX�SJ�%YHMXIH�'SRWSPMHEXIH�� �
� *MRERGMEP�7XEXIQIRXW�JSV�XLI�½RERGMEP�]IEV�IRHIH��������
 2012; 
���� (MWGYWWMSR�SJ�XLI�TVSTSWIH�HMZMHIRH�WLEVMRK��
���� %TTSMRXQIRX�SJ�'IVXM½IH�4YFPMG�%GGSYRXERXW�JSV�XLI�½WGEP��
 year ended 31-12-2013; 
���� %TTVSZEP�SJ�WEPEV]�ERH�FIRI½XW�JSV�(MVIGXSVW�ERH�&SEVH��
 Commissioners; 
6. Others.

%KIRHE�SJ�XLI�)+17�HEXIH����.YRI������EVI�
���� E��� %TTVSZEP�SJ�'ETMXEP�-RGVIEWI�[MXLSYX�4VIIQTXMZI�� �
� � 6MKLXW�ERH�%TTVSZEP�SJ�'ETMXEP�6IWXVYGXYVMRK�ZME�(IFX��
� � XS�)UYMX]�7[ET��()7
��
� F�� �%TTVSZEP�SJ�5YEWM�6ISVKERM^EXMSR��

���� %TTVSZEP�SJ�7EPI�SJ�8VIEWYV]�7XSGO�XS�FI�WSPH�JSV�E�GETMXEP��
� MRGVIEWI��XLI�HIZIPSTQIRX�SJ�XLI�'SQTER]�ERH�SXLIV�� �
 matters as may be necessary. 
3.  Changes of members of the Board of Commissioners and  
 Board of Directors in connection with the expiration   
� XIVQ�SJ�SJ½GI��
���� %TTVSZEP�XS�GSRHYGX�ER�EYHMX�MRZIWXMKEXMSR�JSV�TSPMGMIW���
 made in period of year 2007. 
5.  Others.

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders
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Hasil RUPS Tahunan tanggal 27 Juni 2013�EHEPEL�

1. Menerima dengan baik Laporan Tahunan Direksi mengenai  
 kegiatan usaha Perseroan untuk tahun buku yang berakhir  
 31-12-2012, dimana didalamnya terdapat Laporan
 Keuangan Konsolidasi Teraudit 2012 yang terdiri dari  
 Laporan Posisi Keuangan Konsolidasi Perseroan dan   
 entitas anak (neraca), Laporan Laba Rugi Komprehensif   
� /SRWSPMHEWM��0ETSVER�4IVYFELER�)OYMXEW�/SRWSPMHEWM�HER�
 Laporan Arus Kas Konsolidasi untuk tahun yang berakhir  
 31 Desember 2012, Laporan mengenai kegiatan dan  
 jalannya usaha Perseroan tahun 2012, termasuk   
 didalamnya rincian masalah yang timbul khususnya   
 mengenai perkara hukum, laporan tanggung jawab social  
 pada masyarakat dan laporan pengawasan yang dilakukan  
 oleh Dewan Komisaris dan sekaligus memberikan apresiasi  
 atas kinerja Direksi dan Dewan Komisaris selama tahun  
 2012.

2. Menyetujui dan mengesahkan Laporan Keuangan   
 Konsolidasian Teraudit Perseroan untuk tahun buku yang 
 berakhir pada tanggal 31 Desember 2012 yang diaudit   
 oleh Kantor Akuntan Publik Purwantono, Suherman dan 
� 7YVNE��)VRWX�
�=SYRK�WIFEKEMQERE�XIVQYEX�HEPEQ�PETSVER��
� RS��64'¯�����477������XERKKEP���1IM������HER�
 disahkannya Laporan Keuangan Konsolidasi Teraudit   
 Perseroan untuk tahun buku yang berakhir 31-12-2012,  
 maka sesuai dengan ketentuan anggaran dasar Perseroan.  
 Dengan demikian Rapat telah memberikan pembebasan  
 dan pelunasan sepenuhnya (acquit et de charge) kepada 
 para anggota Direksi dan para anggota Dewan Komisaris  
 Perseroan atas tindakan kepengurusan dan pengawasan  
 yang telah mereka lakukan selama Tahun Buku 2012,   
 sejauh tindakan-tindakan kepengurusan dan pengawasan  
 tersebut tercermin dalam laporan tahunan 2012.
��� 1IR]IXYNYM�YRXYO�XMHEO�QIQFEKMOER�HMZMHIR�OITEHE�� �
 Para Pemegang Saham karena Perseroan masih dalam  
 keadaan rugi.
4. Menyetujui bahwa Dewan Komisaris akan menunjuk   
 Kantor Akuntan Publik yang akan memeriksa pembukuan  
 Perseroan sepanjang tahun 2013 dengan ketentuan   
 Kantor Akuntan Publik yang ditunjuk merupakan Kantor  
 Akuntan Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan  
 serta penetapan besaran honorariumnya sesuai prosedur  
 dan ketentuan yang berlaku.
5. - Menyetujui memberikan wewenang kepada Pemegang  
  Saham Pengendali untuk menetapkan honorarium bagi  
  masing-masing anggota Dewan Komisaris Perseroan  
  untuk tahun buku 2013.
 -  Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan   
  Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji dan   
  tunjangan bagi masing-masing anggota Direksi   
  Perseroan untuk tahun buku 2013.

Decisions on AGMS dated 27 June 2013 are:

1.  Accept the Annual Report of the Board of Directors   
� SR�XLI�EGXMZMXMIW�SJ�XLI�'SQTER]�JSV�XLI�½RERGMEP�]IEV���
 ended 31-12-2012, in which there are Audited Consolidated 
 Financial Statements 2012 which comprises the 
 Consolidated Statement of Financial Position of the   
 Company and its subsidiaries (balance sheet), Statement of 
� 'SQTVILIRWMZI�-RGSQI�'SRWSPMHEXIH��'SRWSPMHEXIH�� �
� WXEXIQIRX�SJ�'LERKIW�MR�)UYMX]�ERH�'SRWSPMHEXIH�WXEXIQIRXW�
 of Cash Flows for the year ended December 31, 2012,  
� 6ITSVX�SR�XLI�'SQTER] Ẃ�FYWMRIWW�EGXMZMXMIW�ERH�XLI�� �
 course of the year 2012, including details of the problems  
 arising in particular regarding legal proceedings, statement  
� SJ�WSGMEP�VIWTSRWMFMPMX]�XS�XLI�GSQQYRMX]�ERH�WYTIVZMWMSR��
 reports conducted by the Board of Commissioners and 
 also to appreciate the performance of the Board of   
 Directors and Board of Commissioners during the year  
 2012.

���� %TTVSZI�ERH�VEXMJ]�XLI�%YHMXIH�'SRWSPMHEXIH�*MRERGMEP���
� 7XEXIQIRXW�JSV�XLI�½RERGMEP�]IEV�IRHIH�(IGIQFIV���������
 which were audited by Purwantono, Suherman and Surja, 
� )VRWX�
�=SYRK�EW�WXMTYPEXIH�MR�XLI�VITSVX�RS��64'������
� 477������HEXIH�1E]���������ERH�XLI�VEXM½GEXMSR�SJ�XLI���
 Company’s Audited Consolidated Financial Statements 
 for the year ended 31-12-2012, which in accordance with  
� XLI�TVSZMWMSRW�SJ�XLI�EVXMGPIW�SJ�EWWSGMEXMSR�SJ�XLI�'SQTER]�
� 8LYW�1IIXMRKW�LEZI�KMZIR�JYPP�VIPIEWI�ERH�HMWGLEVKI�� �
 (acquit et de charge) to the members of the Board of   
 Directors and the members of the Board of Commissioners 
� JSV�XLI�QEREKIQIRX�ERH�WYTIVZMWSV]�EGXMSRW�XLI]�LEZI�
 doneduring Fiscal Year 2012, as far as the actions of   
� QEREKIQIRX�ERH�WYTIVZMWMSR�EVI�VI¾IGXIH�MR�XLI�ERRYEP��
 report 2012.

���� %KVII�XS�RSX�HMWXVMFYXI�HMZMHIRHW�XS�7LEVILSPHIVW�EW�XLI��
 Company is still in a state of loss.

���� %TTVSZI�XLEX�XLI�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�[MPP�ETTSMRX��
� E�TYFPMG�EGGSYRXMRK�½VQ�XLEX�[MPP�I\EQMRI�XLI�FSSOW�SJ��
 the Company during the year 2013,  as long as the appointed 
� TYFPMG�EGGSYRXMRK�½VQ�MW�VIKMWXIVIH�[MXL�XLI�*MRERGMEP�� �
� 7IVZMGIW�%YXLSVMX]�ERH�XLI�HIXIVQMREXMSR�SJ�XLI�EQSYRX�SJ�
 honorarium will be decided in accordance with procedures
 and applicable regulations.
5.  - Agree to authorize the Controlling Shareholders   
  to determine the remuneration for each member of  
  the Board of Commissioners of the Company for the  
� � ½RERGMEP�]IEV�������
 -  Grants power and authority to the Board of   
� � 'SQQMWWMSRIVW�XS�HIXIVQMRI�XLI�WEPEV]�ERH�FIRI½XW�
  for each member of the Board of Directors of the   
� � 'SQTER]�JSV�XLI�½RERGMEP�]IEV������
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Hasil RUPS Luar Biasa tanggal 27 Juni 2013�EHEPEL�

1. - Menyetujui Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan 
� � )JIO�8IVPIFML�(ELYPY�HER�4IVWIXYNYER�4IVYFELER�� �
  Struktur Permodalan melalui Debt to Equity Swap  
� � �()7
�YRXYO�4IVWIVSER�HER�EREO�TIVYWELEER�� �
  Perseroan serta Kuasi Reorganisasi Perseroan. 
 - Karenanya memberikan Kuasa kepadaDireksi   
  Perseroan untuk dapat melakukan tindakan-tindakan 
  diatas sesuai kebutuhan dan pada saat yang dianggap 
  perlu serta tepat oleh Perseroan dalam rangka   
  penyelesaian kewajiban Perseroan terhadap para   
  krediturnya. Pelaksanaan tindakan tersebut akan   
  dilakukan sesuai dengan ketentuan perundangan   
  yang berlaku khususnya peraturan Otoritas Jasa   
  Keuangan (eks. Bapepam dan Lembaga Keuangan).

2. Menyetujui penjualan Treasury Stock yang akan dijual   
 untuk peningkatan modal, pengembangan Perseroan dan 
 hal-hal lainnya yang dianggap perlu sesuai dengan   
 permintaan dari Otoritas Jasa Keuangan,Para Pemegang 
 Saham menyetujui usulan Perseroan untuk melakukan   
 penjualan treasury stock dengan menjual ke pasar melalui  
� FYVWE�EXEYTYR�HMNYEP�OI�MRZIWXSV�WXVEXIKMW�EXEY�TYR�TMLEO��
 lainnya. Hasil penjualan treasury stock akan digunakan 
 untuk peningkatan modal, pengembangan usaha Perseroan  
 dan anak Perusahaan Perseroan, untuk penyelesaian   
 kewajiban PKPU serta hal-hal lainnya yang dianggap perlu  
 oleh Perseroan.
3. Menyetujui memberhentikan seluruh anggota Dewan   
 Komisaris dan anggota Direksi dengan memberikan   
 pelunasan dan pembebasan tanggung jawab (acquit et de 

 charge) yang seluas-luasnya atas segala tindakan-tindakan  
 yang telah dilakukan, terhitung sejak diangkat dengan   
 ditutupnya Rapat ini, sepanjang tindakan-tindakan tersebut  
 tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan  
 Tahunan Perseroan.
 Menyetujui mengangkat kembali anggota Direksi dan 
 Dewan Komisaris terhitung sejak ditutupnya Rapat   
 ini, yaitu tanggal 27 Juni 2013 sampai dengan RUPSLB 
� ]ERK�EOER�HEXERK�HIRKER�WYWYRER�WIFEKEM�FIVMOYX�

� (I[ER�/SQMWEVMW�4IVWIVSER�XIVHMVM�HEVM��

� (MVIOWM�4IVWIVSER�XIVHMVM�HEVM�

Decisions on EGMS dated 27 June 2013 are:

��� ��� %TTVSZI�XLI�'ETMXEP�-RGVIEWI�;MXLSYX�4VIIQTXMZI���
� � 6MKLXW�ERH�%TTVSZEP�SJ�'ETMXEP�6IWXVYGXYVMRK�XLVSYKL�
� � (IFX�XS�)UYMX]�7[ET��()7
�JSV�XLI�'SQTER]�ERH�MXW�
  subsidiaries as well as quasi-reorganization of the   
  Company. 
 -  Therefore, grant authorization to the Directors of 
� � XLI�'SQTER]�XS�TIVJSVQ�XLI�EFSZI�EGXMSRW�EW�
  needed and when deemed necessary and appropriate  
  by the Company in relation to the settlement of  
  the Company’s obligations to its creditors 
  Implementation of these actions will be carried out in 
� � EGGSVHERGI�[MXL�XLI�TVSZMWMSRW�SJ�I\MWXMRK�PE[��� �
� � IWTIGMEPP]�XLI�*MRERGMEP�7IVZMGIW�%YXLSVMX] Ẃ�VIKYPEXMSRW
� � �TVIZMSYWP]�ORS[R�EW�&ETITEQ�ERH�*MRERGMEP�� �
  Institutions).
��� �%TTVSZI�XLI�WEPI�SJ�8VIEWYV]�7XSGO�XS�FI�WSPH�JSV�E�� �
� GETMXEP�MRGVIEWI��XLI�HIZIPSTQIRX�SJ�XLI�'SQTER]�� �
 and other matters as may be necessary in accordance   
� [MXL�E�VIUYIWX�JVSQ�XLI�*MRERGMEP�7IVZMGIW�%YXLSVMX]��8LI��
� 7LEVILSPHIVW�JYVXLIV�ETTVSZIH�XLI�'SQTER] Ẃ�TVSTSWEP��
 to sell treasury stock by selling them to the market 
� XLVSYKL�XLI�WXSGO�I\GLERKI�SV�XS�E�WXVEXIKMG�MRZIWXSV�SV
 any other party. The funds from sales of treasury stock   
� [MPP�FI�YWIH�JSV�GETMXEP�VEMWMRK��FYWMRIWW�HIZIPSTQIRX�SJ��
 the Company and the subsidiaries of the Company, for the 
 settlement of obligations PKPU and other matters   
 deemed necessary by the Company.
3. Agree to dismiss the Board of Commissioners and the 
� &SEVH�SJ�(MVIGXSVW�F]�TVSZMHMRK�PMEFMPMX]�VIPIEWI�ERH�� �
� HMWGLEVKI��EGUYMX�IX�HI�GLEVKI
�JSV�ER]�EGXMSRW�XLEX�LEZI�
 been done, as of the closing of the Meeting, as far as all  
� XLSWI�EGXW�VI¾IGXIH�MR�XLI�%RRYEP�6ITSVX�ERH�XLI�%RRYEP��
 Financial Report of the Company.

 Agree to re-appoint the members of Board of Directors  
� ERH�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�IJJIGXMZI�EW�SJ�XLI�GPSWMRK��
 of the Meeting, which is on 27 June 2013 until the next  
� )+17�[MXL�XLI�GSQTSWMXMSR�EW�JSPPS[W�

8LI�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�GSRWMWX�SJ��

8LI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�GSRWMWX�SJ�

Komisaris Utama merangkap 
Komisaris Independen

Sumardjono

Komisaris Mansur Ahmad

Direktur Utama Theo Lekatompessy

Direktur Keuangan Budi Haryono

Direktur Pengembangan Usaha Permadi Soekasah
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��� 1IR]IXYNYM�YRXYO�QIPEOYOER�MRZIWXMKEWM�EYHMX�EXEW�
 kebijakan periode tahun 2007 dan menugaskan 
 Komite Audit Perseroan untuk menindaklanjuti upaya 
 penyelidikan tersebut melalui proses pemeriksaan   
� 4IVWIVSER�EXEY�EYHMX�MRZIWXMKEWM�XIVLEHET�OIFMNEOER�
 Pengurus Perseroan pada periode tahun 2007 melalui  
 prosedur yang berlaku dalam Undang-Undang   
 Perseroan Terbatas perihal pemeriksaan perseroan.
��� 0EMR�¯�PEMR�

RUPS Luar Biasa pada tanggal 19 September 2013

1. Pemberitahuan mengenai Rencana RUPS Luar Biasa   
 Perseroan kepada OJK tertanggal 13 Agustus 2013.
2. Pemberitahuan/Pengumuman tentang akan diadakannya  
 RUPS Luar Biasa Perseroan, dengan mengiklankannya pada  
 2 (dua) surat kabar harian berbahasa Indonesia pada   
 tanggal 20 Agustus 2013. 
3. Panggilan untuk RUPS Luar Biasa Perseroan, juga telah   
 diiklankan pada 2 (dua) surat kabar  harian berbahasa   
 Indonesia pada tanggal 4 September 2013.

Agenda RUPS Luar Biasa pada tanggal19 September 2013 
EHEPEL�
1. Perubahan susunan anggota Dewan Komisaris dan   
 Direksi; 
2. Restrukturisasi Keuangan Perseroan;
3.  Lain-lain.

Hasil RUPS Luar Biasa tanggal 19 September 2013�EHEPEL�

1. Menyetujui untuk memberhentikan seluruh Anggota   
 Dewan Komisaris dan Anggota Direksi Perseroan karena  
 habisnya masa jabatan sesuai dengan keputusan Rapat   
 Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan tanggal 
 dua puluh tujuh Juni tahun dua ribu tiga belas (27-06-  
 2013), dengan memberikan pelunasan dan pembebasan   
 tanggung jawab (acquit et de charge) yang seluas-luasnya 
 atas segala tindakan-tindakan yang telah dilakukan, 
 terhitung sejak diangkat dengan ditutupnya Rapat ini   
 sepanjang tindakan-tindakan tersebut tercemin dalam  
 Laporan Tahunan dan Laporan  Keuangan Tahunan   
 Perseroan. Menyetujui untuk mengangkat Anggota Dewan  
 Komisaris dan Anggota Direksi terhitung sejak ditutupnya  
 rapat ini yaitu tanggal sembilanbelas September tahun   
 duaribu tigabelas (19-09-2013) sampai dengan ditutupnya  
 Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan tahun duaribu   
� HIPETER�FIPEW������
�FIVXYVYX�XYVYX�]EORM��
 

��� %TTVSZI�XS�GSRHYGX�ER�EYHMX�MRZIWXMKEXMSR�SR�XLI�TSPMG]�
 made in preiod year 2007 and assigned the Audit   
� 'SQQMXXII�XS�JSPPS[�YT�XLI�MRZIWXMKEXMSR�IJJSVXW�XLVSYKL��
 a process of company examination on the Company’s  
 management and their policies made in the period of 
 2007 through the applicable procedures in the Limited   
 Liability Company Law concerning the examination of   
 company.
5. Others.

EGMS on 19 September 2013

���� 2SXM½GEXMSR�SJ�)\XVESVHMREV]�+IRIVEP�1IIXMRK�SJ�XLI�� �
 Company Plans to the FSA dated 13 August 2013.
���� 2SXMGI���%RRSYRGIQIRX�SJ�)\XVESVHMREV]�+IRIVEP�� �
� 1IIXMRK�[MPP�FI�LIPH�EX�XLI�'SQTER]��F]�EHZIVXMWMRK�MX�SR��
 2 (two) Indonesian daily newspapers on 20 August 2013.

���� 7YQQSRW�JSV�)\XVESVHMREV]�+IRIVEP�1IIXMRK�SJ�� �
� 7LEVILSPHIVW�SJ�XLI�'SQTER]��LEW�EPWS�FIIR�EHZIVXMWIH�MR�
 2 (two) Indonesian daily newspapers on 4 September   
 2013.

%KIRHEW�SJ�XLI�)+17�SR����7ITXIQFIV������EVI��

1.  Changes in the members of Board of Commissioners and  
 Board of Directors; 
2.  Financial Restructuring of the Company; 
3.  Others.

Decisions on the EGMS dated 19 September 2013 are:

1.  Agree to dismiss all the Members of the Board of   
 Commissioners and Members of the Board of Directors  
 for a term ending in accordance with the decision of the 
� )\XVESVHMREV]�+IRIVEP�1IIXMRK�SJ�XLI�7LEVILSPHIVW�SJ�XLI�
� 'SQTER]�SR�X[IRX]�WIZIRXL�SJ�.YRI�X[S�XLSYWERH��
� XLMVXIIR������������
��F]�TVSZMHMRK�E�JYPP�VIPIEWI�ERH�� �
 discharge of responsibilities (acquit et de charge) for any  
� EGXMSRW�XLEX�LEZI�FIIR�HSRI��EW�SJ�XLI�ETTSMRXQIRX�XS�XLI�
 closing of the Meeting as far as these measures are   
� VI¾IGXIH�MR�XLI�%RRYEP�6ITSVX�ERH�XLI�%RRYEP�*MRERGMEP��
 Report of the Company. Agreed to appoint Members   
 of the Board of Commissioners and Board of Directors  
 as of the closing of this meeting which is dated nineteenth  
 of September two thousand thirteen (19-09-2013) until 
 the conclusion of the Annual General Meeting of  
 Shareholders of the year two thousand and eighteen   
� �����
��VIWTIGXMZIP]�EVI�

Komisaris Utama (Independen) Sumardjono

Komisaris (Independen) Roy Sembel

Direktur Utama Theo  Lekatompessy

Direktur Budi Haryono
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2. Menyetujui untuk memberikan Kuasa kepada    
 Direksi Perseroan untuk dapat melakukan tindakan-
 tindakan Restrukturisasi Keuangan yang menguntungkan  
 Perseroan dan para pemangku kepentingan, sesuai   
 Undang-Undang dan Peraturan yang berlaku serta yang   
 dianggap layak oleh Pengurus Perseroan.

RUPS Luar Biasa pada tanggal 18 Desember 2013

1. Pemberitahuan mengenai Rencana RUPS Luar Biasa   
� 4IVWIVSER�OITEHE�3./�QIPEPYM�WYVEX�RSQSV��
� ����(9�,-8�<-�������XIVXERKKEP����2STIQFIV������
2. Pemberitahuan/Pengumuman tentang akan diadakannya  
 RUPS Luar Biasa Perseroan, dengan mengiklankannya pada 
 2 (dua) surat kabar harian berbahasa Indonesia yaitu   
� ,EVMER�4IPMXE�HER�,EVMER�)OSRSQM�2IVEGE��OIHYER]E�TEHE��
� XERKKEP����2STIQFIV�������
3. Panggilan untuk RUPS Luar Biasa Perseroan, juga telah   
 diiklankan pada 2 (dua) surat kabar harian berbahasa   
� -RHSRIWME�]EMXY�,EVMER�-RZIWXSV�(EMP]�HER�,EVMER�4IPMXE���
 keduanya pada tanggal 3 Desember 2013. 

Agenda RUPS Luar Biasa pada tanggal 18 Desember 2013 
EHEPEL�
1. Persetujuan Restrukturisasi Keuangan Perseroan;
2. Perubahan Penambahan Modal  Tanpa Hak Memesan   
� )JIO�8IVPIFML�(ELYPY�
3. Persetujuan atas rencana pengembangan dan    
� MRZIWXEWM������
��� 0ETSVER�-RZIWXMKEWM�%YHMX�
5. Lain-lain

2.  Agree to grant authorization to the Board of Directors  
� XS�FI�EFPI�XS�TIVJSVQ�½RERGMEP�VIWXVYGXYVMRK�EGXMSRW�XLEX��
� [MPP�FIRI½X�XLI�'SQTER]�ERH�WXEOILSPHIVW��MR�EGGSVHERGI��
� XS�XLI�TVIZEMPMRK�0E[�ERH�6IKYPEXMSRW�ERH�EW�HIIQIH�� �
 appropriate by the Management of the Company.

EGMS on 18 December 2013

���� 2SXM½GEXMSR�SJ�)+17�SJ�XLI�'SQTER]�4PERW�XS�XLI�� �
� *7%�F]�PIXXIV�RYQFIV������(9�,-8�<-������HEXIH����� �
� 2SZIQFIV������
��� 2SXMGI�%RRSYRGIQIRX�SJ�)+17�[MPP�FI�LIPH�F]�'SQTER]���
� F]�EHZIVXMWMRK�MX�SR����X[S
�-RHSRIWMER�HEMP]�RI[WTETIVW��
� REQIP]�,EVMER�4IPMXE�ERH�,EVMER�)OSRSQM�2IVEGE��FSXL�SR��
� ���2SZIQFIV������
���� 7YQQSRW�JSV�)+17�SJ�XLI�'SQTER]��LEW�EPWS�FIIR�� �
� EHZIVXMWIH�MR����X[S
�-RHSRIWMER�HEMP]�RI[WTETIVW�REQIP]��
� -RZIWXSV�(EMP]�ERH�,arian Pelita, both on 3 December   
 2013.

%KIRHEW�SJ�XLI�)+17�SR����(IGIQFIV������EVI��

���� %TTVSZEP�SJ�XLI�*MRERGMEP�6IWXVYGXYVMRK��
���� 'LERKIW�MR�'ETMXEP�-RGVIEWIW�[MXLSYX�4VIIQTXMZI�6MKLXW��

���� %TTVSZEP�SJ�XLI�HIZIPSTQIRX�TPER�ERH�MRZIWXQIRX�MR�������

���� 8LI�%YHMX�-RZIWXMKEXMSR�6ITSVX��
5.  Others
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Hasil RUPS Luar Biasa tanggal 18 Desember 2013 EHEPEL�

���� E�� 1IRIVMQE�HIRKER�FEMO�OITYXYWER�4IRKEHMPER�2IKIVM��
� � .EOEVXE�7IPEXER�2S������4HX�+������42�.OX�7IP�XERKKEP��
  4 Desember 2013;
 b. Menerima dan menyetujui Perseroan untuk mentaati  
  dan melaksanakan putusan perdamaian sesuai dengan  
  peraturan yang berlaku, dimana pelaksanaan keputusan  
  tersebut akan tercermin dalam laporan tahunan dan  
  laporan keuangan tahunan Perseroan untuk tahun   
  buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2013.
2.  Menyetujui Perseroan untuk melaksanakan Penambahan  
� 1SHEP�8ERTE�,EO�1IQIWER�)JIO�8IVPIFML�(ELYPY�WIFER]EO��
 108.349.056 (seratus delapan juta tiga ratus empat puluh  
 sembilan ribu lima puluh enam) lembar saham atau senilai  
 total Rp. 75.844.339.200,- (tujuh puluh lima milyar delapan  
 ratus empat puluh empat juta tiga ratus tiga puluh   
 sembilan ribu dua ratus Rupiah) yang nantinya akan setara 
 dengan 2,27% (duakoma dua tujuh persen) dari   
 total saham yang ditempatkan Perseroan apabila ikut   
 memperhitungkan treasury stock atau setara dengan   
 2,43% (dua koma empat tiga persen) dari total saham yang  
 ditempatkan Perseroan apabila tanpa memperhitungkan  
 treasury stock.

���� 1IR]IXYNYM�6IRGERE�4IRKIQFERKER�HER�-RZIWXEWM�� �
� 4IVWIVSER�HM�XELYR������YRXYO�QIPEOYOER�MRZIWXEWM�� �
 sampai dengan total USD 650 Juta (enam ratus lima puluh  
 juta Dolar Amerika Serikat) dimana dalam pelaksanaannya  
 harus dilakukan sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan  
 dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
4.  Memberikan instruksi kepada Perseroan untuk membantu  
� OIPERGEVER�TVSWIW�TIQIVMOWEER�4IVWIVSER��MRZIWXMKEWM�� �
 audit) dan melakukan langkah hukum yang dianggap perlu  
 atas hasil pemeriksaan perseroan tersebut.
5.  Perseroan melaporkan kinerja (performance) 
� 4IVWIVSER�TEHE�XELYR�������WIFEKEM�FIVMOYX�
 - Prognosa dari pendapatan Perseroan pada tahun 2013  
  sebesar Rp 804 Milyar (delapan ratus empat milyar   
  Rupiah), yang mengalami peningkatan sebesar 64%   
  (enam puluh empat persen) dibandingkan tahun 2012;
 - Prognosa�STIVEXMRK�TVS½X pada tahun 2013 sebesar 
  Rp 92 Milyar (sembilan puluh dua milyar Rupiah)   
  mengalami peningkatan sebesar 254% (dua ratus lima  
  puluh empat persen) dibandingkan dengan tahun 2012;
 - Prognosa total comprehensive income mengalami 
� � TIRMRKOEXER�]ERK�GYOYT�WMKRM½OER�HMFERHMRKOER�� �
  dengan tahun 2012 sebesar Rp 500 Juta (lima ratus   
  juta Rupiah) dan tahun 2013 sebesar Rp. 49 Milyar   
  (empat puluh sembilan milyar Rupiah).

Decisions on the EGMS dated 18 December 2013 are:

1.  a.  Gladly accept the decision of the South Jakarta   
� � (MWXVMGX�'SYVX�2S������4HX�+������42�.OX�7IP�HEXIH��
  4 December 2013;
� F�� �%GGITX�ERH�ETTVSZI�XLI�'SQTER] Ẃ�HIGMWMSR�XS�SFI]�
  and carry out the decision in accordance with  
  applicable regulations, where the implementation of  
� � XLI�HIGMWMSR�[MPP�FI�VI¾IGXIH�MR�XLI�ERRYEP�VITSVX�ERH��
� � XLI�ERRYEP�½RERGMEP�WXEXIQIRXW�SJ�XLI�'SQTER]�JSV��
  the period ended on December 31, 2013.
��� �%TTVSZI�XLI�'SQTER]�XS�MQTPIQIRX�XLI�'ETMXEP�-RGVIEWI��
� ;MXLSYX�4VIIQTXMZI�6MKLXW�EW�QYGL�EW��������������SRI�
 hundred eight million three hundred and forty nine   
� XLSYWERH�ERH�½JX]�WM\
�WLEVIW��SV�E�XSXEP�ZEPYI�SJ�-(6��
� �������������������WIZIRX]�½ZI�FMPPMSR�IMKLX�LYRHVIH�ERH��
 forty-four million three hundred and thirty-nine thousand  
� X[S�LYRHVIH�6YTMEL
�[LMGL�[MPP�FI�IUYMZEPIRX�XS�����	��
� �X[S�TSMRX�X[S�WIZIR�TIVGIRX
�SJ�XLI�XSXEP�MWWYIH�WLEVIW��
 of the Company if calculated including the treasury stock  
� SV�IUYMZEPIRX�XS�����	��X[S�TSMRX�JSYV�XLVII�TIVGIRX
�SJ�
 the total issued shares of the Company if calculated   
 without treasury stock.
���� %TTVSZI�4PER�(IZIPSTQIRX�ERH�-RZIWXQIRX�SJ�XLI��
� 'SQTER]�MR������XS�MRZIWX�YT�XS�E�XSXEP�SJ�97��� �
� ����QMPPMSR��WM\�LYRHVIH�ERH�½JX]�QMPPMSR�9RMXIH�7XEXIW��
 Dollars) which in its implementation must be carried   
 out in accordance with the Articles of Association and the  
� TVIZEMPMRK�PE[W�

���� 4VSZMHI�MRWXVYGXMSR�XS�XLI�'SQTER]�XS�LIPT�GSRXMRYMX]��
� SJ�XLI�TVSGIWW�SJ�GSQTER]�I\EQMREXMSR��MRZIWXMKEXMZI��
 audit) and take necessary legal steps on the results of   
 such company examination.
���� 'SQTER]�VITSVXIH��MXW�TIVJSVQERGI�MR�������EW�JSPPS[W��
� ��� 4VSKRSWMW�SJ�XLI�'SQTER] Ẃ�VIZIRYIW�MR������� �
  amounted to IDR 804 billion (eight hundred and four  
  billion Rupiah), which increased by 64% (sixty-four   
  percent) compared to 2012; 
 
� ��� 4VSKRSWMW�SJ�STIVEXMRK�TVS½X�MR������EQSYRXIH�XS�
  IDR 92 billion (ninety-two billion Rupiah) increased by  
� � ���	��X[S�LYRHVIH�ERH�½JX]�JSYV�TIVGIRX
�GSQTEVIH��
  to 2012; 
� �� 4VSKRSWMW�SJ�XSXEP�GSQTVILIRWMZI�MRGSQI�MRGVIEWIH��
� � WMKRM½GERXP]��[LIVI�GSQTEVIH�XS�������XLI�MRGVIEWI���
� � [EW�SRP]�-(6�����QMPPMSR��½ZI�LYRHVIH�QMPPMSR�� �
  Rupiah) and in 2013 was IDR 49 billion (forty-nine   
  billion Rupiah).
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Keanggotaan dan Independensi Dewan Komisaris

Saat ini, Dewan Komisaris HITS beranggotakan 2 (dua) orang 
dimana keduanya adalah Komisaris Independen. Selama tahun 
2013 terjadi perubahan komposisi anggota Dewan Komisaris, 
]EMXY�WIFEKEM�FIVMOYX��

��.ERYEVM�¯����7ITXIQFIV�����

)JIOXMJ����7ITXIQFIV������

7IWYEM�HIRKER�/ITYXYWER�(MVIOWM�48�&YVWE�)JIO�-RHSRIWME�
2SQSV�/IT�����&)-���������XIRXERK�4IVEXYVER�2SQSV�-�%�
XIRXERK�4IRGEXEXER�7ELEQ�)JIO�&IVWMJEX�)OYMXEW�7IPEMR�7ELEQ�
Yang Diterbitkan Oleh Perusahaan Tercatat, dimana setiap 
perusahaan publik harus memiliki Komisaris Independen 
sekurang-kurangnya 30% dari jumlah seluruh anggota Dewan 
Komisaris. Jumlah Komisaris Independen HITS sebanyak 2 
(dua) orang atau 100% dari jumlah seluruh anggota Dewan 
Komisaris HITS, salah satunya sebagai Komisaris Utama 
Perseroan. 

+XEXQJDQ�$¼OLDVL�DQWDUD�'HZDQ�.RPLVDULV

Antara para anggota Dewan Komisaris, antara Anggota Dewan 
Komisaris dengan anggota Direksi dan antara anggota Dewan 
Komisaris dengan Pemegang Saham Utama atau Pengendali 
tidak adanya hubungan keluarga.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

1. Dewan Komisaris melakukan pengawasan atas kebijakan  
 pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, baik 
 mengenai Perseroan maupun usaha Perseroan, dan   
 memberi nasihat kepada Direksi. 
2. Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor   
 Perseroan berhak memasuki bangunan dan    
 halaman atau tempat lain yang dipergunakan atau yang   
 dikuasasi oleh Perseroan dan berhak untuk memeriksa   
 semua pembukuan, surat dan alat bukti lainnya, memeriksa  
� HER�QIRGSGSOOER�OIEHEER�YERK�OEW�HER�PEMR�¯�PEMR�WIVXE��
 berhak untuk mengetahui segala tindakan yang telah   
 dijalankan oleh Direksi. 

Members and Independency of the Board of 
Commissioners

Currently, the Board of Commissioners of HITS consists of 
2 (two) members, both of which are independent. During 
the year 2013 a change in the composition of the Board of 
'SQQMWWMSRIVW�[EW�QEHI�ERH�FIGSQMRK�EW�JSPPS[W�

1 January - 19 September 2013

)JJIGXMZI����7ITXIQFIV�����

In accordance with the Decision of the Board of Directors 
SJ�48�-RHSRIWME�7XSGO�)\GLERKI�2YQFIV�/IT�����&)-����
�����VIKEVHMRK�XLI�6YPI�2YQFIV�-�%�SJ�0MWXMRK�SJ�7LEVIW�
)UYMX]�SXLIV�XLER�8LI�0MWXIH�'SQTER] Ẃ�-WWYIH�7LEVIW��
[LMGL�WXEXIH�XLEX�IZIV]�TYFPMG�GSQTER]�QYWX�LEZI�ER�
independent commissioner at least 30% of the the total 
number of members of the Board of Commissioners, the 
number of Independent Commissioner HITS consist of 2 
(two) members or 100% of the total members of the Board 
of Commissioners HITS, one of them acted as President 
Commissioner of the Company.

$I¼OLDWH�5HODWLRQVKLS�EHWZHHQ�WKH�%RDUG�RI�
Commissioners

There are no family relationships among the members 
of the Board of Commissioners, and between the Board 
of Commissioners to the Board of Directors and the 
members of the Board of Commissioners to the Majority or 
Controlling Shareholder.

Duties and Responsibilities of the BOC

���� 8LI�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�WYTIVZMWIW�XLI��� �
 administration policy, the way the administration   
� MR�KIRIVEP��FSXL�XLI�'SQTER]�ERH�XS�EHZMWI�XLI�&SEVH�SJ��
 Directors;
���� 8LI�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�EX�ER]�XMQI�MR�XLI�SJ½GI
 working hours of the Company is entitled to enter the  
 building and yard or other place used or that are owned  
 by the company and is entitled to inspect all books, letters  
� ERH�SXLIV�IZMHIRGI��I\EQMRI��ERH�QEXGLMRK�WXEXI�QSRI]��
 and other cash etc and are entitled to other know all the 
� EGXMSRW�XLEX�LEZI�FIIR�VYR�F]�XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�

Uraian Dewan Komisaris
Description of the Board of Commissioners

Komisaris Utama
Merangkap Komisaris Independen

Sumardjono

Komisaris Mansur Ahmad  

Komisaris Utama
Merangkap Komisaris Independen

Sumardjono

Komisaris Roy Sembel
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3. Direksi dan setiap anggota Direksi wajib untuk 
 memberikan penjelasan tentang segala hal yang   
 ditanyakan oleh Dewan Komisaris. 
4. Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan sementara  
 atau apabila karena sebab apapun Perseroan tidak   
 mempunyai seorangpun anggota Direksi maka untuk   
 sementara Dewan Komisaris diwajibkan untuk mengurus  
 Perseroan. Dalam hal demikian Dewan Komisaris berhak  
 untuk memberikan kekuasaan sementara kepada seorang  
 atau lebih diantara anggota Dewan Komisaris atau   
 tanggungan Dewan Komisaris. 

5.  Dalam hal hanya ada seorang anggota Dewan Komisaris,  
 segala tugas dan wewenang yang diberikan kepada   
 Komisaris Utama atau anggota Dewan Komisaris  
 berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan berlaku pula   
 baginya. 
6. Pada setiap waktu, Dewan Komisaris berdasarkan suatu  
 keputusan Rapat Dewan Komisaris dapat memberhentikan  
 untuk sementara waktu seorang atau lebih anggota   
 Direksi dari jabatannya (jabatan mereka) apabila   
 anggota Direksi tersebut bertindak bertentangan dengan  
 Anggaran Dasar dan/atau peraturan perundang-undangan  
 yang berlaku pemberhentian tersebut dengan   
 menyebutkan alasannya. 
7. Pemberhentian sementara tersebut dilakukan dengan 
 memperhatikan ketentuan dalam Pasal 15 ayat 11   
 Anggaran Dasar Perseroan. 

Prosedur Penetapan Remunerasi untuk 
Dewan Komisaris

Berdasarkan keputusan RUPS Tahunan tanggal 27 Juni 2013 
antara lain diputuskan bahwa “Menyetujui memberikan 
wewenang kepada Pemegang Saham Pengendali untuk 
menetapkan honorarium bagi masing-masing anggota Dewan 
Komisaris Perseroan untuk tahun buku 2013. Memberikan 
kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan 
untuk menetapkan gaji dan tunjangan bagi masing-masing 
anggota Direksi Perseroan untuk tahun buku 2013”.

1IOERMWQI�]ERK�HMNEPEROER�SPIL�/SQMXI�2SQMREWM�HER�
6IQYRIVEWM�WIVXE�(MZMWM�7YQFIV�(E]E�1ERYWME�4IVWIVSER�
QIPEPYM��

(1) kajian besaran remunerasi anggota Dewan Komisaris tahun  
 sebelumnya, 
��
�QIQTIVLEXMOER�LEWMP�WYVZIM�HEVM�OSRWYPXER�MRHITIRHIR���
 (sebagai benchmark), khususnya remunerasi perusahaan   
 publik lainnya, 
(3) mengusulkan secara langsung kepada Pemegang Saham   
 Pengendali, sesuai amanah dari hasil RUPS Tahunan,

(4) Pemegang Saham Pengendali menetapkan remunerasi   
 anggota Dewan Komisaris. 

3.  The Board of Directors and each member of the Board of  
� (MVIGXSVW�EVI�SFPMKIH�XS�KMZI�I\TEREXMSRW�EFSYX�EPP�� �
 the things asked by the Board of Commissioners;
4.  If all members of the Board of Directors are suspended  
� SV�MJ�JSV�ER]�VIEWSR�XLI�'SQTER]�HSIW�RSX�LEZI�SRI�
 member of the Board of Directors, the Board of 
 Commissioners is required temporarily to take care of  
 the Company. In such case the Board of Commissioner  
� VIWIVZIW�XLI�VMKLX�XS�TVSZMHI�XIQTSVEV]�TS[IV�� �
 to the one or more of the  members of the Board of 
 Commissioners or appointed the Board of
 Commissioners.
5.  In case there is only one members of the Board of   
� 'SQQMWWMSRIV��EPP�XLI�HYXMIW�ERH�EYXLSVMX]�KMZIR�XS�XLI��
 Commissioners under the Articles of Association   
 shall also apply to him;

6.  At any time, the Board of Commissioners based on   
 a decision of the Board of Commissioners meeting,   
 can temporarily dismiss one or more members of the   
� &SEVH�SJ�(MVIGXSVW�JVSQ�SJ½GI��XLIMV�TSWMXMSR
�MJ�� �
 the Board of Directors is acting contrary to the Articles  
 of Association and / or legislation, by stating the reasons;

���� 7YWTIRWMSR�MW�HSRI�F]�XEOMRK�MRXS�EGGSYRX�XLI�TVSZMWMSRW��
 of Article 15, paragrah 11 Articles of the Company.

Procedures for the Determination of Remuneration 
for the Board of Commissioners

Based on the decision of the AGMS dated 27 June 2013, 
among others, it was decided that the “Shareholders 
ETTVSZIH�ERH�EYXLSVM^IH�XLI�'SRXVSPPMRK�7LEVILSPHIVW�XS�
determine the honorarium for each member of the Board 
SJ�'SQQMWWMSRIVW�SJ�XLI�'SQTER]�JSV�XLI�½RERGMEP�]IEV�
2013. Granting the power and authority to the Board of 
Commissioners to determine the salaries and allowances for 
each member of the Board of Directors of the Company for 
XLI�½RERGMEP�]IEV������²

1IGLERMWQ�VYR�F]�XLI�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�
'SQQMXXII�ERH�XLI�,YQER�6IWSYVGIW�(MZMWMSR�SJ�XLI�
'SQTER]�EVI��

��
� 6IZMI[MRK�XLI�EQSYRX�SJ�VIQYRIVEXMSR�JSV�XLI�� �
� 'SQQMWWMSRIVW�SR�XLI�TVIZMSYW�]IEV��
��
��4E]MRK�EXXIRXMSR�XS�XLI�VIWYPXW�SJ�E�WYVZI]�SJ�MRHITIRHIRX��
 consultants (as a benchmark), in particular the   
 remuneration of other public companies, 
(3)  Propose directly to the Controlling Shareholders, in   
 accordance with the mandate of the results of the Annual  
 General Meeting, 
(4)  Controlling Shareholders set the remuneration for the   
 Board of Commissioners.
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Komponen Remunerasi Dewan Komisaris

Komponen remunerasi yang diterima oleh Dewan Komisaris 
XIVHMVM�HEVM��
a. Gaji/Honorarium, 
b. Tunjangan, 
c. Asuransi (Jamsostek, kesehatan dan jiwa), 
d. Fasilitas lain seperti kendaraan dinas.

Rapat Gabungan Dewan Komisaris dan Direksi

Selama tahun 2013, telah dilaksanakan Rapat Gabungan Dewan 
Komisaris bersama Direksi sebanyak 26 (dua puluh enam) kali 
dengan rincian sebagaimana tabel di bawah.

Secara reguler Rapat Gabungan terbagi menjadi 2 (dua) bagian, 
]EMXY�

�� Rapat Kinerja, dilaksanakan setiap Minggu ke-2 yang 
melibatkan seluruh unit kerja, dengan agenda laporan 
perkembangan pelaksanaan rencana kerja yang telah 
disusun, kendala-kendala yang dihadapi serta rencana ke 
depan yang menjadi acuan setiap unit kerja.

�� Rapat Strategis, dilaksanakan setiap Minggu ke-4, dengan 
agenda pembahasan isu-isu strategis yang berkembang di 
Perusahaan.

4IVMSHI���.ERYEVM�¯����7ITXIQFIV�����

4IVMSHI����7ITXIQFIV�¯����(IWIQFIV�����

Components of Remuneration of the Board of 
Commissioners

'SQTSRIRXW�SJ�VIQYRIVEXMSR�VIGIMZIH�F]�XLI�&SEVH�SJ�
'SQQMWWMSRIVW�GSRWMWX�SJ��
a. Salary/Honorarium, 
b. allowances, 
c. Insurance (Social Security and mental health), 
H��3XLIV�JEGMPMXMIW�WYGL�EW�GSVTSVEXI�ZILMGPI�

Joint Meeting of the Board of Commissioners and 
the Board of Directors

During the year 2013, the Joint Meeting of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors was held 26 
(twenty six) times with the following details.

6IKYPEVP]��XLI�.SMRX�1IIXMRK�MW�HMZMHIH�MRXS���TEVXW��[LMGL�EVI�

�� Performance Meeting��LIPH�IZIV]��RH�[IIO�SJ�QSRXL�
[LMGL�MRZSPZIW�EPP�[SVOMRK�YRMXW��[MXL�XLI�EKIRHE�SJ�
VITSVXMRK�HIZIPSTQIRX�SJ�XLI�EVVERKIH�[SVO�TPERW��
obtacles faced and future plans that will be used as 
reference for all working units.

�� Strategic Meeting,�LIPH�IZIV]��XL�[IIO�SJ�QSRXL�[MXL�
the agenda of addressing strategic issues occured in the 
Company.

Period 1 January - 19 September 2013

Period 19 September - 31 December 2013

Name Meeting Attended % 

Sumardjono 18 100 %

Mansur Ahmad 17 85 %

Theo Lekatompessy 18 100 %

Budi Haryono 18 100 %

Permadi Soekasah 18 100 %

Name Meeting Attended % 

Sumardjono 8 100 %

Roy Sembel 8 100 %

Theo Lekatompessy 8 100 %

Budi Haryono 8 100 %
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Uraian Direksi 
Description of the Board of Directors

Keanggotaan dan Independensi Direksi

Saat ini, Direksi HITS terdiri dari 2 (dua) orang, yaitu 1 
(satu) Direktur Utama dan 1 (satu) Direktur. Pada tahun 
2013, terjadinya perubahan komposisi susunan Direksi HITS, 
yang mana berdasarkan hasil RUPS Luar Biasa tanggal 19 
7ITXIQFIV������

��.ERYEVM�¯����7ITXIQFIV������

)JIOXMJ����7ITXIQFIV�����

+XEXQJDQ�$¼OLDVL�DQWDUD�'LUHNVL

Antara para anggota Direksi, antara Anggota Direksi dengan 
anggota Dewan Komisaris dan antara anggota Direksi dengan 
Pemegang Saham Utama atau Pengendali tidak adanya 
hubungan keluarga.

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

1. Direksi bertanggungjawab penuh dalam melaksanakan
 tugasnya untuk kepentingan Perseroan dalam mencapai   
 maksud dan tujuannya;
2. Setiap anggota Direksi wajib dengan itikad baik dan 
 penuh tanggung jawab menjalankan tugasnya dengan 
 mengindahkan peraturan perundang-undangan yang   
 berlaku dan anggaran dasar Perseroan;
3. Direksi mewakili Perseroan secara sah dan secara   
 langsung di dalam maupun di luar pengadilan tentang   
 segala hal dan dalam segala kejadian, mengikat Perseroan  
 dengan pihak lain dan pihak lain dengan Perseroan   
 serta menjalankan segala tindakan kepengurusan maupun  
� OITIQMPMOER��EOER�HIRKER�TIQFEXEWER�YRXYO�

��� 1IQMRNEQ�YERK�EXEW�REQE�4IVWIVSER�
��� 1IQMRNEQOER�YERK�4IVWIVSER�EXEY�QIRKMOEX�� �
 Perseroan sebagai penjamin;
��� 1IQFIFERM�LEO�XERKKYRKER�EXEY�QIRKKEHEMOER�
 atau dengan cara lain membebani barang tidak   
 bergerak Perseroan;
��� -OYX�WIVXE�HEPEQ�TIVYWELEER�PEMR�
��� 1IQTIVSPIL�EXEY�QIQMRHELXERKEROER�FEVERK�� �
 tidak bergerak atau hak atas suatu perusahaan;
��� 1IQFYOE�VIOIRMRK�FERO�FEVY�EXEW�REQE�4IVWIVSER�

Direktur Utama Theo Lekatompessy

Direktur Keuangan & Adm. Budi Haryono

Direktur Peng. Usaha Permadi Soekasah

Direktur Utama Theo Lekatompessy

Direktur Budi Haryono

Members and Independency of the Board of 
Directors

Currently, the Board of Directors HITS consists of 2 (two) 
members, namely 1 (one) President and 1 (one) Director. In 
2013, a change in the composition of the Board of Directors 
,-87�[EW�QEHI��[LMGL�MW�FEWIH�SR�XLI�HIGMWMSR�SJ�)+17�
HEXIH����7ITXIQFIV������

1 January - 19 September 2013

)JJIGXMZI����7ITXIQFIV�����

$I¼OLDWH�5HODWLRQVKLS�EHWZHHQ�WKH�'LUHFWRU

There are no family relationships among the members 
of the Board of Directors, and between the Board of 
Commissioners to the Board of Directors and the members 
of the Board of Directors to the Majority or Controlling 
Shareholder.

Duties and Responsibilities of BOD

1. The Board of Directors is fully responsible in carrying out  
� XLIMV�HYXMIW�XS�XLI�'SQTER] Ẃ�MRXIVIWX�MR�EGLMIZMRK�� �
� XLI�EMQW�ERH�SFNIGXMZIW�
���� )EGL�QIQFIV�SJ�XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�WLEPP�MR�KSSH�� �
 faith and responsibly carry out their duties with regard to  
 legislation in force and articles of association of the   
 Company;
3.  The Board of Directors are legally represented the   
 Company and directly on the inside or outside the court  
� SR�EPP�QEXIVW�ERH�MR�ER]�IZIRX��FMRH�XLI�'SQTER]�� �
 by other parties and other parties by the Company and to  
� I\IGYXI�EPP�EGXW�SJ�WXI[EVHWLMT��[MPP�FI�E�PMQMXEXMSR�XS��

� ��� &SVVS[MRK�QSRI]�SR�FILEPJ�SJ�XLI�'SQTER]�
� ��� 0IRHMRK�QSRI]�FMRH�XLI�'SQTER]�SV�XLI�'SQTER]�EW��
  guarantor;
� ��� &YVHIR�SJ�QSVXKEKI�SV�QSVXKEKI�SV�SXLIV[MWI�� �
� � FYVHIR�XLI�'SQTER] Ẃ�KSSHW�EVI�RSX�QSZMRK�

� ��� 4EVXMGMTEXMRK�MR�SXLIV�GSQTERMIW�
� ��� 3FXEMRMRK�SV�XVERWJIV�MQQSZIFPI�SV�VMKLXW�MR�� �
  Company;
� ��� 3TIRMRK�E�RI[�FERO�EGGSYRX�SR�FILEPJ�SJ�XLI�� �
  Company;
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�� (MVIOWM�LEVYW�QIRHETEX�TIVWIXYNYER�(I[ER�
 Komisaris dengan tidak mengurangi ketentuan   
 butir 4 tersebut di bawah ini dan peraturan   
 perundang-undangan yang berlaku;

4. Perbuatan hukum untuk mengalihkan, melepaskan   
 hak atau menjadikan jaminan utang seluruh atau sebagian 
 besar yaitu dengan nilai sebesar lebih dari 50% dari harta  
 kekayaan dari jumlah kekayaan bersih Perseroan dalam 1 
 transaksi atau lebih, baik yang berkaitan satu sama lain   
 maupun tidak,transaksi sebagaimana dimaksud tersebut  
 adalah transaksi pengalihan kekayaan bersih Perseroan 
 yang terjadi dalam jangka waktu 1 tahun buku, harus   
 mendapat persetujuan RUPS dengan syarat dan ketentuan  
 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 ayat 3 Anggaran   
 Dasar Perseroan, kecuali tindakan pengalihan atau   
 penjaminan kekayaan Perseroan yang dilakukan oleh   
 Direksi sebagai pelaksanaan kegiatan usaha Perseroan   
 sesuai dengan anggaran dasar Perseroan;
5. Perbuatan hukum untuk melakukan Transaksi Material dan  
 Transaksi Benturan Kepentingan Tertentu sebagaimana   
 dimaksud dalam peraturan perudang-undangan di   
 bidang Pasar Modal harus mendapat persetujuan   
 dari RUPS Perseroan, dengan syarat-syarat sebagaimana  
 diatur dalam peraturan perundang-undangan di bidang   
 Pasar Modal;
6. a. Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak   
  untuk dan atas nama Direksi serta sah mewakili   
  Perseroan;
 b. Dalam hal Direktur Utama tidak hadir atau   
  berhalangan karena sebab apapun juga, hal mana tidak 
  perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka  
  anggota Direksi lainnya berhak dan berwenang  
  bertindak untuk dan atas nama Direksi serta sah   
  mewakili Perseroan dan dalam hal jumlah anggota   
  Direksi Perseroan hanya 2 orang, maka seorang   
  anggota Direksi berhak dan berwenang bertindak   
  untuk dan atas nama Direksi serta sah mewakili   
  Perseroan;
7. Tanpa mengurangi tanggung jawabnya Direksi berhak   
 untuk mengangkat seorang kuasa atau lebih untuk   
 bertindak atas nama Direksi dan untuk maksud   
 itu Direksi harus memberikan surat kuasa, yang memberi  
 wewenang kepada pemegang kuasa  itu untuk melakukan  
 tindakan-tindakan tertentu;
8. Pembagian tugas dan wewenang setiap anggota Direksi   
 ditetapkan oleh RUPS, dalam hal RUPS tidak menetapkan,  
 maka pembagian tugas dan wewenang setiap anggota   
 Direksi ditetapkan berdasarkan keputusan Rapat Direksi;

9. Dalam hal Perseroan mempunyai kepentingan yang 
 bertentangan dengan kepentingan pribadi seorang   
 anggota Direksi, maka Perseroan akan diwakili oleh   
 anggota Direksi lainnya, dan dalam hal Perseroan   
 mempunyai kepentinga yang bertentangan dengan 
 kepentingan seluruh anggota Direksi, maka dalam hal ini  
 Perseroan diwakili oleh Dewan Komisaris, dengan   
 memperhatikan peraturan perundangan yang berlaku.

� ��� 8LI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�QYWX�SFXEMR�ER�ETTVSZEP�SJ��
  the Board of Commissioners, without prejudice to the  
� � TVSZMWMSRW�SJ�TEVEKVETL���FIPS[�ERH�TVIZEMPMRK�PE[W�

4.  Legal action to transfer, dispose of or make loan   
� KYEVERXIIW�VMKLX�SJ�EPP�QSWX�SJ�XLEX�MW�[MXL�E�ZEPYI�SJ��
� QSVI�XLER���	��½JX]�TIVGIRX
�XLI�'SQTER] Ẃ�RIX�[IEPXL��
 in 1 (one) or more transactions, whether in relation to  
 each other or not, the transaction is a transaction   
 referred to the Company’s net wealth transfers that   
� SGGYV�[MXLMR�E�TIVMSH�SJ����SRI
�]IEV��QYWX�FI�ETTVSZIH��
 by the GSM with the terms and conditions referred to in  
 article 14 paragraph 3 of Article of Association, unless   
� XLI�EGX�SJ�HMZIVWMSR�SV�KYEVERXII�TVSTIVX]�GSRHYGXIH�F]��
 the board of Directors of the Company’s business   
� EGXMZMXMIW�MR�EGGSVHERGI�[MXL�XLI�WXEXYXIW�SJ�XLI�'SQTER]�

5.  Legal actions to perform Material Transactions and   
� 'SR¾MGXW�SJ�-RXIVIWX�MR�'IVXEMR�8VERWEGXMSRW�EW�WIX�JSVXL�MR��
 laws and regulations in the capital market must be   
� ETTVSZIH�F]�XLI�+71�SJ�XLI�'SQTER]��[MXL�XLI�� �
 conditions as stipulated in laws and regulations in the   
 capital market;

6.  a.  President is entitled and authorized to act for and   
  on behalf of the Board of Directors and legitimate   
� � VITVIWIRVEXMZI�SJ�XLI�'SQTER]�

F��� -R�XLI�IZIRX�XLEX�4VIWMHIRX�MW�TVIWIRX�SV�EFWIRX�HYI��
� XS�ER]�GEYWI��[LMGL�HSIW�RSX�RIIH�XS�TVSZI�XS�E�� �
 third party, then the Board of Directors 
 has the right and authority to act for and on behalf   
 of the Board of Directors the Company and in  
 terms of number of members of the Board of   
 Directors the Company is only 2, then a member of  
 the Board of Directors has the right and authority to  
 act for and on behalf of the Board Directors as well as  
� XLI�PIKMXMQEXI�VITVIWIRXEXMZI�SJ�XLI�'SQTER]�

7.  Without prejudice to the responsibilities of Directors are  
 entitled to appoint one or more power to act on behalf  
 of the Board of Directors and for the purpose of the   
� FSEVH�SJ�(MVIGXSVW�WLEPP�TVSZMHI�E�TS[IV�SJ�EXXSVRI]��� �
 which authority the holder is authority to perform certain  
 actions;
���� 8LI�HMZMWMSR�SJ�HYXMIW�ERH�EYXLSVMX]�SJ�IEGL�QIQFIV�SJ�

the Board of Directors determined ny the GSM, the GSM 
MX�MW�RSX�WIX��XLIR�XLI�HMZMWMSR�SJ�HYXMIW�ERH�EYXLSVMX]�SJ�
each member of the Board Directors Meeting of the 
Board of Directors determined based;

���� -R�8LI�)ZIRX�XLEX�XLI�'SQTER]�LEW�MRXIVIWX�XLEX�GSR¾MGX�
with personal interest of a member of the Board of 
Directors, the Company will be represented by members 
SJ�XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW��ERH�MR�XLI�IZIRX�XLEX�XLI�
'SQTER]�LEW�MRXIVIWX�XLEX�GSR¾MGX�[MXL�XLI�MRXIVIWX�SJ�
all members of the Board of Directors, then in this case 
represented by the Company’s Board of Commissioner, 
with due regard to regulation.
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Prosedur Penetapan Remunerasi untuk Direksi

Mekanisme yang dilakukan untuk menetapkan remunerasi 
anggota Direksi berbeda dengan penetapan remunerasi 
ERKKSXE�(I[ER�/SQMWEVMW��/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM�
WIVXE�(MZMWM�7YQFIV�(E]E�1ERYWME�4IVWIVSER�QIRNEPEROERR]E�
HIRKER�QIOERMWQI��
(1)  kajian besaran remunerasi anggota Direksi tahun   
 sebelumnya; 
��
��QIQTIVLEXMOER�LEWMP�WYVZIM�HEVM�OSRWYPXER�MRHITIRHIR���
 (sebagai benchmark), khususnya remunerasi perusahaan   
 publik lainnya; 
(3)  menyusun rekomendasi remunerasi bagi anggota Direksi;

(4)  mengusulkan kepada Dewan Komisaris; 
(5)  Dewan Komisaris membahas usulan;
(6)  Dewan Komisaris menetapkan remunerasi anggota   
 Direksi. 

Komponen Remunerasi Direksi

Komponen remunerasi yang diterima oleh anggota Direksi 
XIVHMVM�HEVM��
a. Gaji, proporsi gaji Direktur ditetapkan 90 % dari gaji   
   Direktur Utama;  
b. Tunjangan (hari raya keagamaan, cuti, komunikasi);  
c. Asuransi (Jamsostek, kesehatan dan jiwa); 
d. Fasilitas lain seperti kendaraan dinas.

Rapat Direksi

Selama tahun 2013, Rapat Direksi digabungkan dengan Rapat 
Dewan Komisaris sebagaimana dijelaskan pada hal. 74.

Procedure for Determining Remuneration for the 
Board of Directors

The mechanisms for determining the remuneration of the 
Board of Directors is different with the mechanism for the 
&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW��2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�
'SQQMXXII�ERH�XLI�,YQER�6IWSYVGIW�(MZMWMSR�SJ�XLI�
'SQTER]�XS�VYR�XLI�QIGLERMWQ�EW�JSPPS[W�
��
��)\EQMREXMSR�SR�XLI�EQSYRX�SJ�VIQYRIVEXMSR�VIGIMZIH�F]��
� XLI�(MVIGXSVW�MR�XLI�TVIZMSYW�]IEV�
��
��4E]MRK�EXXIRXMSR�XS�XLI�WYVZI]�QEHI�F]�MRHITIRHIRX�� �
 consultant (for benchmarking purposes), especially in   
 remuneration on other public companies,
(3)  Arranging recommendation of remuneration for the   
 members of Board of Directors
��
��%HZMWMRK�XS�XLI�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�
��
��8LI�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�HMWGYWWIW�XLI�EHZMWI
(6)  The Board of Commissioners determines the   
 remuneration for the members of Board of Directors

Components of Remuneration of the Board of 
Directors

'SQTSRIRXW�SJ�VIQYRIVEXMSR�VIGIMZIH�F]�XLI�QIQFIVW�SJ�
XLI�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�GSRWMWXW�SJ��
a. Wages, salaries proportion for Director is set at 90 % of   
   salary for President; 
F��%PPS[ERGIW��VIPMKMSYW�LSPMHE]��ZEGEXMSR��GSQQYRMGEXMSRW
��
c. Insurance (Social Security, and health/life insurance);
H��3XLIV�JEGMPMXMIW�WYGL�EW�GSVTSVEXI�ZILMGPIW�

Board of Directors Meeting

During the year 2013, Board of Directors conducted joint 
meetings with the Board of Commissioners, as explained on  
page 74.
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Komite Penunjang Dewan Komisaris
Supporting Committee of the Board of Commissioners

Dewan Komisaris dalam menjalankan tugasnya sehari-hari 
HMFERXY�SPIL�/SQMXI�%YHMX�WIVXE�/SQMXI�2SQMREWM�HER�
Remunerasi. 

%RKKSXE�/SQMXI�%YHMX�QEYTYR�/SQMXI�2SQMREWM�HER�
Remunerasi adalah pihak yang independen yang tidak saling 
FIVE½PMEWM�WEXY�WEQE�PEMR��WIVXE�XMHEO�QIQMPMOM�E½PMEWM�XIVLEHET�
Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang Saham.

Di samping itu, jika diperlukan, Dewan Komisaris juga dapat 
meminta masukan dan bantuan dari penasihat profesional. 

Komite Audit

Komite Audit HITS dibentuk berdasarkan Peraturan 
&ETITEQ�2SQSV�-<�-���XIRXERK�4IQFIRXYOOER�HER�4IHSQER�
4IPEOWEREER�/IVNE�/SQMXI�%YHMX�HER�4IVEXYVER�48�&YVWE�)JIO�
-RHSRIWME�2S��-�%�0EQTMVER�/ITYXYWER�(MVIOWM�48�&YVWE�
)JIO�-RHSRIWME�2S��/IT�����&).���������XERKKEP����.YPM������
XIRXERK�4IRGEXEXER�7ELEQ�HER�)JIO�&IVWMJEX�)OYMXEW�7IPEMR�
Saham yang Diterbitkan oleh Perusahaan Tercatat.

Komite Nominasi dan Remunerasi

Perseroan juga memiliki 1 (satu) Komite lainnya, yaitu 
/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM�]ERK�QIR]YWYR�OIFMNEOER�
remunerasi bagi anggota Dewan Komisaris dan Direksi. 

NOMINATION & 
REMUNERATION

COMMITTEE

THE BOARD OF 
COMMISSIONERS

AUDIT COMMITTEE

In carrying out their daily duties, the Board of Commissioners 
MW�EWWMWXIH�F]�XLI�%YHMX�'SQQMXXII�ERH�XLI�2SQMREXMSR�ERH�
Remuneration Committee.

1IQFIVW�SJ�XLI�%YHMX�'SQQMXXII�ERH�XLI�2SQMREXMSR�ERH�
Remuneration Committee are independent parties who are 
RSX�EJ½PMEXIH�[MXL�IEGL�SXLIV��ERH�LEZI�RS�EJ½PMEXMSR�XS�XLI�
Board of Commissioners, Directors, and Shareholders.

In addition, if necessary, the Board of Commissioners may also 
WIIO�EHZMGI�ERH�EWWMWXERGI�JVSQ�TVSJIWWMSREP�EHZMWIVW�

Audit Committee 

HITS Audit Committee was formed in accordance with 
&ETITEQ�6IKYPEXMSR�2S��-<�-���VIKEVHMRK�XLI�)WXEFPMWLQIRX�
and Implementation Guidelines for Audit Committee and . 
-RHSRIWME�7XSGO�)\GLERKI�6IKYPEXMSR�2S��-�%�%TTIRHM\�SJ�XLI�
(IGMWMSR�SJ�&SEVH�SJ�(MVIGXSVW�SJ�-RHSRIWME�7XSGO�)\GLERKI�
2S��/IT�����&).���������HEXIH����.YP]������SR�6IKMWXVEXMSR�
SJ�7LEVIW�ERH�2SR�7LEVIW�)UYMX]�7XSGOW�-WWYIH�F]�0MWXIH�
Companies.

Nomination and Remuneration Committee 

The Company has 1 (one) other Committee, namely, the 
2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�[LMGL�TVITEVIW�
the remuneration policy for the Board of Commissioners and 
the Board of Directors.
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(telah dibahas pada hal. 29) 
(please refer to page 29)

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai 
/IXYE�/SQMXI�%YHMX�,-87�EHEPEL�7/�(I[ER�/SQMWEVMW�2S������(IOSQ�,-8�--������

The legal basis as Head of Audit Committee is 
7/�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�2S������(IOSQ�,-8�--������

3UR¼O�.RPLWH�$XGLW
$XGLW�&RPPLWWHH�3UR¼OHV

Sumardjono
Ketua Komite Audit 

Head of Audit Committee

Roy Sembel
Anggota Komite Audit

Member of Audit Committee 

(telah dibahas pada hal. 29) 
(please refer to page 29)

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai 
%RKKSXE�/SQMXI�%YHMX�,-87�EHEPEL�7/�(I[ER�/SQMWEVMW�2S������(IOSQ�,-8�---������

The legal basis as Member of Audit Committee is 
7/�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�2S������(IOSQ�,-8�---������
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Berkewarganegaraan Indonesia (67 tahun), menjadi anggota Komite Audit HITS sejak 
1 Juli 2012.  Beliau bergabung dengan Perseroan sejak Januari 2009 sebagai anggota 
/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM��7IFIPYQR]E���FIVKEFYRK�HM�(MVIOXSVEX�4IVOETEPER�
Pertamina, posisi terakhir adalah sebagai Assistant Production Manager di Direktorat 
4IQEWEVER��1IVEML�KIPEV�7EVNERE�)OSRSQM�HEVM�9RMZIVWMXEW�/VMWXIR�-RHSRIWME��9/-
�
dan Magister Manajemen di LPMI Jakarta serta menyelesaikan pendidikan dari  Sea-

Navigational School Semarang. 

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Anggota Komite Audit HITS adalah SK 
(I[ER�/SQMWEVMW�2S������(IOSQ�,-8�:--������

Indonesia citizen (67 years old), being a member of HITS Audit Committee since 1 July 
������,I�NSMRIH�XLI�'SQTER]�MR�.ERYEV]������EW�E�QIQFIV�SJ�XLI�2SQMREXMSR�ERH�
6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII��4VIZMSYWP]��NSMRIH�XLI�(MVIGXSVEXI�SJ�7LMTTMRK�4IVXEQMRE��
the last of position was as Assistant Production Manager in the Directorate of 
1EVOIXMRK��,I�LSPHW�E�&EGLIPSV�SJ�)GSRSQMGW�JVSQ�XLI�-RHSRIWMER�'LVMWXMER�9RMZIVWMX]�
(UKI) and Master of Management in Jakarta, and graduated from the Report of the 
7IE�2EZMKEXMSREP�7GLSSP�7IQEVERK�

8LI�PIKEP�FEWMW�EW�1IQFIV�SJ�%YHMX�'SQQMXXII�MW�7/�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�2S��
006/Dekom-HIT/VII/2012.

Berkewarganegaraan Indonesia (52 tahun), menjadi anggota Komite Audit HITS sejak 
2 Januari 2014. Karirnya dimulai di Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 
(BPKP) sebagai Auditor Junior dan posisi terakhir adalah Supervisor Audit. Juga aktif dosen 
HM�4IVKYVYER�8MRKKM���&IPMEY�QIR]IPIWEMOER�1&%�4VSKVEQ�HEVM�9RMZIVWMX]�SJ�2I[�
&VYRW[MGO��'EREHE��0YPYW�7IOSPEL�8MRKKM�%OYRXERWM�2IKEVE��78%2
�.EOEVXE�

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Anggota Komite Audit HITS adalah SK  
(I[ER�/SQMWEVMW�2S������(IOSQ�,-8�-������

Indonesia citizen (52 years old), being a member of HITS Audit Committee since 2 
.ERYEV]�������,MW�'EVIIV�FIKER�MR�XLI�*MRERGMEP�ERH�(IZIPSTQIRX�7YTIVZMWSV]�%KIRG]�
�&4/
�EW�E�.YRMSV�%YHMXSV�ERH�%YHMX�7YTIVZMWSV�TSWMXMSR�MW�XLI�PEWX�LIPH�TSWMXMSR��%PWS�
ER�EGXMZI�PIGXYVIV�MR�E�9RMZIVWMX]��,I�GSQTPIXIH�LMW�1&%�JVSQ�XLI�9RMZIVWMX]�SJ�2I[�
&VYRW[MGO��'EREHE��+VEHYEXIH�JVSQ�XLI�7XEXI�'SPPIKI�SJ�%GGSYRXERG]��78%2
��.EOEVXE��

8LI�PIKEP�FEWMW�EW�1IQFIV�SJ�%YHMX�'SQQMXXII�MW�7/�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�2S��
005/Dekom-HIT/I/2014

JT Duma
Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Tri Ashadi
Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee
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Keanggotaan dan Independensi Komite Audit

Saat ini, Komite Audit HITS beranggotakan 4 (orang) orang, 
yang terdiri dari 1 (satu) orang Ketua dan 3 (tiga) orang 
anggota independen. Seluruh anggota Komite Audit telah 
memenuhi kriteria independensi, keahlian, pengalaman yang 
dipersyaratkan dalam berbagai aturan yang berlaku. 

Sepanjang tahun 2013, tidak adanya perubahan komposisi 
/SQMXI�%YHMX��2EQYR�WINEO�.ERYEVM�������OSQTSWMWM�/SQMXI�
Audit mengalami perubahan sebanyak 2 (dua) kali, yaitu 
WIFEKEM�FIVMOYX��

��.ERYEVM������¯���.ERYEVM�����

��.ERYEVM�¯����1EVIX�����

)JIOXMJ����1EVIX�����

 

Frekuensi Pertemuan Komite Audit

Selama tahun 2013, Komite Audit mengadakan 12 (duabelas) 
OEPM�TIVXIQYER�HIRKER�XMRKOEX�OILEHMVER�WIFEKEM�FIVMOYX��

Name Meeting Attended % 

Sumardjono 12 100 %

JT Duma 12 100 %

Setiawan Kriswanto* 12 100 %

Ketua Sumardjono

Anggota
 JT Duma

Setiawan Kriswanto

Ketua Sumardjono

Anggota
 JT Duma

Tri Ashadi

Ketua Sumardjono

Anggota

Roy Sembel

 JT Duma

Tri Ashadi

Members and Independency of Audit Committee

Currently, HITS Audit Committee consists of 4 (four) persons, 
consisting of 1 (one) Chairman and three (3) independent 
members. All members of the Audit Committee meet the 
independence criteria, expertise, experience required under 
the applicable rules.

Throughout the year 2013, there was no change in the 
GSQTSWMXMSR�SJ�XLI�%YHMX�'SQQMXXII��,S[IZIV��WMRGI�.ERYEV]�
���������X[S
�XMQIW�SJ�GLERKIW�LEZI�FIIR�QEHI�EW�JSPPS[W�

1 January 2013 - 2 January 2014

2 January - 20 March 2014

)JJIGXMZI����1EVGL�����

Frequency of Meeting Audit Committee 

During the year 2013,  Audit Committee Meeting was held 12 
�X[IPZI
�XMQIW�[MXL�XLI�JSPPS[MRK�HIXEMPW�

sejak 2 Januari 2014, digantikan oleh Tri Ashadi
since 2 January 2014, was replaced by Tri Ashadi 
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Pelaksanaan Tugas Komite Audit
 
Pada tahun 2013, Komite Audit melaksanakan kegiatan yang 
mengacu pada Piagam Charter /SQMXI�%YHMX��ERXEVE�PEMR�

1.    Laporan Keuangan
a.  Melakukan pemantauan atas proses penyusunan   
 Laporan Keuangan yang akan dipublikasikan secara   
 berkala.
b. Melakukan pembahasan terkait pelaporan   
 keuangan dengan Corporate Finance dan Audit   
 Internal.

2. Penunjukan Kantor Akuntan Publik tahun 2013
 a. Sesuai dengan keputusan keempat dari hasil   
  RUPS Tahunan tanggal 27 Juni 2013, disebutkan bahwa  
  “menyetujui memberikan kuasa dan kewenangan   
  kepada Dewan Komisaris untuk menunjuk Kantor   
  Akuntan Publik yang akan memeriksa pembukuan   
  perseroan tahun 2013, dengan ketentuan KAP yang  
  ditunjuk merupakan KAP yang terdaftar di   
  Otoritas Jasa Keuangan serta penetapan besaran   
  honorariumnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan  
  yang berlaku”.
 b. Dalam pelaksanaanya, Komite Audit membahas 
  proses penunjukan KAP dengan unit kerja terkait,
�� � ]ERK�QIPMTYXM�OIKMEXER�
� � �� 1IRKIZEPYEWM�OMRIVNE�EYHMXSV�IOWXIVREP�]ERK�� �
   memeriksa pembukuan Perseroan tahun 2012.
� � �� 1IRKIZEPYEWM�YWYPER�/%4�]ERK�EOER�QIQIVMOWE��
   pembukuan perseroan tahun 2013.

3. Komunikasi dengan Auditor Eksternal
 a. Melakukan pembahasan dan komunikasi dengan   
� � /%4�4YV[ERXSRS��7YLIVQER�HER�7YVNE��)VRWX�
�=SYRK
��
  tentang perkembangan audit dan temuan-temuan   
  penting yang ditemukan selama pemeriksaan.
 b. Mendorong dipenuhinya  prinsip independensi dan   
� � SFNIOXM½XEW�HEVM�/%4�
� G��� &IVOSQYRMOEWM�HIRKER�%YHMXSV�)OWXIVREP��� �
  membahas beberapa isu penting yang ditemukan   
  dalam proses audit.
4. Penelaahan Audit Internal,�HIRKER�QIRKIZEPYEWM�� �
 Rencana Kerja Audit Internal dan membahas realisasi   
 pelaksanaan tugas  Auditor Internal tahun 2013.
5.  Melakukan Tugas Lainnya Komite melaksanakan tugas   
 lain yang diberikan oleh Dewan Komisaris, antara lain   
 memantau kinerja anak perusahaan. Dalam pelaksanaanya,  
 Komite bekerja sama dengan Auditor Internal dalam hal  
 mendapatkan data kondisi keuangan dan permasalahan   
� ]ERK�XIVMHIRXM½OEWM�HM�EREO�TIVYWELEER�

Implementation of the Audit Committee’s Duties

IR�������XLI�%YHMX�'SQQMXXII�GEVVMIH�SYX�XLI�EGXMZMXMIW�[MXL�
VIJIVVIRGI�XS�XLI�%YHMX�'SQQMXXII�'LEVXIV��[LMGL�

1.  Financial Statements
� E��� 1SRMXSVMRK�XLI�TVSGIWW�SJ�TVITEVMRK�½RERGMEP�� �
  statements which will be published periodically.
� F���� )RKEKMRK�HMWGYWWMSRW�VIPEXIH�XS�XLI�½RERGMEP�VITSVXMRK��
  of Corporate Finance and Internal Audit .

2.  Appointment of Public Accountant in 2013
 a.  In accordance with the fourth decision of the AGMS  
  dated 27 June 2013, which stated that “granting the  
  authority and authorize the Board of Commissioners  
� � XS�ETTSMRX�E�TYFPMG�EGGSYRXMRK�½VQ�XLEX�[MPP�I\EQMRI��
� � XLI�'SQTER]³W�FSSOW�MR��������TVSZMHIH�XLEX�XLI�� �
� � HIWMKREXIH�/%4�MW�PMWXIH�SR�XLI�*MRERGMEP�7IVZMGIW
  Authority and the determination of the amount   
  of honorarium is in accordance with the procedures  
  and regulations” .
 
b .  In practice, the Audit Committee discussed the   
� TVSGIWW�SJ�XLI�ETTSMRXQIRX�SJ�XLI�½VQ�[MXL�VIPIZERX�� �
� [SVOMRK�YRMXW��[LMGL�MRGPYHIW�XLI�JSPPS[MRK�EGXMZMXMIW�
� ��� )ZEPYEXMRK�XLI�TIVJSVQERGI�SJ�XLI�I\XIVREP��
  auditors which examined the books of the   
  Company in 2012 .
� ��� )ZEPYEXMRK�XLI�½VQ Ẃ�TVSTSWEP�[LMGL�[MPP�FI�� �
  examining the Company ‘s books in 2013.
3. Communications with External Auditors
 a.  Discussions and communications with Purwantono  
� � 7YLIVQER�ERH�7YVNE��)VRWX�
�=SYRK
�EFSYX�XLI�� �
� � HIZIPSTQIRX�SJ�XLI�EYHMX�ERH�XLI�OI]�½RHMRKW�HYVMRK��
  the inspection .
� F����)RGSYVEKMRK�XLI�½VQ�XS�MXW�SFPMKEXMSR�XS�GSQTP]�[MXL��
� � XLI�TVMRGMTPIW�SJ�MRHITIRHIRG]�ERH�SFNIGXMZMX]�
� G����'SQQYRMGEXI�[MXL�XLI�)\XIVREP�%YHMXSV�XS�HMWGYWW��
  some important issues found in the audit process.

4.  Internal Audit Review. The Internal Audit Work Plan to  
� IZEPYEXI�ERH�HMWGYWW�XLI�TVSKVIWW�MR�MQTPIQIRXEXMSR�SJ��
 the Internal Auditor tasks in 2013.
5.  Performing other Duties. The committee carried out   
 other duties assigned by the Board of Commissioners,  
 such as monitoring the performance of the company’s   
 subsidiaries. In practice, the Committee is working with  
 the Internal Auditors in terms of obtaining the data and
� XLI�½RERGMEP�TVSFPIQW�MHIRXM½IH�EX�XLI�VIPEXIH�� �
 subsidiaries.
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3UR¼O�.RPLWH�1RPLQDVL�GDQ�5HPXQHUDVL
1RPLQDWLRQ�DQG�5HPXQHUDWLRQ�&RPPLWWHH�3UR¼OHV

Roy Sembel
Ketua Komite Nomninasi dan Remunerasi
Head of Nomination and Remuneration Committee

(telah dibahas pada hal. 29) 
(please refer to page 29)

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai 
/IXYE�/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM�,-87�EHEPEL�7/�(I[ER�/SQMWEVMW�2S������
Dekom-HIT/I/2014.

8LI�PIKEP�FEWMW�EW�'LEMVQER�SJ�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�MW�7/�
&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW�2S������(IOSQ�,-8�-������

JT Duma
Anggota Komite Nomninasi dan Remunerasi
Member of Nomination and Remuneration Committee

(telah dibahas pada hal. 80)  
(please refer to page 80)

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai 
/IXYE�/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM�,-87�EHEPEL�7/�(I[ER�/SQMWEVMW�2S������
Dekom-HIT/I/2014.

8LI�PIKEP�FEWMW�EW�1IQFIV�SJ�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�MW�7/�&SEVH�
SJ�'SQQMWWMSRIVW�2S������(IOSQ�,-8�-������

Tri Ashadi
Anggota Komite Nomninasi dan Remunerasi
Member of Nomination and Remuneration Committee

(telah dibahas pada hal. 80)  
(please refer to page 80)

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai 
/IXYE�/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM�,-87�EHEPEL�7/�(I[ER�/SQMWEVMW�2S������
Dekom-HIT/I/2014.

8LI�PIKEP�FEWMW�EW�1IQFIV�SJ�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�MW�7/�&SEVH�
SJ�'SQQMWWMSRIVW�2S������(IOSQ�,-8�-������
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Keanggotaan dan Independensi Komite Nominasi 
dan Remunerasi

/SQMXI�2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM�WEEX�MRM�FIVERKKSXEOER���
(tiga) orang, yang terdiri dari 1 (satu) orang Ketua dan 2 (dua) 
SVERK�ERKKSXE�MRHITIRHIR��7IPYVYL�ERKKSXE�/SQMXI�2SQMREWM�
dan Remunerasi telah memenuhi kriteria independensi, 
keahlian, pengalaman yang dipersyaratkan dalam berbagai 
aturan yang berlaku. 

Selama tahun 2013, tidak adanya perubahan komposisi Komite 
2SQMREWM�HER�6IQYRIVEWM��4IVYFELER�OSQTSWMWM�XIVNEHM�WINEO�
XERKKEP���.ERYEVM�������]EMXY�WIFEKEM�FIVMOYX��

��.ERYEVM������¯���.ERYEVM�����

 

)JIOXMJ���.ERYEVM�����

 

Frekuensi Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Pelaksanaan Tugas Komite Nominasi dan 
Remunerasi

7IPEQE�XELYR�FYOY�������OIKMEXER�/SQMXI�2SQMREWM�HER�
6IQYRIVEWM�JSOYW�TEHE��

1. Melakukan kajian dan kelayakan sistem remunerasi yang  
 berlaku.
��� 1IQFELEW�LEWMP�OENMER�FIVWEQE�(MZMWM�7YQFIV�(E]E�� �
 Manusia Perseroan mengenai remunerasi anggota Dewan  
 Komisaris dan Direksi. 
3.  Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris    
 mengenai struktur remunerasi bagi Dewan Komisaris   
 dan Direksi.

4.  Bersama Dewan Komisaris membahas remunerasi anggota  
 Direksi.  

Members and Independency of the Nomination and 
Remuneration Committee

2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�GYVVIRXP]�GSRWMWXW�
of 3 (three) persons, consisting of 1 (one) Chairman and 2 
�X[S
�MRHITIRHIRX�QIQFIVW���%PP�QIQFIVW�SJ�XLI�2SQMREXMSR�
ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII�LEZI�QIX�XLI�GVMXIVME�SJ�
independency, expertise, and experiences required under the 
applicable rules.

During 2013, no changes made in the composition of the 
2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�'SQQMXXII��'LERKIW�[IVI�
QEHI�XS�XLI�GSQTSWMXMSR�SR���.ERYEV]�������EW�JSPPS[W�

1 January 2013 - 2 January 2014

)JJIGXMZI���.ERYEV]�����

Frequency of Meeting Nomination and 
Remuneration Committee

Implementation Task Nomination and 
Remuneration Committee

(YVMRK�½WGEP�]IEV�������XLI�2SQMREXMSR�ERH�6IQYRIVEXMSR�
'SQQMXXII Ẃ�EGXMZMXMIW�[IVI�JSGYWIH�SR�

1.  Conducting feasibility studies for the current    
 remuneration system. 
���� (MWGYWWMRK�XLI�VIWYPXW�SJ�XLI�WXYH]�[MXL�XLI�(MZMWMSR�SJ��
 Human Resources of the Company on remuneration for  
 the Board of Commissioners and Board of Directors. 
���� 4VSZMHMRK�VIGSQQIRHEXMSRW�XS�XLI�&SEVH�SJ��� �
 Commissioners regarding the structure of the   
 remuneration of the Board of Commissioners and the   
 Board of Directors. 
4.  Together with the Board of Commissioners discussing the  
 remuneration of members of the Board of Directors.

Name Meeting Attended %

Sumardjono 3 100 % 

JT Duma 3 100 %

Setiawan Kriswanto 3 100 %

Ketua Sumardjono

Anggota
 JT Duma

Setiawan Kriswanto

Ketua Roy Sembel

Anggota
 JT Duma

Tri Ashadi
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Sekretaris Perusahaan memiliki peranan penting dalam 
memfasilitasi komunikasi antara organ Perusahaan, Perusahaan 
dengan para pemangku kepentingannya, serta kepatuhan 
Perusahaan terhadap perundangan-undangan yang berlaku. 

Dasar hukum pembentukkan Sekretaris Perusahaan mengacu 
TEHE�4IVEXYVER�&ETITEQ�0/�2SQSV�-<�-���RSQSV�/IT����
PM/1996 tanggal 17 Januari 1996 tentang Pembentukan 
Sekretaris Perusahaan. Sekretaris Perusahaan bertanggung 
jawab langsung kepada Direktur Utama. 

Tugas pokok Sekretaris Perusahaan, adalah mampu 
menyediakan informasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris, 
sehingga pengambilan keputusan dapat tercapai. Sekretaris 
Perusahaan juga berlaku sebagai advisor yang selalu meng-
update perkembangan Pasar Modal khususnya peraturan-
peraturan yang berlaku di Pasar Modal.

Selain tugas pokok di atas, Sekretaris Perusahaan juga 
QIPEOYOER�XYKEW�PEMRR]E��]EMXY��

�� 1IR]IPIRKKEVEOER�6947��TIVXIQYER�(I[ER�/SQMWEVMW���
 dan Direksi sesuai dengan prosedur yang berlaku.

�� 1IR]METOER�RSXYPIRWM�EXEW�WIPYVYL�TIVXIQYER�(I[ER��
 Komisaris dan Direksi. 
�� 1IQEWXMOER�WIXMET�OITYXYWER�]ERK�HMEQFMP�WYHEL�� �
 sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku.
�� 1IR]IHMEOER�OIFYXYLER�EXEW�PETSVER�OIYERKER�

�� 1IQFIVMOER�PE]ERER�MRJSVQEWM�]ERK�HMFYXYLOER�SPIL�� �
 masyarakat khususnya Pemegang Saham  

Pelaksanaan Kegiatan Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan HITS membawahi 2 (dua) departemen, 
]EMXY��

1.  Departemen Legal, 
2.  Departemen Public Affairs yang menjalankan fungsi   
 kehumasan. 

Terhitung sejak 16 Agustus 2013, Sekretaris Perusahaan dijabat 
oleh Daryono. 

Berikut ini kegiatan Hubungan dengan Pemegang Saham 
untuk menyampaikan dan menjelaskan kondisi dan pencapaian 
TIVYWELEER�WIPEQE�XELYR������

The Corporate Secretary plays an important role in 
facilitating communication between the organs of the 
Company, the Company to its Stakeholders, as well as 
GSQTPMERGI�[MXL�XLI�TVIZEMPMRK�VIKYPEXMSR�

The legal basis for the formation of the Corporate Secretary 
VIJIVW�XS�&ETITEQ�0/�6IKYPEXMSR�2S��-<�-���RYQFIV�/IT����
41������HEXIH����.ERYEV]������GSRGIVRMRK�XLI�)WXEFPMWLQIRX�
of the Corporate Secretary. The Corporate Secretary reports 
directly to the President.

8LI�QEMR�HYXMIW�SJ�XLI�'SVTSVEXI�7IGVIXEV]��MW�XS�TVSZMHI�
information to the Board of Directors and Board of 
'SQQMWWMSRIVW��WS�XLEX�HIGMWMSR�QEOMRK�GER�FI�EGLMIZIH��
'SVTSVEXI�7IGVIXEV]�EPWS�EGXW�EW�ER�EHZMWSV�[LS�EP[E]W�
YTHEXIW�HIZIPSTQIRX�SJ�XLI�GETMXEP�QEVOIXW��IWTIGMEPP]�XLI�
TVIZEMPMRK�VIKYPEXMSRW�MR�XLI�GETMXEP�QEVOIX�

-R�EHHMXMSR�XS�XLI�QEMR�HYXMIW�EFSZI��XLI�'SVTSVEXI�7IGVIXEV]�
EPWS�TIVJSVQ�SXLIV�HYXMIW��REQIP]�

��� 3VKERM^MRK�+17��QIIXMRK�SJ�XLI�&SEVH�SJ�'SQQMWWMSRIVW��
 and Board of Directors in accordance with the applicable  
 procedures. 
��� 4VITEVMRK�XLI�QMRYXIW�JSV�EPP�QIIXMRKW�SJ�XLI�&SEVH�� �
 Commissioners and Board of Directors. 
��� )RWYVMRK�EPP�HIGMWMSRW�XEOIR�EVI�MR�EGGSVHERGI�[MXL�XLI���
� TVIZEMPMRK�VIKYPEXMSR��
��� 4VSZMHMRK�VIUYMVIH�MRJSVQEXMSR�JSV�XLI�½RERGMEP�� �
 statements. 
��� 4VSZMHMRK�MRJSVQEXMSR�WIVZMGIW�VIUYMVIH�F]�XLI�TYFPMG��� �
 especially Shareholders

Impelementation of Corporate Secretary Activities

HITS Corporate Secretary is in charge of 2 (two) 
HITEVXQIRXW��REQIP]�

1.  The Legal Department, 
2.  Department of Public Affairs, which performs the public  
 relations function.

As from 16 August 2013, Corporate Secretary is held by 
Daryono.

8LI�JSPPS[MRK�EVI�EGXMZMXMIW�EW�VIKEVH�XS�VIPEXMSRWLMT�[MXL�XLI�
WLEVILSPHIVW�MR�SVHIV�XS�TVSZMHI�ERH�I\TPEMRMRK�XLI�GSRHMXMSR�
ERH�EGLMIZIQIRXW�SJ�XLI�'SQTER]�HYVMRK�������

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Remarks Frekuensi

Report to Bapepam & LK 12 x

Report to IDX 31 x

GMS 4 x

4YFPMG�)\TSWI 2 x

Annual Report 1 x
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Berkewarganegaraan Indonesia (55 tahun), menjabat sebagai Sekretaris Perusahaan 
HITS, sebelumnya sebagai Kepala Internal Audit. Selama 25 tahun berkarir di industri 
Perbankan, antara lain Bank Bumi Daya (Persero), Bank Mandiri (Persero), pernah 
menjabat sebagai Direktur Dana Pensiun Bank Mandiri dan Departemen Head Human 

Resources Group serta kantor akuntan publik. Menyelesaikan pendidikan Magister 
1ERENIQIR�HM�9RMZIVWMXEW�4EHNENEVER�&ERHYRK�

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Sekretaris Perusahaan HITS adalah SK  
(MVIOWM�2S������7/�,6�,-8�:--�������

-RHSRIWMER�GMXM^IR�����]IEVW
��WIVZMRK�EW�,-87�'SVTSVEXI�7IGVIXEV]��TVIZMSYWP]�EW�,IEH�
of Internal Audit. For 25 years he has his career in the banking industry, among others, 
&ERO�&YQM�(E]E��4IVWIVS
��&ERO�1ERHMVM��4IVWIVS
��ERH�LEW�WIVZIH�EW�E�(MVIGXSV�SJ�
Bank Mandiri Pension Fund and the Department Head of Human Resources Group 
ERH�TYFPMG�EGGSYRXMRK�½VQW��+VEHYEXIH�[MXL�E�1EWXIV�SJ�1EREKIQIRX�EX�XLI�9RMZIVWMX]�
of Padjadjaran, Bandung.

The legal basis for his appointment for HITS Corporate Secretary is the Board of 
(MVIGXSVW�(IGVII�2S�������7/�,6�,-8�:--������

Daryono
Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan menyampaikan informasi kepada 
Pemegang Saham dan para Pemangku Kepentingannya melalui 
situs HITS (www.hits.co.id) yang menginformasikan kegiatan 
usaha Perseroan, secara transparan. Penerapan tata kelola 
perusahaan juga dituangkan dalam situs tersebut. Sebelum 
diungkapkan kepada publik, Sekretaris Perusahaan telah 
memastikan bahwa informasi tersebut telah disampaikan 
kepada regulator pasar modal secara resmi. 

Dalam situs HITS, juga tersedia laporan tahunan, laporan 
keuangan yang dipublikasikan secara kuartalan, semester 
dan tahunan serta didukung oleh penjelasan dan catatan 
agar informasi yang didapatkan oleh Pemegang Saham dapat 
memadai.   

8LI�'SVTSVEXI�7IGVIXEV]�GSRZI]�MRJSVQEXMSR�XS�7LEVILSPHIVW�
and Stakeholders through the HITS’ website (www.hits.
GS�MH
�[LMGL�TVSZMHIW�MRJSVQEXMSR�SR�XLI�'SQTER] Ẃ�FYWMRIWW�
EGXMZMXMIW�XVERWTEVIRXP]��8LI�MQTPIQIRXEXMSR�SJ�GSVTSVEXI�
KSZIVRERGIW�MW�EPWS�SYXPMRIH�MR�XLI�WMXI��&IJSVI�HMWGPSWIH�XS�
XLI�TYFPMG��XLI�'SVTSVEXI�7IGVIXEV]�LEW�GSR½VQIH�XLEX�XLI�
MRJSVQEXMSR�LEW�FIIR�WYFQMXXIH�SJ½GMEPP]�XS�XLI�VIKYPEXSV�SR�
capital market.

-R�XLI�,-87�[IFWMXI��ERRYEP�VITSVXW��½RERGMEP�WXEXIQIRXW�
XLEX�EVI�TYFPMWLIH�UYEVXIVP]��LEPJ�]IEVP]�EVI�EPWS�EZEMPEFPI�ERH�
supported by explanations and records so that information 
which can be obtained by Shareholders are adequate.
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Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

Unit Audit Internal HITS merupakan sebuah unit yang 
bersifat independen dan memiliki tugas untuk memperbaiki 
operasional Perusahaan. Tugas yang diemban oleh Unit Internal  
Audit mengacu pada Piagam Internal Audit yang diatur melalui 
/IXIXETER�2S������(9�,-8�:-������XERKKEP����.YRM������
perihal misi, tujuan dan ruang lingkup, wewenang dan tanggung 
NE[EF�WIVXE�LEP�¯�LEP�PEMR�]ERK�XIVOEMX�HIRKER�EOXMZMXEW�9RMX�
Audit Internal.

%OXMZMXEW�]ERK�HMPEOYOER�9RMX�%YHMX�-RXIVREP�EHEPEL�QIVYTEOER�
bagian dari proses tata kelola perusahaan yang baik, melalui 
pengembangan sistem pengendalian internal, yang bertujuan 
YRXYO�QIRKEQEROER�MRZIWXEWM�HER�EWIX�EWIX�TIVYWELEER��
9RXYO�QIRKIZEPYEWM�TIPEOWEREER�WMWXIQ�TIRKIRHEPMER�MRXIVREP�
sebuah Perusahaan, yang memiliki wewenang dan tanggung 
jawab penuh adalah Unit Internal Audit. 

Kedudukan Unit Audit Internal dalam Struktur 
Perusahaan

Pada tahun 2013 Unit Audit Internal HITS berjumlah 2 (dua) 
orang. Ketua Unit Audit Internal diangkat serta diberhentikan 
oleh Direktur Utama atas persetujuan Dewan Komisaris 
perusahaan. Unit Kerja Internal Audit merupakan fungsi penga-
[EWER�HER�EHZMWSV�]ERK�QIQTYR]EM�WXEXYW�MRHITIRHIR�HEPEQ�
Perusahaan.

Tanggung Jawab Audit Internal sesuai Piagam 
Internal Audit

��� 1IRKYNM�HER�QIRKIZEPYEWM�OIXITEXER�HER�IJIOXMZMXEW��� �
 Pengendalian  Intern Perusahaan;
��� 1IRMPEM�OIFEMOER�HER�QIRIPEEL�ETPMOEWM�HER�IJIOXMZMXEW�� �
 prosedur manajemen resiko dan metodologi  penilaian   
� VIWMOS�STIVEWM�EOXMZMXEW�4IVYWELEER�

3. Menilai kebaikan dan menelaah sistim informasi   
� QERENIQIR��HER�½RERGMEP�XIVQEWYO�WMWXMQ�MRJSVQEWM�� �
 elektronik;
4. Menilai kebaikan dan menelaah keakuratan dan keandalan  
 catatan akuntansi dan laporan keuangan/operasional;

��� 1IPEOWEREOERE�XYKEW�¯�XYKEW�OLYWYW�]ERK�HMFIVMOER�SPIL��
 Direktur Utama;
��� 1IPEOYOER�TIRKE[EWER�HER�EHZSOEWM�EREO�YWELE�HEPEQ���
 rangka pengadaan barang dan jasa serta docking;
7. Melakukan inspeksi dan pemeriksaan khusus atas   
 terjadinya permasalahan operasional  di Unit Usaha;
8. Melaksanakan fungsi monitoring atas pelaksanaan GCG di  
 setiap Unit Kerja;
9. Melaksanakan fungsi monitoring setiap bulan atas   
 pencapaian Kinerja Strategis dan Operasional dari Unit   
 Usaha.

HITS Internal Audit Unit is an independent unit and has 
XLI�XEWOW�XS�MQTVSZI�XLI�STIVEXMSRW�SJ�XLI�'SQTER]��8EWOW�
performed by the Internal Audit Unit refers to the Internal 
%YHMX�'LEVXIV�MR�EGGSVHERGI�[MXL�XLI�(IGVII�2S������
DU-HIT/VI/2010 dated June 11, 2010 regarding the mission, 
SFNIGXMZIW�ERH�WGSTI��EYXLSVMX]�ERH�VIWTSRWMFMPMX]�ERH�SXLIV�
QEXXIVW�VIPEXIH�XS�XLI�EGXMZMXMIW�SJ�XLI�-RXIVREP�%YHMX�9RMX�

%GXMZMXMIW�GSRHYGXIH�F]�XLI�-RXIVREP�%YHMX�9RMX�EVI�TEVX�
SJ�XLI�TVSGIWW�SJ�KSSH�GSVTSVEXI�KSZIVRERGI��XLVSYKL�
XLI�HIZIPSTQIRX�SJ�MRXIVREP�GSRXVSP�W]WXIQ��[LMGL�EMQW�
XS�WIGYVI�MRZIWXQIRX�ERH�GSQTER] Ẃ�EWWIXW��)ZEPYEXMRK�XLI�
implementation of the internal control systems of a company 
is their full authority and responsibility as the Internal Audit 
Unit.

The Position of Internal Audit in Company’s 
Structure

In 2013, HITS Internal Audit Unit consist of 2 (two) persons. 
The Chairman of the Internal Audit Unit is appointed and 
HMWQMWWIH�F]�XLI�4VIWMHIRX�[MXL�XLI�ETTVSZEP�SJ�XLI�&SEVH�
of Commissioners. Internal Audit Work Unit is a function of 
WYTIVZMWMRK�ERH�EHZMWSVW�[LS�LEZI�MRHITIRHIRX�WXEXYW�[MXLMR�
the Company.

Responsibilities of Internal Audit in Accordance to 
the Internal Audit Charter

���� )\EQMRMRK�ERH�IZEPYEXMRK�XLI�EGGYVEG]�ERH�IJJIGXMZIRIWW�SJ��
 Internal Controls of the Company; 
��� �%WWIWWMRK�ZMVXYI�ERH�I\EQMRI�XLI�ETTPMGEXMSR�ERH�� �
� IJJIGXMZIRIWW�SJ�VMWO�QEREKIQIRX�TVSGIHYVIW�ERH�VMWO�� �
� EWWIWWQIRX�QIXLSHSPSKMIW�SR�STIVEXMRK�EGXMZMXMIW�SJ�XLI��
 Company 
���� %WWIWWMRK�ZMVXYI�ERH�VIZMI[�SJ�QEREKIQIRX�ERH�½RERGMEP��
 information systems including electronic information   
 systems; 
���� %WWIWWMRK�ZMVXYI�ERH�I\EQMRI�XLI�EGGYVEG]�ERH�VIPMEFMPMX]��
� SJ�EGGSYRXMRK�VIGSVHW�ERH�½RERGMEP�WXEXIQIRXW��� �
 operations; 
���� )RKEKMRK�WTIGM½G�XEWOW�KMZIR�F]�XLI�4VIWMHIRX��

���� 'SRHYGXMRK�WYTIVZMWMSR�ERH�EHZSGEG]�MR�WYFWMHMEVMIW�MR���
� VIPEXMSR�XS�TVSGYVIQIRX�SJ��KSSHW��WIVZMGIW�ERH�HSGOMRK��
7.  Conducting inspections and special examination for the  
 occurrence of operational problems in the Business Unit; 
8.  Implementing monitoring functions for the    
 implementation of GCG in each Unit of Work; 
9.  Implementing monthly monitoring function for the  
� EGLMIZIQIRX�SJ�XLI�7XVEXIKMG�ERH�3TIVEXMSREP�� �
 Performance of Business Units.
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Berkewarganegaraan Indonesia (52 tahun), menjabat sebagai Kepala Internal Audit. 
&IPMEY�QIRMXM�OEVMV�HM�,-87�WINEO�XELYR�������FIVE[EP�TEHE�FEKMER�%OYRXERWM�HM�(MZMWM�
Perkapalan. Perjalanan karirnya cukup beragam yaitu sebagai Finance & Tax Manager, 
Business Development Manager, Corporate Human Resources & General Affair dan sempat 
menjadi Corporate Secretary HITS. Menamatkan pendidikannya dari Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Malang. 

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Kepala Internal Audit HITS adalah SK 
(MVIOWM�2S������7/�,6�,-8�:--�������

-RHSRIWMER�'MXM^IR�����]IEVW�SPH
��WIVZIH�EW�XLI�,IEH�SJ�-RXIVREP�%YHMX��,I�TYVWYIH�LMW�
GEVIIV�MR�XLI�,-87�WMRGI�������WXEVXIH�EW�EGGSYRXERX�MR�WLMTTMRK�HMZMWMSR��,MW�GEVIIV�MW�
UYMXI�HMZIVWI��EW�*MRERGI�
�8E\�1EREKIV��&YWMRIWW�(IZIPSTQIRX�1EREKIV��'SVTSVEXI�
Human Resources and General Affairs and also was HITS Corporate Secretary. 
+VEHYEXIH�JVSQ�XLI�'SPPIKI�SJ�%HQMRMWXVEXMZI�7GMIRGIW�1EPERK�

The legal basis for the appointment of the Head of Internal Audit is the Directors 
(IGVII�2S������7/�,6�,-8�:--������ M. Yayak Iskandar

Kepala Internal Audit
Head of Internal Audit

Berkewarganegaraan Indonesia (65 tahun), menjabat sebagai anggota Internal Audit 
HITS. Bergabung sejak Maret 2009. Sebelum bergabung dengan HITS, Beliau aktif 
sebagai Kepala Bidang Profesi dan Pengamanan Polda Jawa Tengah. Memulai karirnya 
WIFEKEM�/SQERHER�/4��0EYX�4SPVIW�&MQE�HM�288�TEHE�XELYR�������&IPMEY�TIVREL�
menjabat sebagai Tenaga Pendidik merangkap jabatan struktural pada Akademi 
Kepolisian. Sebagai purnawirawan Polri, beliau menempuh pendidikannya di AKABRI 
bagian Kepolisian dan melanjutkan ke Perguruan Tinggi Ilmu Kepolisian (PTIK) serta 
Sekolah Staf dan Pimpinan Polri (Sespimpol).

Dasar hukum penunjukan pertama kali sebagai Anggota Internal Audit HITS adalah SK 
(MVIOWM�2S������7/�,6�,-8�:-�������

-RHSRIWMER�'MXM^IR�����]IEVW�SPH
��WIVZIH�EW�E�QIQFIV�SJ�,-87 Ẃ�-RXIVREP�%YHMX��,I�
NSMRIH�EMRGI�1EVGL�������4VIZMSYWP]��LI�[EW�EGXMZI�EW�,IEH�SJ�XLI�4VSJIWWMSR�ERH�
7IGYVMX]�7IGXMSR�SJ�XLI�4VSZMRGMEP�4SPMGI�SJ�'IRXVEP�.EZE��,I�WXEVXIH�LMW�GEVIIV�EW�E�
'SQQERHIV�SJ�XLI�1EVMRI�/4��SJ�XLI�&MQE�6IWSVX�4SPMGI�MR�288�MR�������,I�LEW�
SRGI�WIVZIH�EW�E�8IEGLIV�ERH�GSRGYVVIRXP]�LIPH�E�WXVYGXYVEP�TSWMXMSR�MR�XLI�4SPMGI�
Academy. As a Retired Policeman, he took his education in the Police Academy (PTIK) 
ERH�XLI�2EXMSREP�4SPMGI Ẃ�7XEJJW�ERH�'SQQERH�7GLSSP��7IWTMQTSP
�
   
8LI�PIKEP�FEWMW�EW�1IQFIV�SJ�-RXIVREP�%YHMX�MW�7/�&SEVH�SJ�(MVIGXSV�2S������7/�,6�
HIT/VI/2012. 

Suko Nugroho
Anggota Internal Audit
Internal Audit Member
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Dalam rangka pengembangan tata kelola perusahaan yang 
baik, tentunya tidak terlepas dari pengembangan sistem 
pengendalian internal. Hal ini bertujuan untuk mengamankan 
MRZIWXEWM�HER�EWIX�EWIX�TIVYWELEER��7MWXMQ�4IRKIRHEPMER�
Internal HITS hingga saat ini cukup memadai, antara lain 
QIRGEOYT�

�� 4IR]YWYRER�6IRGERE�/IVNE��%RKKEVER�4IRHETEXER�HER�� �
 Biaya, dibahas bersama Dewan Komisaris dan Direksi.   
 Realisasinya dimonitor dan dilaporkan setiap bulan;
�� /ITYXYWER�FMWRMW�WXVEXIKMW�HMFELEW�FIVWEQE�(I[ER�� �
 Komisaris dan Direksi, dilaksanakan sesuai ketentuan 
 yang berlaku;
�� 4IQMWELER�JYRKWM�TIRGEXEXER�OIYERKER�HER�STIVEWMSREP���
 telah dilaksanakan dengan tertib;
�� %OXMZMXEW�TIVWIXYNYER�OI[IRERKER��ZIVM½OEWM��VIOSRWMPMEWM��
 dan inspeksi kinerja operasional dilaksanakan dengan   
 tertib;
�� 4IRGETEMER�OMRIVNE�HER�TIRERKERER�MWY�MWY�WXVEXIKMW�� �
 dibahas dan dilaporkan kepada Dewan Komisaris setiap  
 bulan.

-R�SVHIV�XS�HIZIPST�KSSH�GSVTSVEXI�KSZIVRERGI��XLMW�SJ�
GSYVWI��MW�MRWITEVEFPI�JVSQ�XLI�HIZIPSTQIRX�SJ�MRXIVREP�
GSRXVSP�W]WXIQW��-X�EMQW�XS�WIGYVI�MRZIWXQIRX�ERH�GSQTER]�
assets. HITS Internal Control Systems is adequate to the 
TVIWIRX��XLMW�MRGPYHI�

��� 4VITEVEXMSR�SJ�;SVO�4PER��&YHKIX�ERH�'SWX��HMWGYWWIH�� �
 with the Board of Commissioners and Board of Directors.  
 Realization is monitored and reported monthly; 
��� WXVEXIKMG�FYWMRIWW�HIGMWMSR�MW�HMWGYWWIH�[MXL�XLI�&SEVH�SJ�
 Commissioners and Board of Directors, conducted   
� EGGSVHMRK�XS�TVIZEMPMRK�VIKYPEXMSRW��
��� 7ITEVEXMSR�SJ�½RERGMEP�VIGSVHW�ERH�STIVEXMSREP�JYRGXMSRW��
� LEZI�FIIR�GEVVMIH�SYX�MR�ER�SVHIVP]�QERRIV��
��� 8LI�EGXMZMXMIW�JSV�EYXLSVMX]�ETTVSZEP��ZIVM½GEXMSR��� �
 reconciliation and operational performance of inspections  
 carried out in an orderly manner; 
�� %GLMIZIQIRX�SJ�TIVJSVQERGI�ERH�LERHPMRK�WXVEXIKMG�� �
 issues are discussed and reported to the Board of   
 Commissioners monthly.

Sistem Pengendalian Internal
Internal Control Systems



TTATA KELOLA PERUSAHAAN
TCORPORATE GOVERNANCE

90 LAPORAN TAHUNAN 2013PT HUMPUSS INTERMODA TRANSPORTASI TBK.

Pengelolaan Risiko
Risks Management

Dalam menjalankan proses tata kelola perusahaan, fungsi 
manajemen risiko di HITS, saat ini dikendalikan oleh Unit 
Audit Internal, yang bertanggung jawab langsung kepada 
Direktur Utama. 

Penerapan manajemen risiko Perusahaan, seiring dengan 
TIRIVETER�WMWXIQ�QERENIQIR�QYXY�-73�����������]ERK�
QIRMXMOFIVEXOER�YRXYO��

�� 1IRNEHM�TYWEX�TIPE]ERER�E[EO�OETEP�XIVTEHY�
�� 1IQIRYLM�TIVW]EVEXER�TIPERKKER�WIGEVE�STXMQEP�� �
 untuk peningkatan kepuasan pelanggan.
�� 1IR]IHMEOER�E[EO�OETEP�HER�TIPEXMLER�]ERK�FIVQYXY�
� HER�MRSZEXMJ�HIRKER�LEVKE�FIVWEMRK�
�� 1IRMRKOEXOER�OYEPMXEW�7YQFIV�HE]E�1ERYWME�
�� 1IPEOYOER�TIVFEMOER�XIVYW�QIRIVYW�XIVLEHET�TVSWIW��� �
� TVSHYO��TIPE]ERER�HER�IJIOXMZMXEW�TIRIVETER�7MWXIQ�� �
 Manajemen Mutu.

Dalam pelaksanaannya, pengelolaan risiko Perusahaan lebih 
fokus pada risiko operasional yang menitikberatkan pada 
keselamatan, perlindungan lingkungan serta menerapkan 
pengendalian segala risiko di atas kapal yang sesuai dengan 
persyaratan International Safety Management - Code yang 
secara teknisnya tertuang dalam Pedoman Manual Darat dan 
Pedoman Manual Kapal. 

Minimal 1 (satu) kali dalam setahun, dilakukan Job Safety 
%REP]WMW�ERH�&VMI½RK��8SSP�&S\�1IIXMRK
� dimana membahas 
adanya perubahan material, peralatan, operasional dan 
prosedur.

Pengembangan pengelolaan risiko-risiko operasional terus 
dilakukan, untuk awak kapal secara aktif melaksanakan latihan 
kemungkinan kejadian-kejadian yang akan terjadi di atas kapal 
WITIVXM��

�� 0EXMLER�TIRERKKYPERKER�OIFEOEVER
�� 0EXMLER�TIRERKKYPERKER�PIHEOER
�� 0EXMLER�TIRERKKYPERKER�XYQTELER�QMR]EO�HER�TSPYWM
�� 0EXMLER�TIRERKKYPERKER�XEFEVEOER�HM�PEYX
�� 0EXMLER�TIRERKYPERKER�TIQFENEOER�HM�EXEW�OETEP
�� 0EXMLER�TIRERKKYPERKER�OETEP�OERHEW
�� 0EXMLER�TIRERKKYPERKER�VIWMOS�QYEXER
�� 0EXMLER�PEXMLER�PEMR�]ERK�FIVLYFYRKER�HIRKER�� �
 keselamatan awak dan kapal.

Secara manajerial, Perseroan telah menangani risiko Perseroan 
]EMXY��

�� 1IRKYTE]EOER�YRXYO�QIRKYFEL�TSPE�STIVEWM�OETEP�
 dari voyage charter menjadi time charter, sehingga
� I½WMIRWM�FME]E�FELER�FEOEV�HER�TIPEFYLER�HETEX
 tercapai. 
�� 4IRHIOEXER�]ERK�FIVWMJEX�bottom up, dimana akan   
 dikumpulkannya risiko-risiko yang timbul di anak 
 usaha dan akan menjadi perhatian utama.  
 Pembahasan dapat segera dilakukan bersama dengan 
 Direksi untuk pengambilan keputusan yang strategis. 
�� ,EWMP�EREPMWMW�QERENIQIR�VMWMOS�HMFIVMOER�OITEHE�(MVIOWM�
 untuk digunakan oleh Direksi untuk memberikan 
 laporan kepada Dewan Komisaris terkait Pengendalian 
 Internal Perusahaan. 

-R�GEVV]MRK�SYX�XLI�TVSGIWW�SJ�GSVTSVEXI�KSZIVRERGI��VMWO�
management functions at HITS are currently controlled by the 
Internal Audit Unit, which reports directly to the President.

The implementation of the Company’s risk management, 
EPSRK�[MXL�XLI�MQTPIQIRXEXMSR�SJ�XLI�-73�����������UYEPMX]�
QEREKIQIRX�W]WXIQ�XLEX�JSGYWIW�SR�

��� &IMRK�XLI�MRXIKVEXIH�WIVZMGI�GIRXIV�JSV�GVI[��
��� 1IIXMRK�GYWXSQIV�VIUYMVIQIRXW�STXMQEPP]�JSV�MRGVIEWMRK��
 customer satisfaction. 
��� 4VSZMHMRK�GVI[�ERH�UYEPMX]�XVEMRMRK�EW�[IPP�EW�MRRSZEXMZI��
� ERH�EX�GSQTIXMXMZI�TVMGI��
��� -QTVSZMRK�XLI�UYEPMX]�SJ�LYQER�VIWSYVGIW��
��� 1EOMRK�MQTVSZIQIRXW�GSRXMRYSYWP]�SR�XLI�TVSGIWW��� �
� TVSHYGXW��WIVZMGIW�ERH�IJJIGXMZIRIWW�SJ�XLI�MQTPIQIRXEXMSR��
 of the Quality Management System.

In its implementation, the Company’s risk management focus 
SR�STIVEXMSREP�VMWOW��[LMGL�JSGYWIW�SR�WEJIX]��IRZMVSRQIRXEP�
TVSXIGXMSR�ERH�MQTPIQIRXMRK�IZIV]�VMWO�GSRXVSPW�SR�
XLI�ZIWWIPW�MR�EGGSVHERGI�[MXL�XLI�VIUYMVIQIRXW�SJ�XLI�
International Safety Management - Code that is technical 
guidelines set out in the Guidelines for Land Manual and the 
Guidelines for Manual of Vessels.

%X�PIEWX�SRGI�E�]IEV��.SF�7EJIX]�%REP]WMW�ERH�&VMI½RK��8SSP�
Box Meeting) is held which discusses the change of material, 
equipment, operations and procedures.

(IZIPSTQIRX�SJ�STIVEXMSREP�VMWOW�QEREKIQIRX�MW�GSRHYGXIH�
continuously, whereas exercising crew to the possibility of 
IZIRXW�XLEX�[MPP�XEOI�TPEGI�SR�FSEVH�WYGL�EW�

��� )\IVGMWI�SR�½VI�TVIZIRXMSR�
��� )\IVGMWI�SR�I\TPSWMSR�TVIZIRXMSR�
��� )\IVGMWI�SR�SMP�ERH�WTMPP�TSPPYXMSR�
��� )\IVGMWI�JSV�WIE�GSPPMXMSR�VIHYGXMSR�
��� )\IVGMWI�XS�GSQFEX�TMVEG]�SR�FSEVH�
��� )\IVGMWI�SR�GSYRXIVQIEWYVIW�ZIWWIP�WMROMRK���EKVSYRH
��� )\IVGMWI�SR�GEVKS�VMWOW�
��� %HHMXMSREP�I\IVGMWIW�VIPEXMRK�XS�XLI�WEJIX]�SJ�XLI�GVI[�ERH��
� XLI�ZIWWIP�

Managerially, the Company has handled the Company’s risks, 
WYGL�EW�

��� 7IIO�XS�GLERKI�XLI�WGLIQI�SJ�ZIWWIPW�STIVEXMSR�JVSQ�� �
� ZS]EKI�GLEVXIVW�MRXS�E�XMQI�GLEVXIVW��WS�XLI�IJ½GMIRG]�SJ��
� JYIP�ERH�TSVX�GSWXW�GER�FI�EGLMIZIH��

��� &SXXSQ�YT�ETTVSEGL��KEXLIVMRK�VMWOW�EVMWMRK�MR�WYFWMHMEVMIW��
 and will be a major concern. The discussion can be done  
 along with the Board of Directors for strategic decision  
 making. 

�� 8LI�VIWYPXW�SJ�EREP]WMW�VMWO�QEREKIQIRX�MW�KMZIR�XS�XLI���
� &SEVH�SJ�(MVIGXSVW�JSV�XLIMV�VIJIVIRGI�XS�TVSZMHI�� �
 a report to the Board of Commssioner in relation to the  
 Company’s Internal Controls.
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Sebagai Perusahaan yang menjalankan bisnisnya dengan 
integritas, HITS senantiasa memiliki kewajiban kepada para 
pemangku kepentingannya melalui pelaksanaan kegiatan 
tanggung jawab sosial perusahaan. Kegiatan ini dilaksanakan 
WITIRYLR]E�SPIL�(MZMWM�7IOVIXEVMW�4IVYWELEER��

2 (dua) pokok kegiatan yang tetap menjadi fokus dan 
dilakukan secara kontinue dan konsisten dilakukan adalah  
pengembangan pendidikan dan program sosial pada 
masyarakat. Pelaksanaannya sendiri lebih banyak fokus kepada 
komunitas masyarakat yang telah dekat secara emosional 
dengan Perusahaan, sehingga curahan perhatian Perusahaan 
HEVM�WMWM�½RERWMEP��HETEX�QIVMRKEROER�QIVIOE��

Seluruh kegiatan tanggung jawab sosial yang dilakukan 
oleh Perusahaan untuk masyarakat, secara langsung akan 
meningkatkan serta memperkuat brand value perusahaan. 

Selain itu, sebagai perusahaan jasa, kegiatan tanggung jawab 
sosial merupakan ungkapan syukur atas terus tumbuhnya 
usaha Perusahaan ke arah yang lebih baik.  

Program Pengembangan Pendidikan

Pekerja adalah salah satu dari Pemangku Kepentingan 
Perusahaan dan  menjadi prioritas utama dalam kegiatan 
tanggung jawab sosial perusahaan, selain komunitas masyarakat 
lainnya. Manajemen HITS secara kontinue tetap berkomitmen 
untuk melaksanakan program beasiswa khusus anak-anak 
pekerja yang berprestasi. 

Tahun 2013, merupakan tahun ke-8 dari Program Beasiswa 
HITS. Terdaftar 70 orang anak dari tingkatan SD, SMP dan SMA 
yang berasal dari berbagai daerah. Proses seleksi dilakukan 
berdasarkan angka rata-rata setiap tahunnya dan pengajuan 

As a Company that does business with integrity, HITS 
always has an obligation to its Stakeholders through the 
MQTPIQIRXEXMSR�SJ�GSVTSVEXI�WSGMEP�VIWTSRWMFMPMX]�EGXMZMXMIW��
8LMW�EGXMZMX]�MW�JYPP]�MQTPIQIRXIH�F]�XLI�(MZMWMSR�SJ�'SVTSVEXI�
Secretary.

���X[S
�QEMR�EGXMZMXMIW�XLEX�GSRXMRYIW�XS�FI�JSGYWIH�ERH�
GSRHYGXIH�GSRXMRYSYWP]�ERH�GSRWMWXIRXP]�MW�XLI�HIZIPSTQIRX�
of educational and social programs in the community. The 
implementation is more focused on the community of people 
[LS�LEZI�FIIR�GPSWI�IQSXMSREPP]��WS�XLI�SYXTSYVMRK�SJ�XLI�
'SQTER]�QE]�VIPMIZI�XLIQ�JVSQ�XLI�½RERGMEP�WMHI�

8LI�[LSPI�WSGMEP�VIWTSRWMFMPMX]�EGXMZMXMIW�YRHIVXEOIR�F]�XLI�
'SQTER]�XS�XLI�TYFPMG�[MPP�EPWS�MQTVSZI�ERH�WXVIRKXLIR�
XLI�GSQTER] Ẃ�FVERH�ZEPYI��%W�E�WIVZMGI�GSQTER]��WSGMEP�
responsibility is an expression of gratitude for the growth of 
the Company’s business.

3XLIV�XLER�XLI�EFSZI��EW�E�WIVZMGI�GSQTER]��XLI�WSGMEP�
VIWTSRWMFMPMXMIW�EGXMZMXMIW�EVI�LIPH�EW�KVEXMXYHI�JSV�XLI�
HIZIPSTQIRX�SJ�XLI�GSQTER]�XS[EVHW�FIXXIV�JYXYVI�

Education Development Program

)QTPS]II�MW�SRI�SJ�XLI�'SQTER] Ẃ�7XEOILSPHIVW�XLEX�MW�E�XST�
TVMSVMX]�MR�GSVTSVEXI�WSGMEP�VIWTSRWMFMPMX]�EGXMZMXMIW��MR�EHHMXMSR�
to other communities. HITS continuously and continue to 
remain committed to implementing sustainable scholarship 
TVSKVEQ�WTIGM½GEPP]�JSV�XLI�IQTPS]IIW´�GLMPHVIR�

The year 2013 is the 8th year for HITS’ Scholarship Program. 
)RVSPPIH�EVI����GLMPHVIR�JVSQ�IPIQIRXEV]�PIZIP��NYRMSV�LMKL�
ERH�LMKL�WGLSSP�[LS�EVI�JVSQ�ZEVMSYW�VIKMSRW��8LI�VIGMTMIRXW�
SFXEMRIH�GEWL�[MXL�E�HMJJIVIRX�EQSYRX�JSV�IEGL�PIZIP��8LI]�EPWS

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 
Corporate Social Responsibility
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HMWEQTEMOER�OITEHE�4IVYWELEER�QIPEPYM�(MZMWM�7IOVIXEVMW�
Perusahaan setiap akhir Semester. Para penerima beasiswa 
mendapatkan dana tunai dengan jumlah yang berbeda untuk 
setiap tingkatannya, dari mulai Rp. 2 Juta untuk tingkat SMA, 
Rp. 1.5 Juta untuk tingkat SMP dan Rp. 1 Juta untuk tingkat SD.  

Baik Penerima Beasiswa ataupun pendaftar yang gagal, akan 
mendapatkan peralatan sekolah dan buku-buku bacaan yang 
menarik yang disesuaikan dengan tingkatan pendidikannya. 

Penyerahan Beasiswa pada tahun 2013, dilakukan berbeda 
dengan tahun-tahun sebelumnya. Pada tahun 2013, penyerahan 
dikemas oleh tim Soft Skill PT MCSI, melalui sebuah kegiatan 
outbound anak-anak. Para Penerima Beasiswa khususnya 
wilayah Jabotabek bergabung dengan anak-anak yatim piatu 
bermain bersama, saling berinteraksi dan berbaur tanpa batas. 
Mereka menjadi satu keluarga yang saling bekerja sama dalam 
sebuah permainan.

Program Magang

HITS memberikan kesempatan kepada para mahasiswa untuk 
mengaplikasikan apa yang mereka peroleh dari bangku sekolah 
ke proses kerja di Perusahaan, sehingga nantinya mereka akan 
siap pakai pada saatnya. Pada tahun 2013, Perseroan menerima 
10 (sepuluh) siswa dan mahasiswa dengan rata-rata waktu 
praktek kerja lapangan selama 12 (duabelas)  bulan. Kegiatan 
MRM�HMPEOWEREOER�PERKWYRK�SPIL�(MZMWM�7YQFIV�(E]E�1ERYWME��

get school supplies and interesting reading books tailored 
XS�XLI�PIZIP�SJ�IHYGEXMSR��)EGL�WGLSPEVWLMTW�VIGIMZIH�GEWL�MR�
HMJJIVIRX�EQSYRX�MR�EGGSVHERGI�[MXL�XLI�PIZIP�SJ�IHYGEXMSR��
starting from IDR 2 million for High School, IDR 1,5 million 
JSV�.YRMSV�,MKL�7GLSSP�ERH�-(6���QMPPMSR�JSV�)PIQIRXEV]�
School.

Both sholars or registered persons who are failed will be 
KMZIR�WXEXMSRIVMIW�ERH�MRXIVIWXMRK�FSSOW�MR�EGGSVHERGI�[MXL�
XLI�PIZIP�SJ�IHYGEXMSR�

8LI�WGLSPEVWLMTW�KMZIR�MR������[EW�GSRHYGXIH�HMJJIVIRXP]�
JVSQ�XLI�TVIZMSYW�]IEVW��-R�������XLI�WGLSPEVWLMTW�[IVI�KMZIR�
by the soft skill Team from PT MCSI, through an outbound 
EGXMZMXMIW��8LI�WGLSPEVWLMTW�VIGIMZIVW��WTIGM½GEPP]�SR�XLI�
Jabodetabek area together with orphans are playing together, 
MRXIVEGXMRK�ERH�FSRHMRK�PMQMXPIWW��8LI]�LEZI�FIGSQI�E�JEQMP]�
GSSTIVEXMRK�MR�KEQIW�TVSZMHIH��

Internship Program

,-87�TVSZMHIW�ER�STTSVXYRMX]�JSV�WXYHIRXW�XS�ETTP]�[LEX�
XLI]�EGLMIZIH�MR�WGLSSP�XS�XLI�[SVOMRK�IRZMVSRQIRX�MR�XLI�
company, so that later they will be ready in time. In 2013, the 
'SQTER]�VIGIMZIH�����XIR
�WXYHIRXW�ERH�GSPPIKI�WXYHIRXW�
[MXL�ER�EZIVEKI�½IPH�TVEGXMGI�XMQI�HYVMRK�XLI�����X[IPZI
�
QSRXLW��8LIWI�EGXMZMXMIW�EVI�GEVVMIH�SYX�HMVIGXP]�F]�XLI�,YQER�
6IWSYVGIW�(MZMWMSR�
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Program Kegiatan Sosial Masyarakat

Program kegiatan sosial masyarakat yang masih bersifat charity 

difokuskan pada bulan Ramadhan melalui distribusi dana sosial 
dan kebutuhan Lebaran ke 5 wilayah, yaitu para pemulung di 
wilayah Bantar Gebang, anak-anak yatim piatu di Bojong Gede, 
Bandung dan Jakarta Selatan. 

Selain kepada masyarakat, HITS juga menyalurkan kegiatan 
sosialnya untuk para karyawan, berupa donasi bagi para 
karyawan dan keluarganya yang terkena musibah banjir. Tidak 
hanya duka cita, HITS pun memberikan ungkapan suka cita 
bagi para karyawan atas kelahiran putra atau putri dalam 
keluarga mereka.      

Community Social Activity Program

7SGMEP�EGXMZMXMIW�TVSKVEQW�[IVI�JSGYWIH�MR�6EQEHER�QSRXL�
through social funds distribution and needs for the Lebaran 
LSPMHE]�XS���VIKMSRW��REQIP]�XLI�WGEZIRKIVW�MR�XLI�EVIE�SJ�
Bantar Gebang, orphaned children in Bojong Gede, Jakarta 
and South Jakarta.

In form of donations for employees and their families affected 
F]�¾SSHW��2SX�SRP]�LEW�MXW�GSRHSPIGIRGIW��,-87�EPWS�TVSZMHIH�
expression of joy for employees on the birth of sons or 
daughters in their family.
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I.  Jurisdiksi Pengadilan Negeri Jakarta Selatan (berikut upaya hukum pada tingkat Pengadilan selanjutnya) 
 Jurisdiction of South Jakarta District Court (and any legal remedies at the higher level Court)

Pembatalan Jaminan Perusahaan HIT terhadap Parbulk II AS
Pembatalan Jaminan Perusahaan HIT terhadap Parbulk II AS

Perkara Penting
6LJQL¼FDQW�&DVHV

Pihak dalam Perkara
The Parties

Penggugat / Claimant  ��,-8
Tergugat / Defendants  ��1ERXER�(MVIOWM�,-8��1ERXER�/SQMWEVMW�,-8��4EXIVREP�3[RMRK��4EVFYPO�HER��
     HML
     Former Director of HITS, Former Commissioner of HITS, Paternal Owning,  
     Parbulk and HML

Pokok Perkara
The Case

HIT mengajukan gugatan kepada Para Tergugat terkait dengan pembatalan jaminan perusahaan 
(guarantee letter) HIT yang diberikan kepada Parbulk.

,-8�WYFQMXXIH�GPEMQ�XS�XLI�(IJIRHERXW�MR�VIPEXMSR�XS�XLI�GERGIPPEXMSR�SJ�XLI�KYEVERXII�PIXXIV�TVSZMHIH�
by HIT to Parbulk.

Keputusan
Decision

4EHE�XERKKEP����1IM�������4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�QIQYXYWOER�FEL[E�+YEVERXII�0IXXIV�
tidak mengikat HIT melainkan menjadi tanggung jawab Para Tergugat secara tanggung renteng 
FIVHEWEVOER�TYXYWER�2SQSV������4HX�+�������42�.OX�7IP�

On 11 May 2011, the South Jakarta District Court decided that the Guarantee Letter did not bind 
HIT and XLIVIJSVI�FIGEQI�XLI�NSMRX�VIWTSRWMFMPMX]�SJ�XLI�HIJIRHERXW�FEWIH�SR�XLI�ZIVHMGX�2S�������
4HX�+�������42�.OX�7IP�

Para Tergugat menyatakan banding atas putusan tersebut dan pada tanggal 17 September 2013 
4IRKEHMPER�8MRKKM�QIQYXYWOER�YRXYO�QIRKYEXOER�OITYXYWER�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�

The Defendants applied for an appeal and on 17 September 2013, the High Court of Jakarta decided 
XS�YTLSPH�XLI�ZIVHMGX�SJ�7SYXL�.EOEVXE�(MWXVMGX�'SYVX�

Pada 3 Juli 2013, Komite Audit HIT mengajukan permohonan 
TIQIVMOWEER�TIVWIVSER�OITEHE�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�
Selatan, untuk melakukan pemeriksaan khususnya terhadap 
transaksi pengadaan, sewa dan jual kapal-kapal, likuidasi HST 
serta transaksi inter-company loan dengan HST. Permohonan 
XIVWIFYX�HMOEFYPOER�QIPEPYM�4IRIXETER�4IRKEHMPER�2IKIVM�
.EOEVXE�7IPEXER�2S������4HX�4������42�.OX�7IP��XIVXERKKEP�
12 September 2013. Kemudian, sehubungan dengan 
dikeluarkannya Penetapan Pengadilan tersebut, pada tanggal 16 
Oktober 2013, PT Graha Dana Abadi dan PT Samudera Jaya 
Sakti mengajukan gugatan lain-lain terhadap HIT di Pengadilan 
2MEKE�TEHE�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�4YWEX�]ERK�TSOSO�
KYKEXERR]E�QIQMRXE�EKEV�4IRKEHMPER�2MEKE�QIQIVMRXELOER�
HIT untuk menunda melakukan kewajibannya kepada HST 
berdasarkan Putusan Pengesahan Perdamaian (Homologasi) 
2S�����4/49������42�2MEKE�.OX�4WX�XIVXERKKEP����2SZIQFIV�
������+YKEXER�XIVWIFYX�HMOEFYPOER�SPIL��4IRKEHMPER�2MEKE�
QIPEPY�4YXYWERR]E�2S�����4HX�7YW�+YKEXER�0EMR�0EMR������
42�2MEKE�.OX�4WX�XIVXERKKEP����2STIQFIV�������

Perkara-perkara hukum lain yang dihadapi oleh HIT yang akan 
disampaikan dibawah adalah perkara hukum yang masih dalam 
proses penyelesaian dalam badan penyelesaian sengketa yang 
terkait dan dibagi dalam jurisdiksi kompetensi masing-masing 
badan penyelesaian sengketa yang menanganinya, sebagai 
FIVMOYX�

On July 3, 2013, the Audit Committee of HIT submited an 
application of company examination to the District Court 
of South Jakarta, to examine in particular the procurement 
XVERWEGXMSRW��PIEWI�ERH�WEPI�SJ�ZIWWIPW��XLI�PMUYMHEXMSR�SJ�XLI�
HST and the inter-company loan transactions with HST. 
The petition was granted by the South Jakarta District 
'SYVX�7XMTYPEXMSR�2S������4HX�4������42�.OX�7IP��HEXIH����
September 2013. Later, in connection with the issuance of 
the Court Stipulation, on October 16, 2013, PT Graha Dana 
%FEHM�ERH�48�7EQYHIVE�.E]E�7EOXM�½PIH�E�PE[WYMX�EKEMRWX�
HIT in the Commercial Court Central Jakarta District 
Court and requested that the Court will ordered HIT to 
delay in performing its obligations to HST based on Verdict 
SJ�6IGSRGMPMEXMSR�)RHSVWIQIRX��,SQSPSKEXMSR
�2S�����
4/49������42�2MEKE�.OX�4WX�HEXIH����2SZIQFIV�������
Lawsuit is granted by the Commercial Court through Verdict 
2S�����4HX�7YW�+YKEXER�0EMR�0EMR������42�2MEKE�.OX�4WX�HEXIH�
���2SZIQFIV�������

Other cases mentioned below are legal cases which still in 
XLI�TVSGIWW�EX�XLI�VIPIZERX�HMWTYXIV�VIWSPYXMSR�IRXMX]�ERH�EVI�
HMZMHIH�SR�IEGL�NYVMWHMGXMSR�GSQTIXIRGMIW��EW�JSPPS[W�
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Pembatalan Jaminan Perusahaan HIT terhadap Hanjin Overseas Bulk Limited
Cancellation of HIT’s Corporate Guarantee against Hanjin Overseas Bulk Limited

Pihak dalam perkara
The Parties

Penggugat / Claimant  ��,-8
Tergugat / Defendants  ��Mantan Direksi HIT, mantan Komisaris HIT, Hanjin, Maternal Owning      
��������������������������������������0MQMXIH��&YPO�-RZIWXQIRX�HER�+10
     Former Director of HITS, Former Commissioners of HITS, Hanjin, Maternal  
     Owning Limited

Pokok perkara
The Case

HIT mengajukan gugatan kepada Para Tergugat terkait dengan pembatalan jaminan perusahaan (Letter 
of Undertaking) HIT yang diberikan kepada Hanjin.

HIT submitted claim to the defendants in relation to the cancellation of the letter of undertaking 
TVSZMHIH�F]�,-8�XS�,ERNMR�

Keputusan
Decision

4EHE�XERKKEP����%KYWXYW�������4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�QIQYXYWOER�FEL[E�0IXXIV�SJ�
Undertaking tidak mengikat HIT melainkan menjadi tanggung jawab Para Tergugat secara tanggung 
VIRXIRK�FIVHEWEVOER�TYXYWER�2SQSV������4HX�+�������42�.OX�7IP�

On 10 August 2010, the South Jakarta District Court decided that the Letter of Undertaking did not 
bind HIT and therefore became the joint responsibility of the defendants based on the ZIVHMGX�2S��
�����4HX�+�������42�.OX�7IP�

Pada tanggal 27 September 2012, Pengadilan Tinggi DKI Jakarta menguatkan keputusan Pengadilan 
2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�QIPEPYM�4YXYWER�2S������4HX�������48�(/-�

On 27 September 2012, the Jakarta High Court upheld the decision of the South Jakarta District 
Court by the ZIVHMGX�2S������4HX�������48�(/-�

Para Tergugat mengajukan kasasi atas keputusan Pengadilan Tinggi DKI Jakarta dan sampai dengan 
tanggal laporan tahunan ini dipublikasikan, para pihak masih menunggu keputusan dari Mahkamah 
Agung RI atas upaya hukum kasasi tersebut.

The Defendants applied for a cassation against the High Court’s decision. As of the date this annual 
report is published, the parties are still waiting for the Supreme Court’s decision on the cassation.
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Pembatalan Jaminan Perusahaan HIT terhadap Para Pemilik Kapal Empire
Cancellation of HIT’s Corporate Guarantee against the Empire Vessels Owners

Pihak dalam Perkara
The Parties

Penggugat / Claimant  ��,-8
Tergugat / Defendants  ��1ERXER�(MVIOWM�,-8��0MRWIR�-RXIVREXMSREP��2IPWSR�'SZI�HER�,78�
     *SVQIV�(MVIGXSV�SJ�,-87��0MRWIR�-RXIVREXMSREP��2IPWSR�'SZI�HER�,78

Pokok Perkara
The Case

HIT mengajukan gugatan kepada Para Tergugat terkait dengan pembatalan jaminan perusahaan (Guar-
ERXII�0IXXIV
�,-8�]ERK�HMFIVMOER�OITEHE�0MRWIR�-RXIVREXMSREP�HER�2IPWSR�'SZI�

,-8�WYFQMXXIH�GPEMQ�XS�XLI�HIJIRHERXW�MR�VIPEXMSR�XS�XLI�GERGIPPEXMSR�SJ�XLI�KYEVERXII�PIXXIV�TVSZMHIH�
F]�,-8�XS�0MRWIR�ERH�2IPWSR�

Keputusan
Decision

4EHE�XERKKEP����.ERYEVM�������4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�QIQYXYWOER�WIGEVE�ZIVWXIO�FEL[E�
+YEVERXII�0IXXIV�XMHEO�QIRKMOEX�4IVWIVSER�FIVHEWEVOER�TYXYWER�2SQSV�����4HX�+�������42�.OX�7IP�

3R����.ERYEV]�������XLI�7SYXL�.EOEVXE�(MWXVMGX�'SYVX�HIGMHIH�F]�ZIVWXIO�XLEX�XLI�+YEVERXII�0IXXIV�
did not bind HIT based on the ZIVHMGX�2S������4HX�+�������42�.OX�7IP�

4EHE�XERKKEP����*IFVYEVM�������XIVLEHET�TIVPE[ERER��ZIV^IX
�]ERK�HMENYOER�4EVE�8IVKYKEX��4IRKEHMPER�
2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�OIQFEPM�QIQYXYWOER�FEL[E�+YEVERXII�0IXXIV�XMHEO�QIRKMOEX�4IVWIVSER�HER�
QIRKYEXOER�OITYXYWER�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�2SQSV�����4HX�+�������42�.OX�7IP�

3R����*IFVYEV]�������EKEMRWX�XLI�ZIV^IX��STTSWMXMSR
�ETTPMIH�F]�XLI�HIJIRHERXW��XLI�7SYXL�.EOEVXE�
District Court decided that the Guarantee Letter did not bind HIT and upheld the South Jakarta 
District Court ZIVHMGX�2S������4HX�+�������42�.OX�7IP�

Pada tanggal 24 Juli 2013, HIT menerima relaas pemberitahuan pernyataan permohonan banding dari 
para Tergugat / pelawan. Sampai dengan dikeluarkannya laporan tahunan HIT ini, belum ada keputusan 
yang dikeluarkan oleh Pengadilan Tinggi DKI Jakarta terkait dengan proses banding tersebut. Pada 
tanggal 5 Mei 2014 HITS menerima pemberitahuan putusan banding

3R����.YP]�������,-8�VIGIMZIH�GSYVX Ẃ�RSXM½GEXMSR�SR�WYFQMWWMSR�SJ�ETTIEP�JVSQ�XLI�HIJIRHERXW��%W�
of the date this annual report is published, there has no decision made yet from the High Court in 
relation to the appeal
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Kasus Sengketa dengan PT Keluarga Jaya Shipping
Dispute against PT Keluarga Jaya Shipping

Pihak dalam perkara
The Parties

Penggugat / Claimant  ��,-8
Tergugat / Defendants  ��PT Keluarga Jaya Shipping (“KJS”), dkk.

Pokok perkara
The Case

HIT mengajukan gugatan wanprestasi atas pembayaran tunggakan sewa kapal yang dilakukan oleh KJS 
serta ganti rugi total sebesar Rp. 16.342.286.628,-.

,-8�WYFQMXXIH�GPEMQ�MR�VIPEXMSR�XS�HIJEYPX�SJ�ZIWWIP Ẃ�LMVI�TE]QIRX�ERH�HEQEKIW�MR�XLI�XSXEP�EQSYRX�SJ�
IDR 16,342,286,628. 

Keputusan
Decision

4EHE�XERKKEP����7ITXIQFIV������4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�QIQYXYWOER�XIVKYKEX�[ERTVIWXEWM�
untuk membayar kerugian secara sekaligus kepada HIT sebesar Rp. 11.570.075.628,- kepada HIT.

On 23 September 2013, the South Jakarta District Court decided that the defendants had defaulted 
and obliged to pay IDR 11,570,075,628 to HIT.

Pada tanggal 7 Oktober 2013, HIT mengajukan banding atas perbedaan jumlah tuntutan yang diajukan 
HIT ke Pengadilan Tinggi DKI Jakarta. Sampai dengan tanggal laporan tahunan ini dipublikasikan, belum 
ada keputusan dari Pengadilan DKI Jakarta terkait upaya hukum banding yang diajukan oleh HIT.

On 7 October 2013, HIT submitted an appeal to High Court due to difference in the amount claimed. 
As of the date this annual report is published, there has no decision made yet from the High Court in 
relation to the appeal.
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Pihak dalam perkara
The Parties

Penggugat / Claimant  ��48�+VELE�(ERE�%FEHM�HER�48�7EQYHIVE�.E]E�7EOXM
Tergugat / Defendants  ��HIT

Pokok perkara
The Case

Dengan diputuskannya HIT dalam status terperiksa pada proses pemeriksaan perseroan, maka pada 
tanggal 16 Oktober 2013, PT Graha Dana Abadi dan PT Samudera Jaya Sakti mengajukan gugatan lain-
PEMR�XIVLEHET�,-8�HM�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�4YWEX�HIRKER�XYRXYXER�EKEV�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�
Pusat memerintahkan HIT untuk menunda melakukan kewajibannya terhadap HST sebagaimana 
HMR]EXEOER�HEPEQ�4YXYWER�4/49�XIVXERKKEP����2SZIQFIV������

%W�XLI�VIWYPX�SJ�,-8 Ẃ�WXEXYW�EW�I\EQMRII�SR�XLI�GSQTER]�MRZIWXMKEXMSR�TVSGIWW��SR�XLI����3GXSFIV�
2013, PT Graha Dana Abadi and PT Samudera Jaya Sakti submitted a miscellaneous claim against HIT 
in Central Jakarta District Court, claiming that the Court ordering HIT to postpone its obligation 
XS[EVHW�,78�EW�EGGSQQSHEXIH�MR�XLI�4/49�:IVHMGX�HEXIH����2SZIQFIV������

Keputusan
Decision

4EHE�XERKKEP����2SZIQFIV�������4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�4YWEX�QIQYXYWOER�YRXYO�QIQIVMRXELOER�
HIT menunda kewajibannya kepada HST sampai dengan adanya putusan pengadilan yang berkekuatan 
LYOYQ�XIXET��MROVEGLX�ZER�KI[MWNHI
�FIVOIREER�HIRKER�XMRHEO�PERNYX�HEVM�LEWMP�TIQIVMOWEER��MRZIWXMKEWM�
audit) atas HIT.

3R����2SZIQFIV�������XLI�'IRXVEP�.EOEVXE�(MWXVMGX�'SYVX�HIGMHIH�XS�SVHIV�,-8�XS�TSWXTSRI�
MXW�SFPMKEXMSR�XS[EVHW�,78�YRXMP�XLIVI�MW�E�ZEPMH�ERH�FMRHMRK�HIGMWMSR�MR�VIPEXMSR�XS�XLI�GSQTER]�
MRZIWXMKEXMSR�TVSGIWW�EKEMRWX�,-8�

II. Jurisdiksi Pengadilan Negeri Jakarta Pusat (berikut upaya hukum pada tingkat Pengadilan  selanjutnya) 
 Jurisdiction of Central Jakarta District Court (and any legal remedies at the higher level Court)

Gugatan Lain-Lain terhadap HIT
Miscellaneous Claim against HIT

Permohonan Pemeriksaan Perseroan terhadap HIT (Audit Investigasi)
Company Investigation against HIT

Pihak dalam perkara
The Parties

Penggugat / Claimant  ��%YHMX�'SQQMXXI�SJ�,-8
Tergugat / Defendants  ��HIT

Pokok perkara
The Case

Sesuai dengan amanah para pemegang saham HIT dalam RUPSLB HIT tanggal 27 Juni 2013, pada 
tanggal 3 Juli 2013 (permohonan kemudian diubah pada tanggal 9 September 2013) Komite Audit HIT 
QIQSLSR�OITEHE�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�YRXYO�QIPEOYOER�TIQIVMOWEER�XIVLEHET�,-8�
khususnya atas transaksi pengadaan, sewa dan jual kapal-kapal, likuidasi anak perusahaan HIT yaitu 
HST, serta transaksi hutang piutang antara HIT dengan HST (inter-company loan) yang dilakukan oleh 
direksi HIT pada periode tahun 2007-2008.

In accordance to the direction of the shareholders on HIT’s extraordinary general meeting of 
WLEVILSPHIVW��SR���.YP]�������XLIR�[EW�VIZMWIH�SR���7ITXIQFIV�����
��XLI�,-8 Ẃ�EYHMX�GSQQMXXII�
WYFQMXXIH�ER�ETTPMGEXMSR�XS�7SYXL�.EOEVXE�(MWXVMGX�'SYVX�XS�GSRHYGX�MRZIWXMKEXMSR�EKEMRWX�,-8��
WTIGM½GEPP]�MR�VIPEXMSR�XS�XLI�TVSGYVIQIRX��LMVI�ERH�WEPI�SJ�ZIWWIPW��XLI�PMUYMHEXMSR�SJ�,78��ERH�XLI�
inter-company transactions between HIT and HST, which all were conducted by the directors on the 
period of 2007-2008.

Keputusan
Decision

4EHE�XERKKEP����7ITXIQFIV�������1ENIPMW�,EOMQ�4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�QIRIXETOER�HER�
menyatakan bahwa HIT dalam status terperiksa dan menunjuk ahli-ahli untuk melakukan pemeriksaan 
terhadap HIT tersebut.

On 12 September 2013, the panel judges of South Jakarta District Court determined and declared 
,-8�EW�I\EQMRII�ERH�ETTSMRXIH�I\TIVXW�XS�GSRHYGX�XLI�MRZIWXMKEXMSR�

4EHE�XERKKEP����*IFVYEVM�������4IRKEHMPER�2IKIVM�.EOEVXE�7IPEXER�QIQFIVMOER�PETSVER�LEWMP�
pemeriksaaan Perseroan.

3R����*IFVYEV]�������XLI�7SYXL�.EOEVXE�(MWXVMGX�'SYVX�LEH�KMZIR�XLI�VITSVX�SR�XLI�GSQTER]�
MRZIWXMKEXMSR�
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Akses Terhadap Informasi
Access to Information

Untuk memperoleh informasi mengenai HITS, para Pemangku 
/ITIRXMRKER��4IQIKERK�7ELEQ��-RZIWXSV�HER�QEW]EVEOEX�YQYQ�
dapat melalui situs www.hits.co.id, yang memuat informasi 
terkini. 

Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut mengenai 
Perusahaan dapat menghubungi Sekretaris Perusahaan HITS 
Bapak Daryono, telp (62-21) 252 4114, fax. (62-21) 252 4477, 
I�QEMP��GSVTWIG$LMXW�GS�MH�

To obtain information on HITS, the Stakeholders, the 
7LEVILSPHIVW��-RZIWXSVW�ERH�TYFPMG�QE]�EGGIWW�[[[�LMXW�GS�MH��
consisting current information. 

For further information on the Company, please contact HITS 
Corporate Secretary Mr. Daryono,  phone (62-21) 252 4114, 
JEGWMQMPI�������
����������ERH�F]�I�QEMP��GSVTWIG$LMXW�GS�MH��






